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 １ 

調 査 実 施 要 領 
 
 
１．調査目的 
  本調査は、北見市における平成３０年度の新規学卒者予定初任給を把握し、 

今後の中小企業における賃金管理の参考に供する。 
 
２．調査時期  平成３０年２月 
 
３．調査方法  郵送によるアンケート方式 
 
４．調査対象  当所会員事業所３５０社 
 
５．回収状況  １０８社（回収率 ３０．８％） 
 
 



 ２ 

調 査 結 果 の 概 要 
 
１．平成３０年度新規学卒者採用予定状況 

平成３０年度新規学卒者採用予定状況は、有効回答事業所数１０８社（３０．８％）のうち採用予定があると回答

した企業は２１社（１９．４％）で、このうち地場企業が１９社（９０．４％）の採用予定となっています。 
 また、各学歴別（内男女別）にみると高校卒採用予定企業数１６社（男子１０社・女子１０社）、短大専門卒 

５社（男子４社・女子１社）、大学卒６社（男子６社・女子１社）となっております。 
なお、昨年度実績との比較では全体の採用企業数は昨年度１３社、今年度は２１社と８社増となっており、学歴

別で高校卒３社増、短大専門卒１社減、大学卒は５社減となりました。 
（単位：社） 

   学歴別 
区 分 

集  計 
事業所数 

新規学卒者採 
用予定企業数 

高 校 卒 短 大 専 門 卒 大 学 卒 

２９年度実績 ３０年度予定 ２９年度実績 ３０年度予定 ２９年度実績 ３０年度予定 

全  業  種 108 21 13 16 6 5 11 6 

製  造  業 15 2 2 2 2 1 1 0 
建  設  業 25 7 4 6 0 2 0 2 
卸  売  業 19 3 2 2 1 0 2 1 
小 売 業 15 3 2 2 2 1 1 0 
運輸・通信業 6 1 1 1 0 0 1 0 
金 融保険 業 7 3 2 2 1 1 3 2 
サ ービス 業 21 2 0 1 0 0 3 1 
※採用予定企業数と学歴別採用予定数は一致しません。 

 

２．全業種予定初任給 

 平成３０年度の新規学卒者予定初任給平均額は、大学卒１８６，５１７円、短大専門卒１５７，４９０円、高校

卒１４９，６２２円となっており、２９年度実績と比較すると高卒のみダウンし、大卒・短大専門卒ではアップし

ていますが、サンプル数の関係上、参考程度にお止めください。 
 また、初任給については、対比するサンプルが少ないため各学歴別に平均値を出しています。 
 

   学歴別 
区 分 

高 校 卒 短 大 専 門 卒 大 学 卒 
２９年度実績 ３０年度予定 ２９年度実績 ３０年度予定 ２９年度実績 ３０年度予定 

採用件数(社)(男子) 11 10 5 4 10 6 

採用件数(社)(女子) 6 10 1 1 3 1 

初 任 給（円） １５２，５０１ １４９，６２２ １５４，５５８ １５７，４９０ １８０，５９２ １８６，５１７ 

サンプル数 １３ １６ ６ ５ １１ ６ 
※サンプル数が少なく参考程度にお止めください。 
※男女別に調査しておりますが、実態を調査しており、男女別賃金格差等を調査するものではありません。 
※採用予定企業数と採用件数及びサンプル数は一致しません。 
※各学歴別に、事務・販売部門と技術・生産部門とに区分調査しましたがサンプル数が少なく、集計では区分し

ておりません。 
 

３．【付帯調査】全業種平成２９年 年間収入   （第２表参照） 

 平成２９年１月～１２月の年令別・学歴別に年間収入を集計した。 
 

４．【付帯調査】従業員の雇用・採用状況と賃上げ等の状況について  （第３表参照） 

 従業員の採用状況並びに賃上げ・給与ベースアップ等の状況について集計した。 



所定内給与 所定外給与 夏季手当 冬季手当 その他

30 6.3 2,622,027 404,268 3,026,295 234,852 409,809 143,012 787,674 3,813,969 17

40 12.7 3,332,049 301,965 3,634,014 293,064 540,543 262,427 1,096,034 4,730,048 28

50 21.8 3,929,425 365,289 4,294,714 355,329 572,447 219,283 1,147,059 5,441,773 31

60～ 23.2 3,007,135 251,388 3,258,523 200,858 374,683 142,903 718,443 3,976,966 21

30 9.4 2,548,471 346,604 2,895,076 247,229 382,343 157,522 787,094 3,682,170 8

40 12.5 2,334,966 233,873 2,568,840 211,836 374,986 117,052 703,874 3,272,714 13

50 14.0 2,471,029 84,263 2,555,291 153,456 254,178 276,500 684,133 3,239,425 9

60～ 31.8 2,061,585 43,601 2,105,186 154,160 271,320 68,000 493,480 2,598,666 5

30 11.2 2,801,869 309,409 3,111,278 255,267 449,689 440,982 1,145,937 4,257,215 6

40 14.4 3,265,001 470,897 3,735,898 334,511 530,082 301,002 1,165,595 4,901,494 9

50 21.1 3,931,728 584,984 4,516,712 405,186 645,510 457,129 1,507,824 6,024,536 7

60～ 7.7 3,654,380 426,096 4,080,476 188,333 198,333 33,333 420,000 4,500,476 3

30 9.0 2,386,613 214,710 2,601,322 297,538 397,076 178,183 872,798 3,474,120 4

40 16.4 2,781,205 185,780 2,966,985 279,322 551,486 96,897 927,704 3,894,690 5

50 21.8 3,234,925 124,739 3,359,664 277,075 327,338 303,878 908,292 4,267,955 4

60～ 10.0 2,510,000 26,400 2,536,400 42,500 85,000 0 127,500 2,663,900 2

30 5.5 2,658,206 324,004 2,982,210 278,451 406,299 256,591 941,341 3,923,551 13

40 12.3 3,899,510 288,365 4,187,874 319,103 644,491 231,012 1,194,606 5,382,480 12

50 19.3 4,479,290 99,466 4,578,756 419,728 676,828 433,914 1,530,470 6,109,226 10

60～ 29.3 3,841,490 152,583 3,994,074 373,863 384,608 113,171 871,642 4,865,716 9

30 4.7 2,491,000 185,361 2,676,361 339,278 254,260 112,935 706,473 3,382,834 4

40 13.5 2,935,000 18,175 2,953,175 250,800 766,000 147,420 1,164,220 4,117,395 2

50 10.0 2,820,968 0 2,820,968 241,841 161,227 0 403,068 3,224,036 Ｘ

60～

※サンプル数が少ないものについては、参考程度にお止めください。

サンプル数
年　間　賞　与

第２表　付帯調査　平成２９年年間収入（全業種平均）
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第３表 付帯調査 従業員の雇用・採用状況と賃上げ等の状況について 

１．従業員の採用状況について 

案内企業３５０社のうち回答は１０６社（３０．２％）となっています。今年度から新たな付帯調査として採用状

況について伺いました。今年度「採用計画があった」企業は約６割、実際に採用できた企業はその中の約７割で、「採

用できたが苦労した」と回答した企業が約６割に上るという結果となりました。また、採用計画があったが「採用が

できなかった」と回答した企業が約３割という結果になり、深刻な人材不足が伺えます。 

 Ⅰ．平成２９年度新卒・中途問わず従業員の採用計画がありましたか？ 

 
採用計画があった 採用計画が無かった 無回答 合計 

企業数 67 39 0 106 

割合(%) 63.2 36.8 0.0 100.0 

Ⅱ．（採用計画があった企業のみ）従業員は採用できましたか？  

 
採用ができた 採用ができなかった 無回答 合計 

企業数 45 22 0 67 

割合(%) 67.2 32.8 0.0 100.0 

・新卒者採用数          (社)  ・中途者採用数          (社) 

 

 

 

Ⅲ．（採用計画ができた企業のみ）採用は計画通り順調に採用できましたか？ 

 順調に採用できた 採用できたが苦労した 合計 

企業数 16 29 45 

割合(%) 35.6 64.4 100.0 

２．賃上げ（労働者給与のベースアップ）等の状況について  

案内企業３５０社のうち回答は１０６社（３０．２％）となっています。賃上げについては平成２９年度実施した

企業が約６割、平成３０年度以降予定している企業が５割を超えており、賃上げ等の状況は昨年度に比べやや前進し

ていることが伺えます。 

       Ⅰ．平成２９年度に賃上げを行いましたか？ 

 

実施した 

賃上げは行わなかったが

賞与・決算手当等のアップ

を実施 

実施しなかった 無回答 合計 

企業数 61 13 25 7 106 

割合(%) 57.5 12.3 23.6 6.6 100.0 

 Ⅱ．平成３０年度以降、賃上げを検討していますか？ 

１～４人 ５～９人 １０人以上 

13 2 3 

１～４人 ５～９人 １０人以上 

22 2 0 

 

平成３０年度 

予定している 

時期は未定だが 

予定している 

賃上げは行わないが 

賞与・決算手当等の 

アップを予定 

予定していない 無回答 合計 

企業数 45 14 7 33 7 106 

割合(%) 42.5 13.2 6.6 31.1 6.6 100.0 
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