
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１１/１６（月）開催「ＳＮＳを活用した採用戦略」 受講申込書 

北見商工会議所 行 ⇒   FAX：0157-22-2282                  （申込日：       年       月      日） 

事 業 所 名  Ｔ Ｅ Ｌ  

所 在 地  Ｍ ａ ｉ ｌ ＠ 

受 講 者 名 (複数のご参加可能) 

※ご記入頂いた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理致します。 

〈主催〉 北見商工会議所 中小企業相談所 

〈共催〉 (公社)北見地方法人会・北見間税会 

 

◆会場 ホテル黒部 (北見市北 7条西 1丁目) 

◆受講料 無料（会員非会員問わず） 

◆対象 中小・小規模事業者（会員非会員問わず） 

◆定員 40名 (先着順) 

●採用活動・採用戦略とは 

●採用ブランディングとは 

●自社の魅力を考え、発信する 

●失敗しない求人広告とは 

●人が辞めずに活躍する魅力的な会社とは 

●あらゆる人事問題はコミュニケーションで 

解決できる 等 

近年、働く人々の価値観やキャリア観が多様化し、労働法制の改正も相まって、「人材の

流動化」と「採用競争の激化」が進んでおります。人材獲得難の時代、中々求人募集に苦

戦をしている事業者様は多いのではないでしょうか。また苦労して採用した人材も自社に

根付かず、辞めていくことにお悩みの事業者様もいらっしゃるかと思います。いま人材確保

は会社の命運を左右する課題といってもいいでしょう。そこで本講座では、地方の中小企業

が実践し効果が期待できる採用活動のやり方とそのポイント、また採った人材に長く活躍し

てもらうためのコツを解説いたします。是非ご参加ください。 

〈講師プロフィール〉 

村山寛樹 氏 

・株式会社ライフデザインラボ 

代表取締役 
株式会社リクルートにて中小企業の採用支援に従事。魅力を打
ち出しづらいニッチな業界でもその会社にいる人では気付けてい

ない魅力を言語化・発信し、採用を成功させる。採用支援の一方、
年間 200人以上の就職支援も担当。その後司法書士法人の人事
部立ち上げメンバーとなり採用・社員定着・人事制度の整備・社員

教育など、人事業務を通して会社業績の拡大を実現。「人事部の
救済者になりたい」「地方創生に貢献したい」という想いから独立。
人事コンサルタント・組織プロデューサーとして活動中。 

 
２０２６年 

１１月１６日(月) 

１５：００～１７：００ 

採用戦略

ＳＮＳを活用した

制度改正等の課題解決環境整備事業 

採用活動を強化し、人材確保を図る

<お申し込み方法> 

 下記申込欄に必要事項をご記入いただき、 ＦＡＸ 
 いただくか、二次元コードよりお申し込みください。 

申込用二次元コード 


