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　2019年の「働き方改革関連法」施行後、事業規模を問わず様々な
法改正が実施され、中小・小規模事業者が行わなくてはならない対
応は年々複雑化しています。
　また、法改正に伴う労務環境の変化は、労使関係に大きな影響を
及ぼしており、トラブル防止に向けた適切な社内体制の整備が求め
られています。
　本セミナーは、労働関係法の改正内容とそれに伴う労務環境の変
化に対する理解を深め、就業規則・社内規定を見直すためのポイン
トや留意点について解説いたします。
　この機会にぜひご参加ください！

セミナー講師
日 時

会 場

対 象 中小・小規模事業者定  員 40名

P o i n t  0 1 P o i n t  0 2 P o i n t  0 3
改正労働関係法の

「これまで」と「これから」

労働基準法、社会保険、ハラス
メント対策、育成就労制度など

0157-23-4111TELお 問 い 合 わ せ

受 講 料
無 料「労働関係法改正」と「労務環境の変化」に向けた

  就業規則  見直しセミナー

制度改正等の課題解決環境整備事業

会 員 ・ 非 会 員
問 わ ず

北見市北7条西1丁目

※会員・非会員問わず

共  催主  催 北見商工会議所
中小企業相談所

(公社)北見地方法人会北見支部
北見間税会

変化に対応するための
就業規則・社内規定の見直し

就業規則や社内規定の
見直し、環境整備に向けて

法改正で変化している
最近の労務問題

労働時間の定義、退職代行への
対応、最賃引上げなど

北見商工会議所

■ 就 業 規 則  見 直 し セ ミ ナ ー 申 込 書 ( F A X : 0 1 5 7 - 2 2 - 2 2 8 2 )

下記申込書に必要事項を記入のうえFAXいただくか、二次元コードよりお申し込みください申  込
申込締切：10/13（火）

申込用二次元コード
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