
2025.9.3担当社長/信田

● 第75回会員事業所永年勤続従業員表彰式
● 外国人雇用等個別相談・デジタル化個別相談窓口新設
● 商工会議所の共済制度
● 健康経営優良法人認定会員事業所紹介
● 第Ⅰ四半期景気動向調査結果
● ぼんちまつり、北見大盆踊り開催
● 女性会例会で「移動市長室」

　クレープとシ
フォンケーキを
メインに製造・
販 売 し て い る

「スイーツファク
トリー　グラン」。
生地には道産素
材を使用し、生
クリームは数種類をブレンド。焼き方にもこだわ
り、もちもち生地に仕上げています。店主の浦田
未鈴さん（55）は、札幌の製パン会社の製造部門に
勤務経験も。クレープ好きで20代から手作りを続
け、出身地の津別や北見市内のイベントで出店を
重ね、令和３年から店舗での営業を始めました。
製菓衛生士の資格を持ち東京のホテルに勤めてい
た息子の匠さん（29）と２人、週末には母親が加わ
り３人体制で切り盛り。匠さんは「看板商品の完
成度を高めていきたい」、未鈴さんは「今年購入
したキッチンカーを活用し、管内各地で商品をＰＲ
をしたい」と話しています。

　今年６月設立の㈱９かける９（石原卓弥社長）の
業務は、学習塾、青少年育成事業、将棋教室、イ
ベントの企画運営。石原社長（23）は旧端野町出
身で東京大学法科大学院生。古里での弁護士事務
所の開業を視野に「中・長期的な視点で北見を盛
り上げていきたい」と起業。その手段の１つが

「教育」。８月には初のイベント「オトナまえプ
ロジェクト」＝写真＝で子どもたちの世界を広げ
ました。同プロジェクトの継続、TV番組アメリ
カ横断ウルトラクイズ北見版、子ども議会のほか、
テントサウナ事業、各種の事務・研修の代行など
を準備・検討中。住所を東京から移し、現在、月

の ８ 割 は 北 見 で
同 社 の 業 務 に あ
たり、青年会議所、
消防団にも所属。
目指す弁護士像は、

「間口を広く、地
域 の 活 性 化 の お
役に立ちたい」。
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旬の食材で秋の食養生
　猛暑日が続いた2025年の夏が過ぎ、実り
の秋、季節の食材が美味しい季節になりま
した。
　秋は、食べ過ぎによる体重増加や、怠
さ・夏疲れなどの不調を感じやすいので、
食材の性質や効能を知り、不調の予防や体
調を整える「秋の食養生」についてお知ら
せいたします。
　東洋医学では、秋は肺と大腸の経絡が
弱ってくる季節と考えられています。秋の

養生には、夏に消耗した気と潤いを補うことが大切
です。
  「肺」は外気と接するため乾燥が苦手で、この時
期は風邪をひきやすく、咳がでたり喉や皮膚が乾燥
するので、肺の強化や乾燥を防ぐことが大切になっ
てきます。
   食材もそれぞれの季節に適するものがあり、この
季節は「白くて辛い食材」が体に良いと言われてい
ます。
　辛味には発散作用があり、気や血液の流れを良く
すると考えられており、滞ると代謝の低下や過剰な
食欲を引き起し「食べて太る」原因に。大根、生姜、
蓮根、白菜、ネギ類等が発散作用、牛乳・はちみ
つ・かりん・いちじく等がうるおい効果があると言
われています。旬の食材をとりいれながら、秋も元
気に過ごしていきたいものですね。
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◆22日　外国人労働者雇用等個別相談窓口
◆24日　商業・工業・建設業部会、日商第７回まち

づくり・地域経済循環推進専門委員会
　　　　第２回東北海道商工会議所専務理事・

事務局長会議（根室市）
◆25日　理財・サービス業・運輸車輌部会、選挙

委員会
◆26日　専門家個別経営相談・函館商工会議所

創立130周年記念式典・祝賀会（函館市）

◆３日　専門家個別経営相談（10日・17日・24日・
31日）

◆６日　外国人労働者雇用等個別相談窓口（20日）
◆７日　小樽商工会議所創立130周年記念式典・

祝賀会（小樽市）
◆８日　選挙委員会
◆９日　三役会、選挙委員会
◆10日　１号議員選挙（投票・開票）・選挙委員会
◆15日　オホーツク管内商工会議所会頭会議（美幌

町）
◆16日　日商合同委員会・常議員会（オンライン）

デジタル化個別相談窓口（23日）
◆22日　三役会
◆29日　事業計画作成セミナー

CONTENTS

会員紹介ご希望の事業所は当所地域振興部（☎23‒4111）宛ご連絡願います。（掲載：無料）
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商品の完成度を高め、キッチンカーの活用も Uターンの東大法科大学院生が教育関係で起業

㈱９かける９スイーツファクトリー　グラン

今後の予定今後の予定

北見商工会議所報
き た み　№179

会 員 紹 介 会員増強運動中！
～非会員に入会をお勧めください～

北見商工会議所は、「健康経営優良
法人ブライト500」の認定を受け、
会員事業所の「健康経営」を推進し
ています

 2025年　　　月号
　隔月発行No.179
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会員事業所らが出店した高校生のための企業概要説明会

舛
川
会
頭
か
ら
表
彰
さ
れ
る
30
年
勤
続
受
彰
者

〒090－0042　北見市北2条西3丁目6番地 TEL.（0157）66－2000

オホーツク管内の市町村に
ウェルビーイングを
お届けします！

 

当
所
の
会
員
事
業
所
永
年
勤
続
従
業
員 

表
彰
式
が
７
月
10
日
、
被
表
彰
者
、
事
業

主
、 

当
所
役
員
・
議
員
の
出
席
に
よ
り
、

北
見
経
済
セ
ン
タ
ー
ビ
ル
５
階
で
開
催
さ

れ
ま
し
た
。

　
同
表
彰
は
昭
和
26
年
か
ら
始
ま
り
今
年

75
回
目
。
被
表
彰
者
は
、
40
年
勤
続
４
人
、

30
年
勤
続
10
人
、
20
年
勤
続
13
人
、
10
年

勤
続
32
人
の
計
59
人
。

　
表
彰
式
で
は
、
舛
川
誠
会
頭
が
「
精
励

勤
務
に
心
か
ら
敬
意
を
表
し
ま
す
。
専
門

知
識
、
技
術
、
経
験
を
職
域
で
さ
ら
に
発

揮
、
啓
蒙
に
努
め
て
く
だ
さ
い
」
と
期
待

を
込
め
て
あ
い
さ
つ
。
総
務
委
員
会
の
坂

井
浩
委
員
長
に
よ
る
審
査
経
過
報
告
に
続

き
、
舛
川
会
頭
か
ら
30
年
勤
続
表
彰
の
被

表
彰
者
一
人
一
人
、
20
年
と
10
年
勤
続
表

彰
の
被
表
彰
者
の
代
表
者
に
表
彰
状
と 

記
念
品
が
手
渡
さ
れ
ま
し
た
。

　
こ
の
あ
と
、
来
賓
の
辻
直
孝
市
長
は

「
皆
さ
ん
は
企
業
の
発
展
に
大
き
く
貢
献

し
貴
重
な
宝
。
今
後
も
後
進
の
育
成
、
企

業
の
発
展
へ
の
寄
与
に
期
待
し
ま
す
」、

北
見
公
共
職
業
安
定
所
の
中
山
忠
利
所
長

は
「
真
摯
に
努
力
し
た
結
果
が
今
に
つ
な

が
っ
て
い
ま
す
。
技
能
や
生
き
が
い
を
後

進
に
伝
え
て
く
だ
さ
い
」
な
ど
と
祝
辞
。

最
後
に
被
表
彰
者
を
代
表
し
て
30
年
勤
続

表
彰
を
受
け
た
保
里
ち
ど
り
さ
ん
（
ラ
ン

美
容
室
）
が
「
本
日
の
感
激
を
忘
れ
ず
、

皆
さ
ま
の
期
待
に
沿
う
よ
う
努
力
す
る
こ

と
を
誓
い
ま
す
」
と
謝
辞
を
述
べ
ま
し
た
。

　
第
１
回
か
ら
の
被
表
彰
者
数
は
１
万
３
１

５
０
人
に
上
り
ま
す
。（
担
当
　
大
野
　

縁
）

　「
北
見
地
区
高
校
生

の
た
め
の
企
業
概
要
説

明
会
」
が
７
月
29
日
、

ホ
テ
ル
黒
部
で
開
か
れ
、

当
所
会
員
を
は
じ
め
地

元
を
中
心
と
し
た
企
業

が
就
職
先
と
し
て
選
ば

れ
る
よ
う
Ｐ
Ｒ
す
る
機

会
と
な
り
ま
し
た
。

　
恒
例
の
同
説
明
会
は
、

当
所
と
ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ

北
海
道
が
主
催
す
る
厚

労
省
北
海
道
労
働
局
委

託
若
年
者
地
域
連
携
事

業
。

　
募
集
企
業
30
社
に
対

し
て
、
オ
ホ
ー
ツ
ク
圏

内
か
ら
51
社
・
団
体

（
当
所
会
員
事
業
所
30

社
）が
参
加
。
北
見
市

内
な
ど
10
校
か
ら
来
春

就
職
予
定
の
３
年
生
85

人
が
来
場
し
ま
し
た
。

　
就
職
活
動
に
向
け
た

準
備
期
間
を
経
て
、
７

月
１
日
以
降
の
求
人
公

開
に
よ
り
、
就
職
活
動
が
本
格
化
す
る
時

期
。
９
月
16
日
以
降
に
は
企
業
の
選
考
・

採
用
面
接
が
始
ま
り
ま
す
。

　
こ
う
し
た
高
校
生
採
用
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

の
中
、
参
加
し
た
地
元
企
業
は
、
パ
ソ
コ

ン
や
資
料
な
ど
を
使
い
な
が
ら
、
自
社
の

概
要
や
募
集
職
種
、
福
利
厚
生
に
つ
い
て
、

特
徴
や
魅
力
を
含
め
て
説
明
し
ま
し
た
。

　
生
徒
た
ち
は
、
関
心
が
あ
る
地
元
企
業

の
ブ
ー
ス
を
回
り
、
説
明
に
耳
を
傾
け
た

り
質
問
を
し
た
り
し
、
働
く
イ
メ
ー
ジ
を

思
い
描
い
て
い
た
よ
う
で
す
。

　
サ
ー
ビ
ス
業
の
ブ
ー
ス
で
は
、
企
業
側

が
具
体
的
な
仕
事
内
容
と
と
も
に
、「
毎

日
同
じ
こ
と
は
な
く
、
個
々
の
お
客
様
対

応
に
は
難
し
い
面
も
あ
り
ま
す
が
、
感
謝

の
言
葉
に
喜
び
を
感
じ
て
い
ま
す
」
な
ど

と
、
や
り
が
い
に
も
触
れ
、
生
徒
の
関
心

を
引
い
て
い
た
よ
う
で
す
。

　
　
　
　
　
　
　
（
担
当
　
安
藤
　

辰
徳
）

　
総
務
委
員
会
（
8
／
27
、
リ
ア
ル
・
オ

ン
ラ
イ
ン
併
用
）
で
は
、
定
款
の
改
正
案

を
審
議
さ
れ
た
ほ
か
、
第
75
回
会
員
事
業

所
永
年
勤
続
従
業
員
表
彰
式
の
開
催
（
7

／
10
）
経
過
と
収
支
決
算
が
報
告
さ
れ
ま

し
た
。

[40年表彰]
　川又和秀（北見通運）、坂口幸夫（同）、
井下輝幸（ミズノ硝子建材）、田中恵子（光
化成）

[30年表彰]
　及川純司（斉藤商店）、中村富士夫（平間
機械工業所）、大丸文男、田口重利、水谷
覚（以上北見通運）、髙田広満（桑原電工）、
野々下いずみ（五十嵐建設）、川尻千春（海
田鋼材）、田中雅人（桑原冷熱）、保里ち
どり（ラン美容室）

[20年表彰]
　国分孝弘（北辰工業）、立花秀浩（北見薬
剤師会ミント調剤薬局）、番場良作（クリ
ーンワールド）、今村伸一郎（大幸建設）、
佐野夏栄（菓子處大丸）、金安裕次（同）、
一原敬志（伝書鳩）、山本祐介（海田鋼材）、
千葉裕貴（同）、阿部恵美子（羽前屋）、宇
佐美幸（同）、佐々木恒栄（光化成）、平居
良教（同）

[10年表彰]
　佐藤宏樹（天内工務店）、大多喜史朗（時
枝工業）、一戸学（システムサプライ）、今
井雄基（同）、植松摩須実、佐々木明子、
泉侑香（以上北見薬剤師会ミント調剤薬
局）、大木敦史（北見管工事事業協同組合）、
渡部洋治（北見第一木材）、角屋幸司（同）、
髙橋勇也、久野智博、範国陽子、恩田宗
和、石戸谷まなみ、深井俊貴、河野圭佑

（以上北見通運）、菅野裕衣（桑原電工）、
葛西恵（菓子處大丸）、吉田宰（五十嵐建
設）、佐藤瑛美（北見薄荷通商）、藤澤香
織（伝書鳩）、中野美絵（田巻美石園）、政
岡公弘（まちづくり北見）、加藤琴美（同）、
塚本萌美、佐藤理恵、山田翔士、石川一
也、辻　雄大（以上桑原電装）、泉文子（ミ
ズノ硝子建材）、鈴木龍司（同）

（敬称略）

　当所は、会員事業所限定サービスとし
て、会員事業所のＨＰ紹介（当所ＨＰに
リンク）と、企業経営の関連制度や補助
金・セミナー情報など、各種情報のメー
ル配信を無料で実施しています。会社の
ＰＲや情報収集にお役立てください。

（担当　古川　佳佑）

　
  当所と（独法）工業所有権情報・研修館
北海道知財総合支援窓口の共催による

「特許・商標・地域ブランドなど『知財』
に関する個別相談会」（無料）は、9月25
日、北見経済センタービルで開かれます。
　予約・問い合わせは、当所地域振興部

（℡23－4111）。

９月25日　北見経済センター

59
人
の
長
年
の
勤
務
・
功
績
に
敬
意

各種情報メール配信
会員事業所限定

知財に関する相談会

第
75
回
会
員
事
業
所
永
年
勤
続
従
業
員
表
彰
式

被 表 彰 者会員事業所含め51社が出展し、生徒85人にPR

高校生のための企業概要説明会

委
員
会
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開
催
状
況
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業
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北
見
公
共
職
業
安
定
所
の
中
山
忠
利
所
長

は
「
真
摯
に
努
力
し
た
結
果
が
今
に
つ
な

が
っ
て
い
ま
す
。
技
能
や
生
き
が
い
を
後

進
に
伝
え
て
く
だ
さ
い
」
な
ど
と
祝
辞
。

最
後
に
被
表
彰
者
を
代
表
し
て
30
年
勤
続

表
彰
を
受
け
た
保
里
ち
ど
り
さ
ん
（
ラ
ン

美
容
室
）
が
「
本
日
の
感
激
を
忘
れ
ず
、

皆
さ
ま
の
期
待
に
沿
う
よ
う
努
力
す
る
こ

と
を
誓
い
ま
す
」
と
謝
辞
を
述
べ
ま
し
た
。

　
第
１
回
か
ら
の
被
表
彰
者
数
は
１
万
３
１

５
０
人
に
上
り
ま
す
。（
担
当
　
大
野
　

縁
）

　「
北
見
地
区
高
校
生

の
た
め
の
企
業
概
要
説

明
会
」
が
７
月
29
日
、

ホ
テ
ル
黒
部
で
開
か
れ
、

当
所
会
員
を
は
じ
め
地

元
を
中
心
と
し
た
企
業

が
就
職
先
と
し
て
選
ば

れ
る
よ
う
Ｐ
Ｒ
す
る
機

会
と
な
り
ま
し
た
。

　
恒
例
の
同
説
明
会
は
、

当
所
と
ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ

北
海
道
が
主
催
す
る
厚

労
省
北
海
道
労
働
局
委

託
若
年
者
地
域
連
携
事

業
。

　
募
集
企
業
30
社
に
対

し
て
、
オ
ホ
ー
ツ
ク
圏

内
か
ら
51
社
・
団
体

（
当
所
会
員
事
業
所
30

社
）が
参
加
。
北
見
市

内
な
ど
10
校
か
ら
来
春

就
職
予
定
の
３
年
生
85

人
が
来
場
し
ま
し
た
。

　
就
職
活
動
に
向
け
た

準
備
期
間
を
経
て
、
７

月
１
日
以
降
の
求
人
公

開
に
よ
り
、
就
職
活
動
が
本
格
化
す
る
時

期
。
９
月
16
日
以
降
に
は
企
業
の
選
考
・

採
用
面
接
が
始
ま
り
ま
す
。

　
こ
う
し
た
高
校
生
採
用
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル

の
中
、
参
加
し
た
地
元
企
業
は
、
パ
ソ
コ

ン
や
資
料
な
ど
を
使
い
な
が
ら
、
自
社
の

概
要
や
募
集
職
種
、
福
利
厚
生
に
つ
い
て
、

特
徴
や
魅
力
を
含
め
て
説
明
し
ま
し
た
。

　
生
徒
た
ち
は
、
関
心
が
あ
る
地
元
企
業

の
ブ
ー
ス
を
回
り
、
説
明
に
耳
を
傾
け
た

り
質
問
を
し
た
り
し
、
働
く
イ
メ
ー
ジ
を

思
い
描
い
て
い
た
よ
う
で
す
。

　
サ
ー
ビ
ス
業
の
ブ
ー
ス
で
は
、
企
業
側

が
具
体
的
な
仕
事
内
容
と
と
も
に
、「
毎

日
同
じ
こ
と
は
な
く
、
個
々
の
お
客
様
対

応
に
は
難
し
い
面
も
あ
り
ま
す
が
、
感
謝

の
言
葉
に
喜
び
を
感
じ
て
い
ま
す
」
な
ど

と
、
や
り
が
い
に
も
触
れ
、
生
徒
の
関
心

を
引
い
て
い
た
よ
う
で
す
。

　
　
　
　
　
　
　
（
担
当
　
安
藤
　

辰
徳
）

　
総
務
委
員
会
（
8
／
27
、
リ
ア
ル
・
オ

ン
ラ
イ
ン
併
用
）
で
は
、
定
款
の
改
正
案

を
審
議
さ
れ
た
ほ
か
、
第
75
回
会
員
事
業

所
永
年
勤
続
従
業
員
表
彰
式
の
開
催
（
7

／
10
）
経
過
と
収
支
決
算
が
報
告
さ
れ
ま

し
た
。

[40年表彰]
　川又和秀（北見通運）、坂口幸夫（同）、
井下輝幸（ミズノ硝子建材）、田中恵子（光
化成）

[30年表彰]
　及川純司（斉藤商店）、中村富士夫（平間
機械工業所）、大丸文男、田口重利、水谷
覚（以上北見通運）、髙田広満（桑原電工）、
野々下いずみ（五十嵐建設）、川尻千春（海
田鋼材）、田中雅人（桑原冷熱）、保里ち
どり（ラン美容室）

[20年表彰]
　国分孝弘（北辰工業）、立花秀浩（北見薬
剤師会ミント調剤薬局）、番場良作（クリ
ーンワールド）、今村伸一郎（大幸建設）、
佐野夏栄（菓子處大丸）、金安裕次（同）、
一原敬志（伝書鳩）、山本祐介（海田鋼材）、
千葉裕貴（同）、阿部恵美子（羽前屋）、宇
佐美幸（同）、佐々木恒栄（光化成）、平居
良教（同）

[10年表彰]
　佐藤宏樹（天内工務店）、大多喜史朗（時
枝工業）、一戸学（システムサプライ）、今
井雄基（同）、植松摩須実、佐々木明子、
泉侑香（以上北見薬剤師会ミント調剤薬
局）、大木敦史（北見管工事事業協同組合）、
渡部洋治（北見第一木材）、角屋幸司（同）、
髙橋勇也、久野智博、範国陽子、恩田宗
和、石戸谷まなみ、深井俊貴、河野圭佑

（以上北見通運）、菅野裕衣（桑原電工）、
葛西恵（菓子處大丸）、吉田宰（五十嵐建
設）、佐藤瑛美（北見薄荷通商）、藤澤香
織（伝書鳩）、中野美絵（田巻美石園）、政
岡公弘（まちづくり北見）、加藤琴美（同）、
塚本萌美、佐藤理恵、山田翔士、石川一
也、辻　雄大（以上桑原電装）、泉文子（ミ
ズノ硝子建材）、鈴木龍司（同）

（敬称略）

　当所は、会員事業所限定サービスとし
て、会員事業所のＨＰ紹介（当所ＨＰに
リンク）と、企業経営の関連制度や補助
金・セミナー情報など、各種情報のメー
ル配信を無料で実施しています。会社の
ＰＲや情報収集にお役立てください。

（担当　古川　佳佑）

　
  当所と（独法）工業所有権情報・研修館
北海道知財総合支援窓口の共催による

「特許・商標・地域ブランドなど『知財』
に関する個別相談会」（無料）は、9月25
日、北見経済センタービルで開かれます。
　予約・問い合わせは、当所地域振興部

（℡23－4111）。

９月25日　北見経済センター

59
人
の
長
年
の
勤
務
・
功
績
に
敬
意

各種情報メール配信
会員事業所限定

知財に関する相談会

第
75
回
会
員
事
業
所
永
年
勤
続
従
業
員
表
彰
式

被 表 彰 者会員事業所含め51社が出展し、生徒85人にPR

高校生のための企業概要説明会

委
員
会
の
開
催
状
況
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外国人労働者雇用等の相談窓口相談員の佐々木さん

もしものリスクに備えて福利厚生を充実させませんか。
商工会議所のスケールメリットにより低廉な保険料でご加入できます。

　
当
所
は
、
各
種
相
談
窓
口
を
設
け
、
市

内
事
業
所
の
経
営
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

専
門
家
個
別
相
談
窓
口
、
事
業
承
継
相
談

室
の
ほ
か
、
人
手
不
足
対
策
や
生
産
性
向

上
な
ど
の
事
業
者
の
取
り
組
み
を
推
進
す

る
た
め
、
８
月
か
ら
外
国
人
労
働
者
等
個

別
相
談
窓
口
、
デ
ジ
タ
ル
化
個
別
相
談
窓

口
を
新
設
し
ま
し
た
（
両
相
談
窓
口
は
来

年
１
月
ま
で
の
予
定
）。

　
い
ず
れ
の
相
談
も
会
場
は
北
見
経
済
セ

ン
タ
ー
ビ
ル
、
相
談
料
は
無
料
、
予
約
制

と
な
っ
て
い
ま
す
。
日
程
を
含
め
た
概
要

は
以
下
の
通
り
で
す
。
詳
し
く
は
、
当
所

地
域
振
興
部
（
℡
2
3
ー
４
１
１
１
）
に

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

■
外
国
人
労
働
者
等
個
別
相
談
窓
口

　
外
国
人
労
働
者
等
個
別
相
談
窓
口
で
は
、

外
国
人
労
働
者
の
雇
用
を
検
討
、
雇
用
し

て
い
る
事
業
者
の
相
談
に
応
じ
て
い
ま
す
。

相
談
員
の
市
内
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社

（Sasaki H
RD

 O
ffi

ce

）
代
表
の
佐
々
木

優
奈
さ
ん
は
、
約
8
年
間
、
外
国
人
材
の

受
け
入
れ
・
定
着
支
援
等
に
係
る
企
業
・

団
体
に
勤
務
・
所
属
し
、
関
係
法
令
や
施

策
、
実
務
に
詳
し
く
、
幅
広
い
助
言
が
受

け
ら
れ
ま
す
。
９
月
中
旬
以
降
の
相
談
日

は
以
下
の
通
り
。

　
9
月
22
日
、
10
月
6
日
・
20
日
、
11
月

10
日
・
17
日
、
12
月
1
日
・
8
日
、
1
月

13
日
・
19
日

■
デ
ジ
タ
ル
化
個
別
相
談
窓
口

　
デ
ジ
タ
ル
個
別
相
談
窓
口
は
、
バ
ッ
ク

オ
フ
ィ
ス
（
事
務
管
理
部
門
）
な
ど
の
デ

ジ
タ
ル
化
や
事
業
の
Ｄ
Ｘ
化
（
デ
ジ
タ
ル

技
術
に
よ
る
変
革
）
の
検
討
の
際
な
ど
に

利
用
く
だ
さ
い
。

　
相
談
内
容
は
、
自
社
に
合
っ
た
デ
ジ
タ

ル
ツ
ー
ル
、
導
入
方
法
、
最
新
情
報
、
導

入
費
用
、
Ｄ
Ｘ
の
方
法
な
ど
。
相
談
員
は

北
見
地
域
Ｄ
Ｘ
推
進
ラ
ボ
副
会
長
等
を
務

め
、
㈱
ロ
ジ
カ
ル
代
表
取
締
役
の
西
野
寛

明（
北
見
市
）さ
ん
が
務
め
ま
す
。
10
月
以

降
の
相
談
日
は
以
下
の
通
り
。

　
10
月
16
日
・
23
日
、
11
月
13
日
・
20
日
、

12
月
4
日
・
11
日
、
1
月
8
日
・
15
日

■
経
営
個
別
相
談
窓
口

　
専
門
家
個
別
相
談
窓
口
で
は
、
物
価
高

騰
、
最
低
賃
金
引
き
上
げ
、
働
き
方
改
革

な
ど
、
経
営
環
境
の
変
化
の
影
響
を
受
け

て
い
る
中
小
・
小
規
模
事
業
者
を
対
象
に
、

専
門
相
談
員
の
藤
田
貴
史
さ
ん
（
中
小
企

業
診
断
士
、
社
会
保
険
労
務
士
、
中
小
企

業
庁
北
海
道
よ
ろ
ず
支
援
拠
点
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
）
が
こ
れ
ら
相
談
を
受
け
付
け
、

対
策
・
対
応
な
ど
を
助
言
し
て
い
ま
す
。

10
月
以
降
の
相
談
日
は
以
下
の
通
り
。

　
10
月
3
日
・
10
日
・
17
日
・
24
日
、
11

月
7
日
・
14
日
・
21
日
・
28
日
、
12
月
5

日
・
12
日
・
19
日
・
26
日
、
1
月
9
日
・

16
日

■
事
業
承
継
相
談
室

　
当
所
は
、
本
年
度
か
ら
事
業
承
継
相
談

室
を
月
２
回
設
け
て
い
ま
す
。
「
何
か
ら

手
を
付
け
て
い
い
の
か
」「
承
継
で
き
る

親
族
が
い
な
い
」「
対
象
者
は
い
る
が
進

め
方
は
」
な
ど
、
事
業
承
継
に
関
す
る
疑

問
、
手
続
き
、
進
め
方
な
ど
の
相
談
を
北

海
道
事
業
承
継
引
継
ぎ
支
援
セ
ン
タ
ー
北

見
サ
テ
ラ
イ
ト
の
担
当
職
員
が
受
け
付
け

て
い
ま
す
（
秘
密
厳
守
、
公
平
中
立
）。

　
内
容
に
よ
っ
て
事
業
承
継
の
専
門
家
へ

の
相
談
も
で
き
ま
す
。
ま
た
、
同
北
見
サ

テ
ラ
イ
ト
で
は
、
随
時
、
事
業
承
継
の
相

談
に
応
じ
て
い
ま
す
。
10
月
以
降
の
相
談

日
は
以
下
の
通
り
。

　
10
月
6
日
・
20
日
、
11
月
10
日
・
17
日
、

12
月
1
日
・
8
日
、
1
月
15
日
・
26
日

ミント共済　当所独自の給付も
　当所の会員事業所の役員、事業主、従業員のための「ミント共済（生
命共済）」制度は、ガンや６大生活習慣病入院一時金特約を備えた団体
型定期保険です（入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣
病一時金特約付定期保険〈団体型〉）。
　独自の給付制度（病気入院・事故通院見舞金、各種祝金、定期健診等
助成金）を付加し、病気や災害による死亡から事故による入院まで、業
務上・業務外を問わず24時間保障。毎年収支計算で剰余金が出た場合
には配当金を支給しています。80歳６カ月まで更新（60歳６カ月を超え
る方は１口限度）できます。

   特定退職金共済　従業員の退職金制度を確立
 　

　当所は会員事業所従業員の勤労意欲を高め、人材を確保して事業の
安定成長を図ることを目的に、「特定退職金共済制度」を税務署長の承
認を得て運営しています。
　将来必要な従業員の退職金を毎月計画的に準備できるもので、掛金

（全額事業主負担）は月額１人1000円（１口）から３万円（30口）まで（1000
円単位）、全額を損金（必要経費）に計上できます。給付金は「退職給
付金」、「遺族給付金」、「退職年金」の３種類となっています。
　新規加入事業所の場合、加入時に以前から勤続している従業員につ
いて、過去の勤務期間（10年限度）を通算でき、実際の勤務期間に応じ
た退職金を支給することができます。
　同共済制度への加入により退職金制度を整備でき、法律により求め
られている退職金支払いのための保全措置が講じられます。

　小規模企業共済　経営者の退職金制度
　「小規模企業共済」は、小規模企業の個人事業主（条件を満たせば２
人までの共同経営者）、会社等役員が廃業や退職時などに掛金に応じた
共済金を受け取れる経営者のための退職金制度です。
 掛金は月額1000円から７万円まで（500円単位）、全額所得控除の対象

（加入後、増・減額、前払いも可能）となっています。共済金は一括、
分割、両者の併用での受け取りが可能で、税制の利点もあります。
　

経営セーフティ共済　もしもの時の資金調達 
　中小企業が連鎖倒産や経営難に陥ることを防ぐことを目的にした「中
小企業倒産防止共済（経営セーフティ共済）制度」は、取引先の倒産で
売掛金債権等が回収困難となった時、納付掛金の10倍の範囲内（最高
8000万円）で被害額相当の貸付を受けられます。原則無担保・無保証
人・無利子。掛金は月額5000円から20万円（5000円単位）、800万円まで
の積み立て、損金（必要経費）算入ができます。
　小規模企業共済と経営セーフティ共済は、政府が全額出資する（独）
中小企業基盤整備機構が運営し、当所が業務委託団体契約に基づき事
務手続きを行っています。
　各共済制度の詳細は当所（℡23－4111）にお問い合わせください。

商工会議所の 共 済 制 度 経
営
に
生
か
そ
う 

個
別
相
談
窓
口（
無
料
）
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当
所
は
、
各
種
相
談
窓
口
を
設
け
、
市

内
事
業
所
の
経
営
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

専
門
家
個
別
相
談
窓
口
、
事
業
承
継
相
談

室
の
ほ
か
、
人
手
不
足
対
策
や
生
産
性
向

上
な
ど
の
事
業
者
の
取
り
組
み
を
推
進
す

る
た
め
、
８
月
か
ら
外
国
人
労
働
者
等
個

別
相
談
窓
口
、
デ
ジ
タ
ル
化
個
別
相
談
窓

口
を
新
設
し
ま
し
た
（
両
相
談
窓
口
は
来

年
１
月
ま
で
の
予
定
）。

　
い
ず
れ
の
相
談
も
会
場
は
北
見
経
済
セ

ン
タ
ー
ビ
ル
、
相
談
料
は
無
料
、
予
約
制

と
な
っ
て
い
ま
す
。
日
程
を
含
め
た
概
要

は
以
下
の
通
り
で
す
。
詳
し
く
は
、
当
所

地
域
振
興
部
（
℡
2
3
ー
４
１
１
１
）
に

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

■
外
国
人
労
働
者
等
個
別
相
談
窓
口

　
外
国
人
労
働
者
等
個
別
相
談
窓
口
で
は
、

外
国
人
労
働
者
の
雇
用
を
検
討
、
雇
用
し

て
い
る
事
業
者
の
相
談
に
応
じ
て
い
ま
す
。

相
談
員
の
市
内
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
会
社

（Sasaki H
RD

 O
ffi

ce

）
代
表
の
佐
々
木

優
奈
さ
ん
は
、
約
8
年
間
、
外
国
人
材
の

受
け
入
れ
・
定
着
支
援
等
に
係
る
企
業
・

団
体
に
勤
務
・
所
属
し
、
関
係
法
令
や
施

策
、
実
務
に
詳
し
く
、
幅
広
い
助
言
が
受

け
ら
れ
ま
す
。
９
月
中
旬
以
降
の
相
談
日

は
以
下
の
通
り
。

　
9
月
22
日
、
10
月
6
日
・
20
日
、
11
月

10
日
・
17
日
、
12
月
1
日
・
8
日
、
1
月

13
日
・
19
日

■
デ
ジ
タ
ル
化
個
別
相
談
窓
口

　
デ
ジ
タ
ル
個
別
相
談
窓
口
は
、
バ
ッ
ク

オ
フ
ィ
ス
（
事
務
管
理
部
門
）
な
ど
の
デ

ジ
タ
ル
化
や
事
業
の
Ｄ
Ｘ
化
（
デ
ジ
タ
ル

技
術
に
よ
る
変
革
）
の
検
討
の
際
な
ど
に

利
用
く
だ
さ
い
。

　
相
談
内
容
は
、
自
社
に
合
っ
た
デ
ジ
タ

ル
ツ
ー
ル
、
導
入
方
法
、
最
新
情
報
、
導

入
費
用
、
Ｄ
Ｘ
の
方
法
な
ど
。
相
談
員
は

北
見
地
域
Ｄ
Ｘ
推
進
ラ
ボ
副
会
長
等
を
務

め
、
㈱
ロ
ジ
カ
ル
代
表
取
締
役
の
西
野
寛

明（
北
見
市
）さ
ん
が
務
め
ま
す
。
10
月
以

降
の
相
談
日
は
以
下
の
通
り
。

　
10
月
16
日
・
23
日
、
11
月
13
日
・
20
日
、

12
月
4
日
・
11
日
、
1
月
8
日
・
15
日

■
経
営
個
別
相
談
窓
口

　
専
門
家
個
別
相
談
窓
口
で
は
、
物
価
高

騰
、
最
低
賃
金
引
き
上
げ
、
働
き
方
改
革

な
ど
、
経
営
環
境
の
変
化
の
影
響
を
受
け

て
い
る
中
小
・
小
規
模
事
業
者
を
対
象
に
、

専
門
相
談
員
の
藤
田
貴
史
さ
ん
（
中
小
企

業
診
断
士
、
社
会
保
険
労
務
士
、
中
小
企

業
庁
北
海
道
よ
ろ
ず
支
援
拠
点
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
）
が
こ
れ
ら
相
談
を
受
け
付
け
、

対
策
・
対
応
な
ど
を
助
言
し
て
い
ま
す
。

10
月
以
降
の
相
談
日
は
以
下
の
通
り
。

　
10
月
3
日
・
10
日
・
17
日
・
24
日
、
11

月
7
日
・
14
日
・
21
日
・
28
日
、
12
月
5

日
・
12
日
・
19
日
・
26
日
、
1
月
9
日
・

16
日

■
事
業
承
継
相
談
室

　
当
所
は
、
本
年
度
か
ら
事
業
承
継
相
談

室
を
月
２
回
設
け
て
い
ま
す
。
「
何
か
ら

手
を
付
け
て
い
い
の
か
」「
承
継
で
き
る

親
族
が
い
な
い
」「
対
象
者
は
い
る
が
進

め
方
は
」
な
ど
、
事
業
承
継
に
関
す
る
疑

問
、
手
続
き
、
進
め
方
な
ど
の
相
談
を
北

海
道
事
業
承
継
引
継
ぎ
支
援
セ
ン
タ
ー
北

見
サ
テ
ラ
イ
ト
の
担
当
職
員
が
受
け
付
け

て
い
ま
す
（
秘
密
厳
守
、
公
平
中
立
）。

　
内
容
に
よ
っ
て
事
業
承
継
の
専
門
家
へ

の
相
談
も
で
き
ま
す
。
ま
た
、
同
北
見
サ

テ
ラ
イ
ト
で
は
、
随
時
、
事
業
承
継
の
相

談
に
応
じ
て
い
ま
す
。
10
月
以
降
の
相
談

日
は
以
下
の
通
り
。

　
10
月
6
日
・
20
日
、
11
月
10
日
・
17
日
、

12
月
1
日
・
8
日
、
1
月
15
日
・
26
日

ミント共済　当所独自の給付も
　当所の会員事業所の役員、事業主、従業員のための「ミント共済（生
命共済）」制度は、ガンや６大生活習慣病入院一時金特約を備えた団体
型定期保険です（入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣
病一時金特約付定期保険〈団体型〉）。
　独自の給付制度（病気入院・事故通院見舞金、各種祝金、定期健診等
助成金）を付加し、病気や災害による死亡から事故による入院まで、業
務上・業務外を問わず24時間保障。毎年収支計算で剰余金が出た場合
には配当金を支給しています。80歳６カ月まで更新（60歳６カ月を超え
る方は１口限度）できます。

   特定退職金共済　従業員の退職金制度を確立
 　

　当所は会員事業所従業員の勤労意欲を高め、人材を確保して事業の
安定成長を図ることを目的に、「特定退職金共済制度」を税務署長の承
認を得て運営しています。
　将来必要な従業員の退職金を毎月計画的に準備できるもので、掛金

（全額事業主負担）は月額１人1000円（１口）から３万円（30口）まで（1000
円単位）、全額を損金（必要経費）に計上できます。給付金は「退職給
付金」、「遺族給付金」、「退職年金」の３種類となっています。
　新規加入事業所の場合、加入時に以前から勤続している従業員につ
いて、過去の勤務期間（10年限度）を通算でき、実際の勤務期間に応じ
た退職金を支給することができます。
　同共済制度への加入により退職金制度を整備でき、法律により求め
られている退職金支払いのための保全措置が講じられます。

　小規模企業共済　経営者の退職金制度
　「小規模企業共済」は、小規模企業の個人事業主（条件を満たせば２
人までの共同経営者）、会社等役員が廃業や退職時などに掛金に応じた
共済金を受け取れる経営者のための退職金制度です。
 掛金は月額1000円から７万円まで（500円単位）、全額所得控除の対象

（加入後、増・減額、前払いも可能）となっています。共済金は一括、
分割、両者の併用での受け取りが可能で、税制の利点もあります。
　

経営セーフティ共済　もしもの時の資金調達 
　中小企業が連鎖倒産や経営難に陥ることを防ぐことを目的にした「中
小企業倒産防止共済（経営セーフティ共済）制度」は、取引先の倒産で
売掛金債権等が回収困難となった時、納付掛金の10倍の範囲内（最高
8000万円）で被害額相当の貸付を受けられます。原則無担保・無保証
人・無利子。掛金は月額5000円から20万円（5000円単位）、800万円まで
の積み立て、損金（必要経費）算入ができます。
　小規模企業共済と経営セーフティ共済は、政府が全額出資する（独）
中小企業基盤整備機構が運営し、当所が業務委託団体契約に基づき事
務手続きを行っています。
　各共済制度の詳細は当所（℡23－4111）にお問い合わせください。

商工会議所の 共 済 制 度 経
営
に
生
か
そ
う 

個
別
相
談
窓
口（
無
料
）
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Q：健康経営の認定申請に至ったきっかけを教えてく
ださい。
　Ａ：北見商工会議所で取り組んでいることを知って
いたので、その担当者から内容を聞いたことがきっか
けです。当社の社是は「協和、誠実、健康」。健康経
営は役職員の幸福、会社の業績向上の土台となるもの
と考えています。
 
Q：認定申請に際して感じたことは。
　Ａ：満たすべき項目は相当数あります。すでに実施
している取り組みで認定条件を充足できたのですが、
その項目は網羅的、体系的であるため、今実施してい
る取り組みの方向性が妥当かどうかを知ることができ
た意義は大きかったです。
　
Q：健康経営に関連してどのようなことを実施してき
ましたか。　
　Ａ：健康事業所宣言以来、健康診断の結果を踏まえ
た健康管理、ラジオ体操の実施、受動喫煙対策の啓蒙
などを継続しているほか、今回の認定申請をきっかけ
に骨密度測定会を始めました。
　
Q：これら取り組みに対する社員の皆さんの反応・対
応はどうですか。

　Ａ：建設業は「安全第一」
が最重要で、職員には浸透
しています。その徹底のた
めにも職員の心身の健康管
理は大事であると認識され、
健康経営の取り組みは受け
入れられています。
　
Q：今後、どのように健康
経営を推進していきますか。
　Ａ：健康経営の認定申請は毎年更新ですので、その
たびに自社の取り組みを見直していきます。また、す
でに取り組んでいる「ワークライフバランス」（きた
みワーク・ラ
イフ・バラン
ス 認 定 事 業
所）も健康経
営につながっ
ていくと思い
ます。休暇を
とりやすい環
境づくりにも
努めていきた
い。

■令和７年度第Ⅰ四半期の景気動向調査結果
　［令和７年７月、市内５業種150社、調査方法：インターネット

（Google forms）・FAX、回答率69.3%］  
　業況（４～６月）は、前年と比べて「好転企業」25.2%、「悪化企業」 
37.9%、「好転」から「悪化」を差し引いたD・I値（景気動向指数）は 
△12.7。このD・I値は、前年同期と比べ7.3ポイント、前期と比べ3.8
ポイントそれぞれ改善しています。 
　業種別の業況Ｄ・Ｉ値は、サービス業ゼロ、製造業△5.0、建設業
△13.0、卸売業△14.3、小売業△26.1と、サービス業以外がマイナ
スとなりました。前年同期と比べ、卸売業が38.1、製造業が24.2、
建設業が4.2ポイント改善する一方、小売業が18.4、サービス業が
13.4ポイント悪化。卸売業の「好転」企業は、ユニフォーム・作業服

（複数）、事務機器、設備用資材。売上高、採算でも大幅に改善して
います。小売業の売上高は大幅に悪化、D・I値はプラスからマイナ
スに転じました。小売業で「悪化」企業は、教材・事務用品、酒類、
眼鏡、贈答品、家電、生花、火薬と幅広い業種が見られました。
　全業種の来期（７～９月）の見通しは、「好転企業」17.5%、「悪化
企業」31.1%でＤ・Ｉ値は△13.6、前年同期と比べ4.1ポイント悪化。 
経営上の問題点は、全業種では前年同期同様①「諸経費増」②「人材
不足」③「人件費増」④「得意先減少」⑤「同業者間の競合」の順と
なっています。

　賃上げ実施（予定）企業は65％　～賃金改定に関する調査～
　令和７年度第Ⅰ四半期の景気動向調査（７月）に付帯して実施した
2025年度の賃金改定に関する調査（回答103社）では、「業績が好調・
改善のため賃上げを実施（予定を含む）」とする企業は27社（26.2 ％）、

「業績の改善が見られないが賃上げを実施（同）」とする企業は40社
（38.8％）で、賃上げ実施企業（同）は65.0％（前年66.0％）。業種別で
は、建設業78.3％（前年82.8％）、卸売業66.7％（同61.9％）、製造業
63.1％（同70.8％）、小売業58.3％（同46.2％）、サービス業56.2％（同
66.6％）。小売業と卸売業が増え、他は減っています。
　賃上げを実施（予定を含む）とした企業のうち、「業績が好調・改善
のため」（「前向きな賃上げ」）は40.3％（前年32.4％）、「業績の改善が
見られない」中での対応（「防衛的賃上げ」）は59.7％（同67.6％）と前
向きの賃上げが伸びました。「前向きな賃上げ」は、サービス業で
55.6％（同50.0％）、建設業では33.3％（同25.0）、と前年同様に大き
な差がありました。
　賃上げを実施（予定を含む）した企業の賃上げ率は、「４％以上
５％未満」19社（28 .4％）、「３％以上４％未満」17社（25 .4％）、

「２％以上３％未満」13社（19.4％）、「５％以上」11社（16.4％）、
「１％以上２％未満」５社（7.5％）、「1％未満」２社（2.9％）。前年の
「５％以上」は20社（27.0％）でした。
　2025年度の賞与・一時金について、「昨年度並みに支給」50社

（49.1％）、「昨年度を上回る水準で支給」19社（18.6％）、「現時点で
は未定」15社（14.7％）、「支給しない」８社（7.8％）、「支給するが、
水準は未定」「昨年度を下回る水準で支給」各５社（4.9％）となって
います。
　
　詳細については、当所ホームページをご覧ください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（担当　古川　佳佑）

［企業概要］土木・建築工事一式を施工する総合建設業者。大正15年
に創業し、北見市を中心にオホーツク管内を営業エリアに実績を重ね、
来年100周年の節目を迎えます。長年、生産性・技術力の向上に取り
組み、最近では働き方改革や人材不足の対応策の一環としてICT（情
報通信技術）を活用した施工にも力を入れています。現社長は五十嵐
龍さん（３代目）。従業員数45人。

「健康経営優良法人2025」認定業況は前年・前期と比べ改善
卸売業は大幅に改善　～第Ⅰ四半期の景気動向調査～

社是に「健康」、健康経営申請契機に骨密度の測定開始

五十嵐建設㈱　北見市北５条西７丁目24番地　℡ 24-5145

初めて認定された五十嵐建設㈱総務部長の宮本幸喜さんにお話を伺いました

会員事業所 紹介 ⑧
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Q：健康経営の認定申請に至ったきっかけを教えてく
ださい。
　Ａ：北見商工会議所で取り組んでいることを知って
いたので、その担当者から内容を聞いたことがきっか
けです。当社の社是は「協和、誠実、健康」。健康経
営は役職員の幸福、会社の業績向上の土台となるもの
と考えています。
 
Q：認定申請に際して感じたことは。
　Ａ：満たすべき項目は相当数あります。すでに実施
している取り組みで認定条件を充足できたのですが、
その項目は網羅的、体系的であるため、今実施してい
る取り組みの方向性が妥当かどうかを知ることができ
た意義は大きかったです。
　
Q：健康経営に関連してどのようなことを実施してき
ましたか。　
　Ａ：健康事業所宣言以来、健康診断の結果を踏まえ
た健康管理、ラジオ体操の実施、受動喫煙対策の啓蒙
などを継続しているほか、今回の認定申請をきっかけ
に骨密度測定会を始めました。
　
Q：これら取り組みに対する社員の皆さんの反応・対
応はどうですか。

　Ａ：建設業は「安全第一」
が最重要で、職員には浸透
しています。その徹底のた
めにも職員の心身の健康管
理は大事であると認識され、
健康経営の取り組みは受け
入れられています。
　
Q：今後、どのように健康
経営を推進していきますか。
　Ａ：健康経営の認定申請は毎年更新ですので、その
たびに自社の取り組みを見直していきます。また、す
でに取り組んでいる「ワークライフバランス」（きた
みワーク・ラ
イフ・バラン
ス 認 定 事 業
所）も健康経
営につながっ
ていくと思い
ます。休暇を
とりやすい環
境づくりにも
努めていきた
い。

■令和７年度第Ⅰ四半期の景気動向調査結果
　［令和７年７月、市内５業種150社、調査方法：インターネット

（Google forms）・FAX、回答率69.3%］  
　業況（４～６月）は、前年と比べて「好転企業」25.2%、「悪化企業」 
37.9%、「好転」から「悪化」を差し引いたD・I値（景気動向指数）は 
△12.7。このD・I値は、前年同期と比べ7.3ポイント、前期と比べ3.8
ポイントそれぞれ改善しています。 
　業種別の業況Ｄ・Ｉ値は、サービス業ゼロ、製造業△5.0、建設業
△13.0、卸売業△14.3、小売業△26.1と、サービス業以外がマイナ
スとなりました。前年同期と比べ、卸売業が38.1、製造業が24.2、
建設業が4.2ポイント改善する一方、小売業が18.4、サービス業が
13.4ポイント悪化。卸売業の「好転」企業は、ユニフォーム・作業服

（複数）、事務機器、設備用資材。売上高、採算でも大幅に改善して
います。小売業の売上高は大幅に悪化、D・I値はプラスからマイナ
スに転じました。小売業で「悪化」企業は、教材・事務用品、酒類、
眼鏡、贈答品、家電、生花、火薬と幅広い業種が見られました。
　全業種の来期（７～９月）の見通しは、「好転企業」17.5%、「悪化
企業」31.1%でＤ・Ｉ値は△13.6、前年同期と比べ4.1ポイント悪化。 
経営上の問題点は、全業種では前年同期同様①「諸経費増」②「人材
不足」③「人件費増」④「得意先減少」⑤「同業者間の競合」の順と
なっています。

　賃上げ実施（予定）企業は65％　～賃金改定に関する調査～
　令和７年度第Ⅰ四半期の景気動向調査（７月）に付帯して実施した
2025年度の賃金改定に関する調査（回答103社）では、「業績が好調・
改善のため賃上げを実施（予定を含む）」とする企業は27社（26.2 ％）、

「業績の改善が見られないが賃上げを実施（同）」とする企業は40社
（38.8％）で、賃上げ実施企業（同）は65.0％（前年66.0％）。業種別で
は、建設業78.3％（前年82.8％）、卸売業66.7％（同61.9％）、製造業
63.1％（同70.8％）、小売業58.3％（同46.2％）、サービス業56.2％（同
66.6％）。小売業と卸売業が増え、他は減っています。
　賃上げを実施（予定を含む）とした企業のうち、「業績が好調・改善
のため」（「前向きな賃上げ」）は40.3％（前年32.4％）、「業績の改善が
見られない」中での対応（「防衛的賃上げ」）は59.7％（同67.6％）と前
向きの賃上げが伸びました。「前向きな賃上げ」は、サービス業で
55.6％（同50.0％）、建設業では33.3％（同25.0）、と前年同様に大き
な差がありました。
　賃上げを実施（予定を含む）した企業の賃上げ率は、「４％以上
５％未満」19社（28 .4％）、「３％以上４％未満」17社（25 .4％）、

「２％以上３％未満」13社（19.4％）、「５％以上」11社（16.4％）、
「１％以上２％未満」５社（7.5％）、「1％未満」２社（2.9％）。前年の
「５％以上」は20社（27.0％）でした。
　2025年度の賞与・一時金について、「昨年度並みに支給」50社

（49.1％）、「昨年度を上回る水準で支給」19社（18.6％）、「現時点で
は未定」15社（14.7％）、「支給しない」８社（7.8％）、「支給するが、
水準は未定」「昨年度を下回る水準で支給」各５社（4.9％）となって
います。
　
　詳細については、当所ホームページをご覧ください。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（担当　古川　佳佑）

［企業概要］土木・建築工事一式を施工する総合建設業者。大正15年
に創業し、北見市を中心にオホーツク管内を営業エリアに実績を重ね、
来年100周年の節目を迎えます。長年、生産性・技術力の向上に取り
組み、最近では働き方改革や人材不足の対応策の一環としてICT（情
報通信技術）を活用した施工にも力を入れています。現社長は五十嵐
龍さん（３代目）。従業員数45人。

「健康経営優良法人2025」認定業況は前年・前期と比べ改善
卸売業は大幅に改善　～第Ⅰ四半期の景気動向調査～

社是に「健康」、健康経営申請契機に骨密度の測定開始

五十嵐建設㈱　北見市北５条西７丁目24番地　℡ 24-5145

初めて認定された五十嵐建設㈱総務部長の宮本幸喜さんにお話を伺いました

会員事業所 紹介 ⑧
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第
72
回
北
見
ぼ
ん
ち
ま
つ
り
が
７
月

18
、
19
の
両
日
、
中
心
商
店
街
を
メ
イ
ン

会
場
に
実
施
さ
れ
ま
し
た
。「
サ
ン
バ
北

見
ば
や
し
こ
ど
も
カ
ー
ニ
バ
ル
」
の
中
止

な
ど
、
雨
天
の
影
響
は
あ
り
ま
し
た
が
、

来
場
者
数
は
11
万
２
０
０
０
人
（
前
年
比

１
万
４
０
０
０
人
減
）
に
上
り
ま
し
た
。

　
約
34
店
が
軒
を
連
ね
た
「
素
人
縁
日
」、

「
ぼ
ん
ち
村
」（
屋
台
）「
こ
ど
も
縁
日
」

に
は
親
子
連
れ
や
子
ど
も
た
ち
を
は
じ
め

大
勢
の
市
民
が
訪
れ
、
さ
ま
ざ
ま
な
飲
食

や
遊
び
を
楽
し
み
ま
し
た
。
　

　「
舞
踊
パ
レ
ー
ド
」
に
は
24
団
体
約
１

６
２
０
人
、「
屯
田
大
綱
引
」（
同
）に
は

２
０
０
人
が
参
加
。
祭
り
ば
や
し
や
太
鼓

の
音
が
響
く
中
で
の
踊
り
の
行
列
、
大
綱

を
引
く
若
人
の
熱
気
は
、
沿
道
に
集
ま
っ

た
市
民
を
大
い
に
盛
り
上
げ
ま
し
た
。

　
恒
例
と
な
っ
た
「
正
調
よ
さ
こ
い
鳴
子

踊
り
」
は
、
昨
年
同
様
に
正
調
よ
さ
こ
い

鳴
子
踊
り
普
及
振
興
会（
高
知
市
）と
北
見

正
調
よ
さ
こ
い
振
興
会
の
会
員
に
よ
り
披

露
さ
れ
、
市
民
が
本
場
の
演
舞
に
見
入
っ

て
い
ま
し
た
。

　
ロ
ー
タ
リ
ー
ひ
ろ
ば
前
特
設
ス
テ
ー
ジ

で
は
、
市
内
の
ダ
ン
ス
教
室
な
ど
10
団
体

に
よ
る
躍
動
感
あ
ふ
れ
る
ダ
ン
ス
シ
ョ
ー

が
繰
り
広
げ
ら
れ
ま
し
た
。

　
ぼ
ん
ち
ま
つ
り
フ
ィ
ナ
ー
レ
は
小
泉
河

川
敷
地
で
の
納
涼
花
火
大
会
。
例
年
同
様

４
０
０
０
発
の
花
火
が
北
見
の
夜
空
を
鮮

や
か
に
彩
り
、
約
３
万
人
の
観
客
を
魅
了

し
ま
し
た
。

　
ぼ
ん
ち
ま
つ
り
に
対
す
る
会
員
事
業
所

皆
さ
ま
の
ご
支
援
・
協
力
に
改
め
て
感
謝

申
し
上
げ
ま
す
。

　
ま
た
、
実
行
委
員
会
は
、
同
花
火
大
会

の
仮
設
ト
イ
レ
の
設
置
・
撤
去
に
前
年
に

続
き
ご
協
力
頂
い
た
㈱
大
江
建
設
工
業
に

感
謝
状
を
贈
り
ま
し
た
。

　
　
　
　
　
　
　  

（
担
当
　
武
田
　

卓
）

　
青
年
部
は
、
８
月
の
例
会
と
し
て
、

「
第
２
回
北
見
大
盆
踊
り
大
会
」
を
８
日
、

駅
南
多
目
的
広
場
で
実
施
し
ま
し
た
。

　
盆
踊
り
の
復
活
を
市
民
と
の
協
力
に
よ

り
盛
り
上
げ
、「
持
続
可
能
な
地
域
づ
く

り
の
一
歩
を
踏
み
出
す
」
例
会
と
し
て
、

昨
年
初
め
て
実
施
さ
れ
ま
し
た
。
　

　
今
年
は
会
場
を
同
広
場
に
移
し
、
昨
年

同
様
に
、
子
ど
も
の
部
＝
写
真
右
＝
と
大

人
の
部
＝
写
真
左
＝
が
設
け
ら
れ
ま
し
た
。

　
や
ぐ
ら
を
設
け
た
会
場
に
は
、
浴
衣
姿
、

仮
装
、
コ
ス
プ
レ
、
普
段
着
の
市
民
が
大

勢
訪
れ
、
来
場
者
は
約
１
０
０
０
人
に
。

次
第
に
踊
り
の
輪
も
大
き
く
な
り
ま
し
た
。

　
大
人
の
部
の
仮
装
コ
ン
テ
ス
ト
に
28

チ
ー
ム
60
人
、
舞
踊
コ
ン
テ
ス
ト
に
は
28

人
が
参
加
し
、
思
い
思
い
の
仮
装
や
踊
り

を
競
い
ま
し
た
。

　
会
場
に
飾
ら
れ
た
提
灯
や
会
員
事
業
所

の
「
提
灯
広
告
」、
や
ぐ
ら
の
周
囲
に
並

ん
だ
露
店
や
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
の「
夜
店
」

は
、
盆
踊
り
の
雰
囲
気
を
盛
り
上
げ
て
い

ま
し
た
。
　
　
　
　（
担
当
　
武
田
　
卓
）

　
女
性
会
の
７
月
例
会
は
14
日
、
21
人
の

出
席
に
よ
り
北
見
経
済
セ
ン
タ
ー
ビ
ル
で

開
か
れ
、
報
告
事
項
に
続
き
、
女
性
会
が

求
め
て
い
た
市
の
広
聴
活
動
の
一
つ
「
移

動
市
長
室
」
が
実
施
さ
れ
ま
し
た
。

　
辻
直
孝
市
長
と
女
性
会
の
近
田
露
子
研

修
部
会
長
の
あ
い
さ
つ
に
続
き
、
テ
ー
マ

の
「
今
後
の
北
見
市
に
お
け
る
財
政
状
況

の
見
通
し
」
に
つ
い
て
、
具
体
的
な
見
通

し
や
対
策（
ふ
る
さ
と
納
税
）な
ど
、
市
長

か
ら
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。
こ
れ
を
受
け

て
、
市
長
と
女
性
会
会
員
が
意
見
交
換
を

行
い
ま
し
た
。

　
会
員
か
ら
市
長
に
対
し
て
市
の
財
政
難

対
策
、
女
性
会
が
協
力
で
き
る
こ
と
な
ど

に
つ
い
て
聞
き
ま
し
た
。

　
会
員
は
、
市
長
と
質
疑
応
答
・
意
見
交

換
す
る
こ
と
で
、
市
政
課
題
に
理
解
を
深

め
る
と
と
も
に
、
市
民
参
画
の
ま
ち
づ
く

り
の
大
切
さ
を
感
じ
て
い
た
よ
う
で
す
。

（
担
当
　
池
亀 

由
基
）

　　

第72回北見ぼんちまつり
踊り、大綱、露店、花火各会場 市民でにぎわう

青年部８月例会・第２回北見大盆踊り大会
大勢の老若男女が仮装、踊りを楽しむ

雨天で子どもサンバ中止も
11万2000人が来場

女
性
会
　
７
月
例
会

移
動
市
長
室
に
21
人
出
席
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の
「
今
後
の
北
見
市
に
お
け
る
財
政
状
況

の
見
通
し
」
に
つ
い
て
、
具
体
的
な
見
通

し
や
対
策（
ふ
る
さ
と
納
税
）な
ど
、
市
長

か
ら
説
明
が
あ
り
ま
し
た
。
こ
れ
を
受
け

て
、
市
長
と
女
性
会
会
員
が
意
見
交
換
を

行
い
ま
し
た
。

　
会
員
か
ら
市
長
に
対
し
て
市
の
財
政
難

対
策
、
女
性
会
が
協
力
で
き
る
こ
と
な
ど

に
つ
い
て
聞
き
ま
し
た
。

　
会
員
は
、
市
長
と
質
疑
応
答
・
意
見
交

換
す
る
こ
と
で
、
市
政
課
題
に
理
解
を
深

め
る
と
と
も
に
、
市
民
参
画
の
ま
ち
づ
く

り
の
大
切
さ
を
感
じ
て
い
た
よ
う
で
す
。

（
担
当
　
池
亀 

由
基
）

　　

第72回北見ぼんちまつり
踊り、大綱、露店、花火各会場 市民でにぎわう

青年部８月例会・第２回北見大盆踊り大会
大勢の老若男女が仮装、踊りを楽しむ

雨天で子どもサンバ中止も
11万2000人が来場

女
性
会
　
７
月
例
会

移
動
市
長
室
に
21
人
出
席
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第
20
回
北
海
道
観
光
マ
ス
タ
ー
検
定
試

験
が
11
月
23
日（
日
曜
日
、
祝
日
）に
実
施

さ
れ
ま
す
。
北
海
道
商
工
会
議
所
連
合
会

と
道
内
商
工
会
議
所
の
主
催
。
当
所
も
試

験
会
場
と
な
っ
て
お
り
、
申
し
込
み
を
受

け
付
け
て
い
ま
す（
10
月
末
締
め
切
り
）。

　
北
海
道
全
体
に
関
す
る
幅
広
い
知
識
を

問
う
試
験
で
、
受
験
に
は
学
歴
・
年
齢
・

性
別
・
国
籍
に
制
限
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
試
験
は
90
分
50
問（
４
肢
択
一
中
心
）。

50
問×

２
点
の
１
０
０
点
満
点
で
、
合
格

基
準
は
70
点
以
上
。
出
題
範
囲
は
公
式
テ

キ
ス
ト（
第
９
版
）＝
写
真
＝
を
も
と
に

一
部
応
用
力
も
問
わ
れ
ま
す
。
受
験
料
は

５
０
０
０
円
。
当
所
で
も
同
テ
キ
ス
ト

（
２
８
０
０
円
）を
取
り
扱
っ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
同
テ
キ
ス
ト
の
執
筆
者
を
講
師

に
、
受
験
に
向
け
て
テ
キ
ス
ト
の
ポ
イ
ン

ト
に
つ
い
て
解
説
す
る
受
験
対
策
セ
ミ

ナ
ー（
10
／
４
）も
同
会
場
で
開
催
し
ま
す
。

詳
し
く
は
、
当
所
地
域
振
興
部
（
℡
23
ー

４
１
１
１
）
に
お
問
い
合
せ
く
だ
さ
い
。

（
担
当
　
山
中
　

み
な
み
）

　「
北
見
秋
祭
〜
オ
ホ
ー
ツ
ク
マ
ル
シ
ェ

２
０
２
５
〜
」
が
10
月
３
日
か
ら
３
日
間
、

北
見
駅
南
多
目
的
広
場
を
メ
イ
ン
会
場
に

実
施
さ
れ
ま
す
。

　
同
秋
祭
は
「
き
た
み
菊
ま
つ
り
」「
北
見

オ
ク
ト
ー
バ
ー
フ
ェ
ス
ト
」「
オ
ホ
ー
ツ
ク

北
見
ハ
ロ
ウ
ィ
ー
ン
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
」

を
統
合
し
、
昨
年
、
北
見
市
観
光
協
会
、

北
見
市
の
主
催
、
実
行
委
員
会
の
主
管
に

よ
り
初
開
催
さ
れ
ま
し
た
＝
写
真
＝
。
実

行
委
員
長
は
、
同
観
光
協
会
副
会
長
、
北

見
物
産
協
会
会
長
、
当
所
の
副
会
頭
で
も

あ
る
永
田
裕
一
さ
ん
。
当
所
は
今
年
も
後

援
団
体
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
オ
ホ
ー
ツ
ク
の
食
材
に
よ
る
グ
ル
メ
を

全
国
・
世
界
の
ビ
ー
ル
と
と
も
に
味
わ
え

る
ほ
か
、
今
年
は
新
た
に
焼
肉
ブ
ー
ス

（
96
席
）と
子
ど
も
た
ち
向
け
に
縁
日
や

ゲ
ー
ム
コ
ー
ナ
ー
が
設
け
ら
れ
ま
す
。

　
ビ
ー
ル
は
約
35
銘
柄
の
提
供
。
テ
ン
ト

（
屋
台
）や
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
に
よ
る
飲
食
関

係
は
前
年
を
約
10
店
上
回
る
約
50
店
で
、

今
年
は
駅
前
に
カ
フ
ェ
系
の
キ
ッ
チ
ン

カ
ー
が
並
び
ま
す
。
北
見
物
産
ま
つ
り
と

し
て
５
事
業
者
、
企
業
Ｐ
Ｒ
コ
ー
ナ
ー
に

は
６
社（
団
体
）が
出
展
予
定
。

　
ス
テ
ー
ジ
イ
ベ
ン
ト
の
ゲ
ス
ト
は
、
も

の
ま
ね
タ
レ
ン
ト
「
み
は
る
」、
昨
年
に

引
き
続
き
「
上
杉
周
大
」
ら
を
予
定
。

　
ま
た
市
と
連
携
協
定
を
締
結
し
た
漫
才

協
会
か
ら
招
い
た
お
笑
い
コ
ン
ビ
「
Ｕ
字

工
事
」
ら
３
組
の
公
演
が
芸
術
文
化
ホ
ー

ル
で
実
施
さ
れ
ま
す（
４
日
、
有
料
）。

　
市
民
が
出
演
す
る
ス
テ
ー
ジ
イ
ベ
ン
ト

は
、
ダ
ン
ス
、
吹
奏
楽
・
琴
の
演
奏
、
歌

な
ど
、
多
彩
に
繰
り
広
げ
ら
れ
ま
す
。
　

　
会
場
を
彩
る
展
示
で
は
、
季
節
を
彩
る

菊
花
は
昨
年
よ
り
規
模
が
縮
小
、
カ
ボ

チ
ャ
は
前
年
並
み
に
な
る
見
込
み
。

　
北
見
秋
祭
・
北
見
の
Ｐ
Ｒ
を
担
う
、
今

年
の
「
キ
タ
ミ
メ
ン
サ
ー
」（
旧
菊
の
女

王
）
は
女
子
大
学
生
に
決
定
。
当
日
は
会

場
で
案
内
役
な
ど
を
務
め
ま
す
。

当
所
で
ビ
ー
ル
券
取
り
扱
い

　
ビ
ー
ル（
カ
ク
テ
ル
）チ
ケ
ッ
ト
の
前
売

り
券
は
５
枚
綴
り
２
３
０
０
円
（
当
日
券

は
４
枚
綴
り
２
０
０
０
円
）
で
、
当
所
で

も
取
り
扱
っ
て
い
ま
す
。

　
今
年
の
来
場
者
数
は
、
昨
年
よ
り
７
０

０
０
人
増
の
約
４
万
人
を
目
標
に
し
て
い

ま
す
。

　
詳
し
く
は
、
市
観
光
振
興
室
（
℡
25
ー

１
２
４
４
、
観
光
協
会
（
℡
32
ー
９
９
０

０
）
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

　
当
所
が
運
営
す
る
「
北
見
ビ
ジ
ネ
ス
総

合
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
」（
通
称
ビ
ズ
サ
ポ

北
見
） 

は
、
北
見
経
済
セ
ン
タ
ー
ビ
ル
５

階
に
事
務
所
を
置
き
、
専
門
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
が
経
営
課
題
を
抱
え
る
中
小
企

業
経
営
者
を
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
サ
ポ
ー
ト

し
て
い
ま
す
。

  

ビ
ズ
サ
ポ
北
見
に
は
、
事
業
提
携
先
の

中
小
企
業
基
盤
整
備
機
構
北
海
道
本
部
北

見
オ
フ
ィ
ス
と
北
海
道
知
的
財
産
情
報
セ

ン
タ
ー
北
見
サ
テ
ラ
イ
ト
が
同
居
し
て
い

ま
す
。
同
北
見
オ
フ
ィ
ス
を
は
じ
め
、
北

見
工
大
、
金
融
機
関
、
税
務
・
法
務
機
関

と
連
携
し
て
相
談
案
件
に
応
じ
た
専
門
家

の
紹
介
も
行
っ
て
い
ま
す
。   

　
創
業
・
開
業
か
ら
事
業
の
経
営
に
係
る

さ
ま
ざ
ま
な
課
題
対
応
な
ど
、
ご
相
談
く

だ
さ
い
（
無
料
、
℡
57
ー
５
６
７
７
）。

（
担
当
　
竹
中
　
　

秀
之
）

専
門
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
が
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で

経
営
者
を
支
援

　ビ
ズ
サ
ポ
北
見

商工会議所検定試験 令和7年度後期日程〈10月～〉

資格で、死角なし！シカクは無双の即戦力。

お問い合わせ・申し込みは　北見商工会議所地域振興部（℡23－4111）

ご入会ありがとうございます

　リテールマーケティング、カラーコーディネ
ーター、福祉住環境コーディネーター２・３級、
ビジネス実務法務２・３級、環境社会（eco）、
ビジネスマネジャー検定は、ネット試験となっ
ております。

　詳細は、リテールマーケティング検定は
CBTS受験サポートセンター（TEL 03－5209－
0553）、その他の検定は東京商工会議所検定セ
ンター（TEL 050－5830－3365）にお問い合わ
せください。

珠　算（暗算、段位） 10月26日 ９ 月 ８ 日～ ９ 月25日
 ８年 ２ 月 ８ 日 12月15日～ １ 月 ８ 日

簿　記（ １ ～ ３級 ） 11月16日 ９月29日～10月20日
　　　（ ２ ・ ３級 ） ８年 ２ 月22日 １月 ６ 日～ １ 月26日

北海道観光マスター 11月23日 ９月 １ 日～10月31日

検 定 名 試 験 日 受 付 期 間

■㈱今井特殊車輌（今井剛仁さん、北光
268－１、自動車販売・修理委託）

■ペットサロン　キャンディ（赤坂洋平さん、
東陵町１－９、ペット美容・ホテル）

■弁当屋ずいかく（鶴尾良一さん、東相内
町９－７、テイクアウト専門の弁当屋・い
いだ市民斎場の弁当仕出し）

■Glowing Performance Studio（髙
橋良輔さん、北１条西２丁目14サンプラ
ザビル２階、パーソナルトレーニングジム
運営）

■㈱アルゴグラフィックス（藤澤義麿さん、
東京都中央区日本橋箱崎町５－14、PLM
ソリューション販売）

■Allure（前橋英里奈さん、山下町１丁目
１－６アクシスビル４階、スナック）

■㈱フージャースコーポレーション（小川
栄一さん、東京都千代田区丸の内２－２－
３丸の内仲通りビル10階、新築マンショ
ン分譲事業・全国市街地再開発事業への参
画・シニア向け新築マンション分譲事業・
新築戸建分譲事業）

新入会員紹介
（入会日　令７・６/20～８/20）

焼肉ブース、縁日・ゲームコーナー新設、グルメ・ステージ充実

北見秋祭
北
海
道
観
光
マ
ス
タ
ー
検
定
試
験（
11
／
23
）

受
験
対
策
セ
ミ
ナ
ー（
10
／
４
）も
開
催

10月3日から3日間～オホーツクマルシェ2025～
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第
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回
北
海
道
観
光
マ
ス
タ
ー
検
定
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が
11
月
23
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日
曜
日
、
祝
日
）に
実
施
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れ
ま
す
。
北
海
道
商
工
会
議
所
連
合
会

と
道
内
商
工
会
議
所
の
主
催
。
当
所
も
試

験
会
場
と
な
っ
て
お
り
、
申
し
込
み
を
受

け
付
け
て
い
ま
す（
10
月
末
締
め
切
り
）。

　
北
海
道
全
体
に
関
す
る
幅
広
い
知
識
を

問
う
試
験
で
、
受
験
に
は
学
歴
・
年
齢
・

性
別
・
国
籍
に
制
限
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
試
験
は
90
分
50
問（
４
肢
択
一
中
心
）。

50
問×

２
点
の
１
０
０
点
満
点
で
、
合
格

基
準
は
70
点
以
上
。
出
題
範
囲
は
公
式
テ

キ
ス
ト（
第
９
版
）＝
写
真
＝
を
も
と
に

一
部
応
用
力
も
問
わ
れ
ま
す
。
受
験
料
は

５
０
０
０
円
。
当
所
で
も
同
テ
キ
ス
ト

（
２
８
０
０
円
）を
取
り
扱
っ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
同
テ
キ
ス
ト
の
執
筆
者
を
講
師

に
、
受
験
に
向
け
て
テ
キ
ス
ト
の
ポ
イ
ン

ト
に
つ
い
て
解
説
す
る
受
験
対
策
セ
ミ

ナ
ー（
10
／
４
）も
同
会
場
で
開
催
し
ま
す
。

詳
し
く
は
、
当
所
地
域
振
興
部
（
℡
23
ー

４
１
１
１
）
に
お
問
い
合
せ
く
だ
さ
い
。

（
担
当
　
山
中
　

み
な
み
）

　「
北
見
秋
祭
〜
オ
ホ
ー
ツ
ク
マ
ル
シ
ェ

２
０
２
５
〜
」
が
10
月
３
日
か
ら
３
日
間
、

北
見
駅
南
多
目
的
広
場
を
メ
イ
ン
会
場
に

実
施
さ
れ
ま
す
。

　
同
秋
祭
は
「
き
た
み
菊
ま
つ
り
」「
北
見

オ
ク
ト
ー
バ
ー
フ
ェ
ス
ト
」「
オ
ホ
ー
ツ
ク

北
見
ハ
ロ
ウ
ィ
ー
ン
フ
ェ
ス
テ
ィ
バ
ル
」

を
統
合
し
、
昨
年
、
北
見
市
観
光
協
会
、

北
見
市
の
主
催
、
実
行
委
員
会
の
主
管
に

よ
り
初
開
催
さ
れ
ま
し
た
＝
写
真
＝
。
実

行
委
員
長
は
、
同
観
光
協
会
副
会
長
、
北

見
物
産
協
会
会
長
、
当
所
の
副
会
頭
で
も

あ
る
永
田
裕
一
さ
ん
。
当
所
は
今
年
も
後

援
団
体
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
オ
ホ
ー
ツ
ク
の
食
材
に
よ
る
グ
ル
メ
を

全
国
・
世
界
の
ビ
ー
ル
と
と
も
に
味
わ
え

る
ほ
か
、
今
年
は
新
た
に
焼
肉
ブ
ー
ス

（
96
席
）と
子
ど
も
た
ち
向
け
に
縁
日
や

ゲ
ー
ム
コ
ー
ナ
ー
が
設
け
ら
れ
ま
す
。

　
ビ
ー
ル
は
約
35
銘
柄
の
提
供
。
テ
ン
ト

（
屋
台
）や
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
に
よ
る
飲
食
関

係
は
前
年
を
約
10
店
上
回
る
約
50
店
で
、

今
年
は
駅
前
に
カ
フ
ェ
系
の
キ
ッ
チ
ン

カ
ー
が
並
び
ま
す
。
北
見
物
産
ま
つ
り
と

し
て
５
事
業
者
、
企
業
Ｐ
Ｒ
コ
ー
ナ
ー
に

は
６
社（
団
体
）が
出
展
予
定
。

　
ス
テ
ー
ジ
イ
ベ
ン
ト
の
ゲ
ス
ト
は
、
も

の
ま
ね
タ
レ
ン
ト
「
み
は
る
」、
昨
年
に

引
き
続
き
「
上
杉
周
大
」
ら
を
予
定
。

　
ま
た
市
と
連
携
協
定
を
締
結
し
た
漫
才

協
会
か
ら
招
い
た
お
笑
い
コ
ン
ビ
「
Ｕ
字

工
事
」
ら
３
組
の
公
演
が
芸
術
文
化
ホ
ー

ル
で
実
施
さ
れ
ま
す（
４
日
、
有
料
）。

　
市
民
が
出
演
す
る
ス
テ
ー
ジ
イ
ベ
ン
ト

は
、
ダ
ン
ス
、
吹
奏
楽
・
琴
の
演
奏
、
歌

な
ど
、
多
彩
に
繰
り
広
げ
ら
れ
ま
す
。
　

　
会
場
を
彩
る
展
示
で
は
、
季
節
を
彩
る

菊
花
は
昨
年
よ
り
規
模
が
縮
小
、
カ
ボ

チ
ャ
は
前
年
並
み
に
な
る
見
込
み
。

　
北
見
秋
祭
・
北
見
の
Ｐ
Ｒ
を
担
う
、
今

年
の
「
キ
タ
ミ
メ
ン
サ
ー
」（
旧
菊
の
女

王
）
は
女
子
大
学
生
に
決
定
。
当
日
は
会

場
で
案
内
役
な
ど
を
務
め
ま
す
。

当
所
で
ビ
ー
ル
券
取
り
扱
い

　
ビ
ー
ル（
カ
ク
テ
ル
）チ
ケ
ッ
ト
の
前
売

り
券
は
５
枚
綴
り
２
３
０
０
円
（
当
日
券

は
４
枚
綴
り
２
０
０
０
円
）
で
、
当
所
で

も
取
り
扱
っ
て
い
ま
す
。

　
今
年
の
来
場
者
数
は
、
昨
年
よ
り
７
０

０
０
人
増
の
約
４
万
人
を
目
標
に
し
て
い

ま
す
。

　
詳
し
く
は
、
市
観
光
振
興
室
（
℡
25
ー

１
２
４
４
、
観
光
協
会
（
℡
32
ー
９
９
０

０
）
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

　
当
所
が
運
営
す
る
「
北
見
ビ
ジ
ネ
ス
総

合
サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー
」（
通
称
ビ
ズ
サ
ポ

北
見
） 

は
、
北
見
経
済
セ
ン
タ
ー
ビ
ル
５

階
に
事
務
所
を
置
き
、
専
門
コ
ー
デ
ィ

ネ
ー
タ
ー
が
経
営
課
題
を
抱
え
る
中
小
企

業
経
営
者
を
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で
サ
ポ
ー
ト

し
て
い
ま
す
。

  

ビ
ズ
サ
ポ
北
見
に
は
、
事
業
提
携
先
の

中
小
企
業
基
盤
整
備
機
構
北
海
道
本
部
北

見
オ
フ
ィ
ス
と
北
海
道
知
的
財
産
情
報
セ

ン
タ
ー
北
見
サ
テ
ラ
イ
ト
が
同
居
し
て
い

ま
す
。
同
北
見
オ
フ
ィ
ス
を
は
じ
め
、
北

見
工
大
、
金
融
機
関
、
税
務
・
法
務
機
関

と
連
携
し
て
相
談
案
件
に
応
じ
た
専
門
家

の
紹
介
も
行
っ
て
い
ま
す
。   

　
創
業
・
開
業
か
ら
事
業
の
経
営
に
係
る

さ
ま
ざ
ま
な
課
題
対
応
な
ど
、
ご
相
談
く

だ
さ
い
（
無
料
、
℡
57
ー
５
６
７
７
）。

（
担
当
　
竹
中
　
　

秀
之
）

専
門
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
が
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
で

経
営
者
を
支
援

　ビ
ズ
サ
ポ
北
見

商工会議所検定試験 令和7年度後期日程〈10月～〉

資格で、死角なし！シカクは無双の即戦力。

お問い合わせ・申し込みは　北見商工会議所地域振興部（℡23－4111）

ご入会ありがとうございます

　リテールマーケティング、カラーコーディネ
ーター、福祉住環境コーディネーター２・３級、
ビジネス実務法務２・３級、環境社会（eco）、
ビジネスマネジャー検定は、ネット試験となっ
ております。

　詳細は、リテールマーケティング検定は
CBTS受験サポートセンター（TEL 03－5209－
0553）、その他の検定は東京商工会議所検定セ
ンター（TEL 050－5830－3365）にお問い合わ
せください。

珠　算（暗算、段位） 10月26日 ９ 月 ８ 日～ ９ 月25日
 ８年 ２ 月 ８ 日 12月15日～ １ 月 ８ 日

簿　記（ １ ～ ３級 ） 11月16日 ９月29日～10月20日
　　　（ ２ ・ ３級 ） ８年 ２ 月22日 １月 ６ 日～ １ 月26日

北海道観光マスター 11月23日 ９月 １ 日～10月31日

検 定 名 試 験 日 受 付 期 間

■㈱今井特殊車輌（今井剛仁さん、北光
268－１、自動車販売・修理委託）

■ペットサロン　キャンディ（赤坂洋平さん、
東陵町１－９、ペット美容・ホテル）

■弁当屋ずいかく（鶴尾良一さん、東相内
町９－７、テイクアウト専門の弁当屋・い
いだ市民斎場の弁当仕出し）

■Glowing Performance Studio（髙
橋良輔さん、北１条西２丁目14サンプラ
ザビル２階、パーソナルトレーニングジム
運営）

■㈱アルゴグラフィックス（藤澤義麿さん、
東京都中央区日本橋箱崎町５－14、PLM
ソリューション販売）

■Allure（前橋英里奈さん、山下町１丁目
１－６アクシスビル４階、スナック）

■㈱フージャースコーポレーション（小川
栄一さん、東京都千代田区丸の内２－２－
３丸の内仲通りビル10階、新築マンショ
ン分譲事業・全国市街地再開発事業への参
画・シニア向け新築マンション分譲事業・
新築戸建分譲事業）

新入会員紹介
（入会日　令７・６/20～８/20）

焼肉ブース、縁日・ゲームコーナー新設、グルメ・ステージ充実

北見秋祭
北
海
道
観
光
マ
ス
タ
ー
検
定
試
験（
11
／
23
）

受
験
対
策
セ
ミ
ナ
ー（
10
／
４
）も
開
催

10月3日から3日間～オホーツクマルシェ2025～



2025.9.3担当社長/信田

● 第75回会員事業所永年勤続従業員表彰式
● 外国人雇用等個別相談・デジタル化個別相談窓口新設
● 商工会議所の共済制度
● 健康経営優良法人認定会員事業所紹介
● 第Ⅰ四半期景気動向調査結果
● ぼんちまつり、北見大盆踊り開催
● 女性会例会で「移動市長室」

　クレープとシ
フォンケーキを
メインに製造・
販 売 し て い る

「スイーツファク
トリー　グラン」。
生地には道産素
材を使用し、生
クリームは数種類をブレンド。焼き方にもこだわ
り、もちもち生地に仕上げています。店主の浦田
未鈴さん（55）は、札幌の製パン会社の製造部門に
勤務経験も。クレープ好きで20代から手作りを続
け、出身地の津別や北見市内のイベントで出店を
重ね、令和３年から店舗での営業を始めました。
製菓衛生士の資格を持ち東京のホテルに勤めてい
た息子の匠さん（29）と２人、週末には母親が加わ
り３人体制で切り盛り。匠さんは「看板商品の完
成度を高めていきたい」、未鈴さんは「今年購入
したキッチンカーを活用し、管内各地で商品をＰＲ
をしたい」と話しています。

　今年６月設立の㈱９かける９（石原卓弥社長）の
業務は、学習塾、青少年育成事業、将棋教室、イ
ベントの企画運営。石原社長（23）は旧端野町出
身で東京大学法科大学院生。古里での弁護士事務
所の開業を視野に「中・長期的な視点で北見を盛
り上げていきたい」と起業。その手段の１つが

「教育」。８月には初のイベント「オトナまえプ
ロジェクト」＝写真＝で子どもたちの世界を広げ
ました。同プロジェクトの継続、TV番組アメリ
カ横断ウルトラクイズ北見版、子ども議会のほか、
テントサウナ事業、各種の事務・研修の代行など
を準備・検討中。住所を東京から移し、現在、月

の ８ 割 は 北 見 で
同 社 の 業 務 に あ
たり、青年会議所、
消防団にも所属。
目指す弁護士像は、

「間口を広く、地
域 の 活 性 化 の お
役に立ちたい」。

発行日　2025年９月19日（隔月発行）　　　発行人　専務理事　服　部　浩　司
発行所　北見商工会議所　北見市北３条東１丁目25　北見経済センタービル６階
TEL（0157）23-4111　FAX（0157）22-2282
ホームページ　https://kitamicci.or.jp　　メール　info@kitamicci.or.jp

編
集
後
記

編
集
後
記

旬の食材で秋の食養生
　猛暑日が続いた2025年の夏が過ぎ、実り
の秋、季節の食材が美味しい季節になりま
した。
　秋は、食べ過ぎによる体重増加や、怠
さ・夏疲れなどの不調を感じやすいので、
食材の性質や効能を知り、不調の予防や体
調を整える「秋の食養生」についてお知ら
せいたします。
　東洋医学では、秋は肺と大腸の経絡が
弱ってくる季節と考えられています。秋の

養生には、夏に消耗した気と潤いを補うことが大切
です。
  「肺」は外気と接するため乾燥が苦手で、この時
期は風邪をひきやすく、咳がでたり喉や皮膚が乾燥
するので、肺の強化や乾燥を防ぐことが大切になっ
てきます。
   食材もそれぞれの季節に適するものがあり、この
季節は「白くて辛い食材」が体に良いと言われてい
ます。
　辛味には発散作用があり、気や血液の流れを良く
すると考えられており、滞ると代謝の低下や過剰な
食欲を引き起し「食べて太る」原因に。大根、生姜、
蓮根、白菜、ネギ類等が発散作用、牛乳・はちみ
つ・かりん・いちじく等がうるおい効果があると言
われています。旬の食材をとりいれながら、秋も元
気に過ごしていきたいものですね。

10
　

月

９
　

月

◆22日　外国人労働者雇用等個別相談窓口
◆24日　商業・工業・建設業部会、日商第７回まち

づくり・地域経済循環推進専門委員会
　　　　第２回東北海道商工会議所専務理事・

事務局長会議（根室市）
◆25日　理財・サービス業・運輸車輌部会、選挙

委員会
◆26日　専門家個別経営相談・函館商工会議所

創立130周年記念式典・祝賀会（函館市）

◆３日　専門家個別経営相談（10日・17日・24日・
31日）

◆６日　外国人労働者雇用等個別相談窓口（20日）
◆７日　小樽商工会議所創立130周年記念式典・

祝賀会（小樽市）
◆８日　選挙委員会
◆９日　三役会、選挙委員会
◆10日　１号議員選挙（投票・開票）・選挙委員会
◆15日　オホーツク管内商工会議所会頭会議（美幌

町）
◆16日　日商合同委員会・常議員会（オンライン）

デジタル化個別相談窓口（23日）
◆22日　三役会
◆29日　事業計画作成セミナー

CONTENTS

会員紹介ご希望の事業所は当所地域振興部（☎23‒4111）宛ご連絡願います。（掲載：無料）

北見市柏陽町28－３　TEL080－2627－6341 北見市山下町4丁目4-12ヴィラナリー北見1 103　TEL090－5955－1723

商品の完成度を高め、キッチンカーの活用も Uターンの東大法科大学院生が教育関係で起業

㈱９かける９スイーツファクトリー　グラン

今後の予定今後の予定

北見商工会議所報
き た み　№179

会 員 紹 介 会員増強運動中！
～非会員に入会をお勧めください～

北見商工会議所は、「健康経営優良
法人ブライト500」の認定を受け、
会員事業所の「健康経営」を推進し
ています

 2025年　　　月号
　隔月発行No.179
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