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今
後
の
事
業
の
考
え
方

　
１
企
業
と
地
域
の
新
し
い
日
常
を
つ
く
る

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
と
共
存
し
な
が

ら
経
済
活
動
を
行
う
た
め
の
方
策
に
つ
い

て
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策

に
係
る
経
済
産
業
省
な
ど
国
の
「
業
種
別

の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
を
参
考
に
し
、
自
助

努
力
と
工
夫
を
重
ね
、
経
済
の
活
力
あ
ふ

れ
る
新
し
い
日
常
を
つ
く
り
ま
す
。

　
２
国
等
の
経
済
対
策
を
活
用
し
た
地
域
内

循
環
に
よ
る
経
済
の
活
性
化

　

国
の
「
G
O 

T
o
キ
ャ
ン
ペ
ー
ン
」
や

道
･
市
の
経
済
対
策
も
回
復
段
階
に
入
る

中
で
、
こ
う
し
た
施
策
を
活
用
し
な
が
ら
、

地
産
地
消
を
は
じ
め
、
域
内
で
循
環
で
き

る
オ
ホ
ー
ツ
ク
・
北
見
を
構
築
し
、
地
域

経
済
の
活
性
化
を
目
指
し
ま
す
。

　
３
大
胆
な
Ｉ
Ｃ
Ｔ
利
活
用
及
び
労
働
力
不

足
を
背
景
と
し
た
政
府
の
「
働
き
方
改
革
」

（
長
時
間
労
働
の
是
正
、
正
規
・
非
正
規
の

不
合
理
な
処
遇
の
差
の
解
消
、
多
様
な
働
き

方
の
実
現
）
の
推
進

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
に
よ

り
、
加
速
す
る
Ｉ
Ｃ
Ｔ
（
情
報
通
信
技
術
）

の
利
活
用
を
よ
り
大
胆
に
推
進
し
、
イ
ノ

ベ
ー
シ
ョ
ン
（
経
営
革
新
）
を
起
こ
し
ま
す
。

テ
レ
ワ
ー
ク
な
ど
新
し
い
日
常
に
お
け
る

次
世
代
の
働
き
方
を
推
進
し
ま
す
。

　

今
後
の
事
業
の
実
施
方
針

　

■
部
会
・
委
員
会
等
（
50

人
以
下
）
を
再
開
し
ま
す

（
開
催
は
90
分
を
上
限
）。

　

■
公
式
事
業
（
50
人
以

下
）
の
懇
親
会
を
参
加
者
へ

の
万
全
な
配
慮
と
感
染
防
止

を
徹
底
し
た
上
で
再
開
し
ま

す
（
懇
親
会
は
「
３
密
」
が

回
避
さ
れ
た
場
所
、
参
加
は

強
制
し
な
い
）。

　

■
視
察
・
研
修
を
再
開
し

ま
す
（
感
染
拡
大
地
域
は
当

面
自
粛
）。

　

■
中
小
・
小
規
模
事
業
者

に
対
す
る
継
続
し
た
情
報
提
供
及
び
経
営

支
援
を
徹
底
し
ま
す
（
持
続
可
能
な
企
業

づ
く
り
支
援
）。

　

■
専
門
家
に
よ
る
個
別
相
談
会
や
セ
ミ

ナ
ー
の
ネ
ッ
ト
を
活
用
し
た
オ
ン
ラ
イ
ン

で
の
取
り
組
み
を
推
進
し
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
症
拡
大
の
波
を
警
戒
・
予
防
す
る「
新
し
い
生
活
様
式
」

を
取
り
入
れ
た
社
会
経
済
活
動
に
舵
が
切
ら
れ
、官
民
の
さ
ま
ざ
ま
な
施
策
が
講
じ
ら

れ
て
い
ま
す
。こ
う
し
た
中
、当
所
は
経
済
活
動
水
準
の
引
き
上
げ
を
目
指
し
、今
後
の

事
業
の
考
え
方
と
実
施
方
針
を
策
定
し
ま
し
た
。

新
型
コ
ロ
ナ
を
踏
ま
え
た

　
当
所
の
事
業
の
考
え
方・実
施
方
針
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マスクをつけて説明する企業担当者と熱心に聞く高校生

　

ジ
ョ
ブ
カ
フ
ェ

北
海
道
と
当
所
主

催
の
「
北
見
地
区

高
校
生
の
た
め
の

企
業
概
要
説
明
会
」

が
７
月
29
日
、
ホ

テ
ル
黒
部
で
開
か

れ
ま
し
た
。

　

昨
年
に
続
き
３

回
目
の
同
説
明
会

（
厚
生
労
働
省
北
海

道
労
働
局
委
託
若

年
者
地
域
連
携
事

業
）。
マ
ス
ク
着
用
、

体
温
測
定
、
２
会

場
・
午
前
午
後
に

分
け
た
運
営
な
ど
、

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
対
策

の
徹
底
を
図
り
ま
し
た
。

　

参
加
企
業
は
北
見
市
内
の
当
所
会
員
事

業
所
は
じ
め
、
オ
ホ
ー
ツ
ク
圏
内
な
ど
か

ら
27
社
・
団
体
。
来
春
卒
業
を
控
え
た
北

見
地
区
の
高
校
か
ら
３
年
生
約
１
４
０
人

が
来
場
し
ま
し
た
。

　

企
業
・
団
体
の
人
事
担
当
者
ら
は
、
パ

ソ
コ
ン
や
プ
ロ
ジ
ェ
ク
タ
ー
、
資
料
な

ど
を
活
用
し
な
が
ら
、
自
社
の
概
要
や
求

め
る
人
材
な
ど
を
説
明
。
生
徒
た
ち
は
関

心
が
あ
る
３
社
・
団
体
の
ブ
ー
ス
を
回
り
、

熱
心
に
就
職
情
報
を
収
集
し
て
い
ま
し
た
。

　

学
校
の
長
期
休
校
な
ど
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響
か
ら
、
来
春
卒
業

の
高
校
生
の
採
用
選
考
開
始
が
１
カ
月
延

期
（
10
／
16
）
さ
れ
、
そ
の
影
響
も
懸
念

さ
れ
て
い
ま
す
。　 （
担
当　

後
藤 

達
哉
）

オ
ホ
ー
ツ
ク
企
業
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
」
の
内
容

を
Ｈ
Ｐ
に
掲
載
、
大
学
に
も
配
布

　

オ
ホ
ー
ツ
ク
商
工
会
議
所
協
議
会
が
来

春
卒
業
予
定
の
大
学
生
ら
に
活
用
し
て
も

ら
う
た
め
作
製
し
た
「
オ
ホ
ー
ツ
ク
企
業

ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
」
の
内
容
（
デ
ー
タ
）
を

当
所
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
し
ま
し
た
。

　

こ
れ
は
、
「
オ
ホ
ー
ツ
ク
合
同
企
業
セ

ミ
ナ
ー
」
で
２
月
に
参
加
し
た
47
社
・
団

体
の
概
要
や
募
集
要
項
を
収
め
た
冊
子
で

す
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
の

影
響
に
よ
り
就
活
イ
ベ
ン
ト
も
行
え
な
い

た
め
、
学
生
の
就
職
活
動
で
の
利
用
を
呼

び
か
け
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
同
ガ
イ
ド
ブ
ッ
ク
は
、
道
内
の

大
学
の
就
職
窓
口
に
配
布
す
る
こ
と
に
し

て
い
ま
す
。　　

      （
担
当　

後
藤 

達
哉
）

コロナ対策講じ、27社団体に約140人」
「高校生のための企業概要説明会」

創
立
80
周
年
記
念
式
典
を
11
月
19
日
に
開
催

「
永
年
経
営
継
続
会
員
事
業
所
表
彰
」申
請
を
受
付

当
所
は
今
年
11
月
に
創
立
80
周
年
の
節
目
を
迎
え
ま
す
。こ
の

間
の
会
員
、役
員
・
議
員
の
皆
様
の
ご
支
援
に
厚
く
お
礼
申
し
あ
げ

ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
が
拡
大
す
る
中
、記
念
事
業
に

つ
い
て
検
討
し
て
き
ま
し
た
。そ
の
結
果
、当
所
の
設
立
認
可
日
の

11
月
19
日
に
、規
模
の
縮
小
・
時
間
短
縮
な
ど
同
感
染
症
対
策
を
講
じ
、

記
念
式
典
の
み
を
開
催
す
る
こ
と
が
決
ま
り
ま
し
た
。

記
念
式
典
の
席
上
、記
念
事
業
の
一
環
と
し
て「
永
年
経
営
継
続

会
員
事
業
所
表
彰
」を
実
施
し
ま
す
。同
表
彰
の
対
象
は
、北
見
市
内

で
の
経
営
が
40
年
以
上
で
、当
所
会
員
を
10
年
以
上
継
続
し
て
い
る

事
業
所
。

申
し
込
み
は
所
定
の
申
請
書
の
提
出
に
よ
り
、９
月
11
日
ま
で
受

付
け
ま
す（
表
彰
申
請
料
８
０
０
０
円
。表
彰
要
領
・
申
請
書
は
当
所

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
ご
確
認
く
だ
さ
い
）。　　
　
　
（
担
当　

総
務
部
）
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当
所
は
、
７
月
中
旬
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
対
応
の
経
営
相
談
体
制
を

強
化
、
専
門
相
談
員
を
配
置
し
た
個
別
相

談
窓
口
（
相
談
料
無
料
）
を
北
見
経
済
セ

ン
タ
ー
に
新
設
し
ま
し
た
。

　

国
の
令
和
２
年
度
第
２
次
補
正
予
算
に

盛
り
込
ま
れ
た
「
中
小
・
小
規
模
事
業
者

向
け
経
営
相
談
体
制
強
化
事
業
」（
経
済
産

業
省
関
連
）
の
一
環
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
の
影
響

に
よ
る
経
営
相
談
、
同
感
染
症
対
策
に
係

る
支
援
制
度
（
補
助
金
、
助
成
金
、
融
資

等
）
な
ど
の
相
談
に
、
藤
田
貴
史
さ
ん
（
北

見
市
在
住
の
社
会
保
険
労
務
士
・
中
小
企

業
診
断
士
）
が
応
じ
て
い
ま
す
。

　

相
談
日
は
、
週
２
回
、
予
約
優
先
の
相

談
時
間
は
１
件
（
人
）
最
大
90
分
で
、
１

日
４
件
に
対
応
す
る
ス
ケ
ジ
ュ
ー
ル
（
午

前
９
時
～
、
同
10
時
半
～
、
午
後
１
時

～
、
同
２
時
半
～
）。
同
相
談
窓
口
は
12

月
ま
で
開
設
、
９
・
10
月
は
月
・
木
曜
日

の
予
定
（
祝
日
除
く
、
当
所
Ｈ
Ｐ
に
相
談

日
掲
載
）。
巡
回
相
談
、
リ
モ
ー
ト
相
談

も
受
付
け
ま
す
。

　

８
月
ま
で
に
12
回
（
12
日
間
）
実
施

し
、
１
日
当
た
り
３
・４
人
が
相
談
に
訪

れ
て
い
ま
す
。
多
い
相
談
は
、
①
家
賃
支

援
給
付
金
、
②
持
続
化
給
付
金
、
③
雇
用

調
整
助
成
金(

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
の
影
響
に
伴
う
特
例)

、
④
資
金
繰
り

な
ど
。

　
藤
田
専
門
相
談
員
は
、「
利
用
者
の
状
況

を
踏
ま
え
、
関
連
施
策
の
情
報
を
整
理
し
、

分
か
り
や
す
く
説
明
し
、
コ
ロ
ナ
禍
の
中
、

地
元
事
業
者
の
経
営
の
お
役
に
立
ち
た
い
」

と
話
し
て
い
ま
す
。

　

予
約
は
当
所
事
務
局（
℡
23-

４
１
１
１
）

へ
。　　
　
　
　
　

 （
担
当　

地
域
振
興
部
）

オホーツク圏に精通する
地域経済の情報企業

■2020年度第Ⅰ四半期の景気動向調査結果
　（８月7日、市内５業種150社、回答率80.0％）
　業況（４～６月の全体の動き）は、前年と比べ「好転企業」9.2％、「悪
化企業」63.3％。「好転」から「悪化」を差し引いたＤ・Ｉ値（景気動向
指数）はマイナス54.1。前年同期（マイナス24.8）と比べ29.3ポイン
トの大幅悪化、新型コロナウイルス感染症の影響が大きかった前期（マ
イナス47.7）と比べても6.4ポイント悪化しています。
　業種別のＤ・Ｉ値は、建設業のゼロを除き、4業種がマイナス値で、
製造業 82.1、サービス業 80.0、小売業 61.5、卸売業 45.4。前年同
期と比べ、サービス業が53.3、製造業が52.1、小売業が32.9、卸売
業で 26.9 ポイントの大幅な悪化、建設業だけが 22.7 ポイント好転
しました。
　来期の見通し（７～９月）を全業種でみると、「好転企業」6.7％「悪
化企業」60.8％で、Ｄ・Ｉ値マイナス54.1と、悪化の継続の見通し。
今期同様悪化が継続すると回答しており、新型コロナウイルス感染
症の影響が全業種に拡大し、収束の兆しがみえないことから今後の
見通しにおいても厳しいものとなっています。
　全業種の経営上の問題点は、前期３位の「得意先減少」がトップ、
次いで、「人材不足」、「諸経費増」（前期トップ）「人件費増」「同業者
間の競合」の順。
　具体的な業界の問題点として、各業種で「同感染症の影響による
イベントなどの自粛・中止による売上減少」が記述され、建設業で
は「今後１～２年の間で徐々に影響が出てくる可能性がある」との
指摘もありました。　　　　　　　　　　　　　　　（担当　武田 卓）

業況・来期の見通し 近年で「悪化」割合最大
コロナの影響大、経営問題は「得意先減少」最多に

　
新
型
コ
ロ
ナ
対
応
の
経
営
相
談
体
制
強
化
事
業

個
別
相
談
窓
口
を
新
設
、12
月
ま
で
開
設

相談に応じる藤田専門相談員
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新型コロナ対策と
「新北海道スタイル」の実践

　新型コロナウイルス感染症に係る事業者向けの対策として、市
や国の新たな取り組みが着手されています。また、同感染症との
戦いが長期化する中、道の感染リスク低減を図る「新北海道スタ
イル」への事業者の協力が求められています。

　■9月30日から使用開始の
「北見市プレミアム付商品券」
　北見市は、新型コロナウイルス感
染症の影響拡大に対する経済対策（消
費者の家計支援、売上が減少してい
る事業者への支援）として、「プレミ
アム付商品券事業」に着手。１冊1万
3,000円（千円×13枚）の商品券を1
万円（発行冊数10万冊）で販売する
もの。北見市発行の同商品券として
最高の割増率30％。
　市内在住者が１人５冊まで購入、
市内の取扱加盟店（北見市内に店舗・
事業所を有する事業者）で９月30日
から12月31日まで使用できます。
　購入申し込みを受け付け、９月8日
頃に当選者に購入引換券を送付、加
盟店一覧は北見市のホームページに
掲載されています。
　協賛した北見市中心商店街大抽選会
　北見市商店街振興組合連合会では、
同商品券に協賛して「お買い物券」な
どが当たる「北見市中心商店街大抽
選会」（同商品券の利用には特典付き）
を10月7日から14日まで実施しま
す。

　■12月28日まで受け付ける
「北見市商工業等事業継続支援金」
　北見市は、新型コロナウイルス感
染症の影響で厳しい経営環境にある
市内事業者の事業継続を目的とし、
事業継続のために消費喚起策等を実
施する事業者に対し支援金20万円
を支給しています。
　対象要件は、市内に事業所を有す
る中小企業（法人）または個人事業主、
特定非営利活動法人、一般社団法人、
一般財団法人等で、「製造業」、「卸売
業、小売業」、「生活関連サービス業、
娯楽業」、「教育、学習支援業」の「その
他の教育、学習支援業」、「療術業」の
いずれかを運営していることなど。
　「北見市緊急支援金」の支給を受け
た（受ける予定）事業所は対象外。受
付は12月28日まで。お問い合わせは
支援金事務局（TEL25-1257）へ。

　■７月中旬から受付けを開始した
　「家賃支援給付金」
　新型コロナウイルス感染症を契機
とした5月の緊急事態宣言の延長等
により、売り上げの急減に直面する
事業者の事業継続を下支えするため、
地代・家賃（賃料）の負担を軽減する
ことを目的として、国からテナント
事業者に対して家賃支援給付金が支
給されます｡
　申請時の直近の支払賃料（月額）に
基づいて算出される給付額（月額）の
6倍を上限とする額が一括で支給さ
れます。最大支給金額は法人600万
円、個人事業主300万円。
　対象者は、資本金10億円未満の中
堅企業、中小企業、小規模事業者、フ
リーランスを含む個人事業者（医療
法人、農業法人、NPO法人、社会福祉
法人なども）、5月から12月の売上高
が1カ月で前年同月比50％以上減少、
連続する3カ月の合計で前年同期比
30％以上減少、自らの事業のために
占有する土地・建物の賃料を支払っ
ていること。
　申し込みは電子申請。受付期間は7
月14日から来年1月15日まで。お問
い合わせは家賃支援給付金コールセ
ンター（0120-653-930）へ。

■「新北海道スタイル」
　　　　の事業者による実践
　当所では８月から、新型コロナウ
イルス感染症に備える新たな生活の
習慣化に向け「新北海道スタイル」の
実践を事業者に普及させるため、「新
北海道スタイル構築促進事業」を開
始しました。会員事業所の皆様には
様々な機会を通じ「新北海道スタイ
ル」のPRの他、事業所に取組んで頂き
たい“７つのポイント”（マスクの着用・
手洗い、健康管理の徹底、こまめな換
気など）と“北海道コロナ通知システ
ム”の利用について巡回訪問時に確
認させて頂き、取組等の確認ができ
た事業所に対し「新北海道スタイル」
ステッカーを配布いたします。
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国
の
令
和
２
年

度
補
正
予
算
「
小

規
模
事
業
者
持
続

化
補
助
金
（
持
続

化
補
助
金
）」
の
「
コ

ロ
ナ
特
別
対
応
型
」

（
第
２
回
分
）
の
採

択
事
業
者
が
７
月

下
旬
、
令
和
元
年

度
補
正
予
算
「
一

般
型
」（
同
）
が
８

月
上
旬
に
発
表
さ

れ
ま
し
た
。

　

当
所
を
通
じ
て

申
請
し
た
「
コ
ロ

ナ
特
別
対
応
型
」・

「
一
般
型
」
合
わ
せ

て
20
件
が
採
択
さ

れ
ま
し
た
。

　

国
の
小
規
模
事

業
者
持
続
化
補
助

金
は
、
小
規
模
事

業
者
が
経
営
計
画

を
策
定
し
て
取
り

組
む
販
路
開
拓
な

ど
を
補
助
金
に
よ

り
支
援
す
る
も
の
で
、

創
設
以
来
、
当
所

で
は
「
一
般
型
」「
コ

ロ
ナ
特
別
対
応
型
」

を
含
め
、
申
請
す

る
事
業
者
を
支
援

し
て
い
ま
す
。

　

取
り
組
み
経
費

に
係
る
補
助
率
は
、

「
一
般
型
」
が
３
分
の
２
（
最
大
50
万
円
）。

「
コ
ロ
ナ
特
別
対
応
型
」
が
４
分
の
３
（
非

対
面
型
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
へ
の
転
換
、
テ

レ
ワ
ー
ク
環
境
の
整
備
）
と
、
３
分
の
２

（
サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
の
き
損
へ
の
対
応
）

で
、
い
ず
れ
も
上
限
１
０
０
万
円
。

　

採
択
さ
れ
た
一
般
型
・
コ
ロ
ナ
特
別
対

応
型
に
は
、
さ
ら
に
上
乗
せ
枠
と
し
て
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡
大
防
止
の
取
り

組
み
（
事
業
再
開
枠
）
に
係
る
経
費
の
補

助
（
上
限
50
万
円
）
も
あ
り
ま
す
。

　

■
「
コ
ロ
ナ
特
別
対
応
型
」
に
採
択
さ

れ
た
経
営
計
画
事
例

　

・
宅
配
冷
凍
シ
ュ
ウ
マ
イ
販
売

　

・
料
亭
お
膳
の
提
供

　

・
焼
き
肉
の
テ
イ
ク
ア
ウ
ト
拡
充

　

・ 

熟
成
和
牛
テ
イ
ク
ア
ウ
ト
・
機
会
ロ

ス
削
減
に
向
け
た
設
備
導
入

　

・
テ
レ
ワ
ー
ク
導
入
に
よ
る
業
務
改
善

　

・
オ
ン
ラ
イ
ン
個
別
相
談
の
開
催

　

・
自
動
精
算
機
の
導
入
（
詳
細
は
６
頁
）

　

・ 

直
火
式
自
家
焙
煎
コ
ー
ヒ
ー
豆
の
ネ
ッ

ト
販
売

　

・ 

真
空
包
装
機
導
入
に
よ
る
非
対
面
対

応
の
実
現
・
感
染
リ
ス
ク
回
避

　

・ 

物
流
き
損
を
挽
回
す
る
た
め
の
有
力

Ｅ
Ｃ
モ
ー
ル
へ
の
新
規
出
店

　

・ 

フ
ォ
ト
ウ
ェ
デ
ィ
ン
グ
広
告
と
画
像

試
着
シ
ス
テ
ム
の
導
入

　

・ 

テ
レ
ビ
電
話
と
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を

利
用
し
た
非
対
面
型
営
業
へ
の
転
換

　

・ 

テ
レ
ワ
ー
ク
活
用
に
よ
る
遠
隔
リ
ハ

ビ
リ
事
業

　

■
「
一
般
型
」
に
採
択
さ
れ
た
経
営
計

画
事
例

　

・ 

家
族
連
れ
や
シ
ル
バ
ー
層
に
も
対
応

し
た
客
席
の
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル

　

・ 

高
齢
者
や
車
い
す
利
用
者
に
配
慮
し

た
駐
車
場
整
備

　

・ 

メ
ニ
ュ
ー
充
実
に
向
け
た
厨
房
機
能

の
強
化

　

・
店
舗
の
環
境
整
備

　

・ 

米
麹
の
自
社
製
造
・
商
品
の
知
名
度

ア
ッ
プ

　

・
ソ
フ
ト
の
開
発
・
販
路
拡
大

　

・ 

全
世
代
対
応
の
特
殊
ヘ
ア
カ
ラ
ー
の

魅
了
を
発
信
す
る
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
・

ア
プ
リ
の
作
成

　

■
今
後
の
申
請
締
め
切
り

　

今
後
の
持
続
化
補
助
金
の
申
請
締
め
切

り
は
、「
コ
ロ
ナ
特
別
対
応
型
」
が
第
４

回
・
10
月
２
日
、「
一
般
型
」
が
第
３
回
・

10
月
２
日
、
第
４
回
・
２
月
５
日
。
詳
細

は
当
所
地
域
振
興
部
（
℡
23
‐
４
１
１
１
）

に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

　

な
お
、
申
請
期
限
間
近
に
な
り
ま
す
と

十
分
に
対
応
で
き
な
い
場
合
も
ご
ざ
い
ま

す
の
で
、
申
請
書
は
締
め
切
り
二
週
間
前

ま
で
に
提
出
を
お
願
い
し
ま
す
。

　

ま
た
、「
コ
ロ
ナ
特
別
対
応
型
」
に
つ
い

て
は
、
商
工
会
議
所
発
行
の
「
支
援
機
関

確
認
書
」
が
任
意
提
出
書
類
と
な
っ
た
こ

と
か
ら
商
工
会
議
所
を
経
由
せ
ず
に
申
請

で
き
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

（
担
当　

竹
中 

秀
之
）

「一般型」「コロナ特別対応型」（令和2年度2回目分）

20件採択　新しいビジネスモデルに向け さまざまな計画を策定
持続化補助金

5
ココの号数マスタで直す→　
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　「
コ
ロ
ナ
特
別
対
応
型
」で
自
動
精
算
機
導
入
を
実
現

人
手
不
足
の
対
応
に
も

　

㈱
北
見
ゴ
ル
フ
倶
楽
部
（
永
田
正
記
社

長
）
は
、「
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
」

の
採
択
を
受
け
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス

感
染
症
対
策
と
し
て
、
プ
レ
ー
後
の
料
金

自
動
精
算
機
2
台
を
導
入
（
６
月
末
稼
働
）

し
ま
し
た
。

　

同
社
は
、
既
に
コ
ロ
ナ
対
策
と
し
て
、

従
業
員
の
健
康
管
理
、
マ
ス
ク
着
用
、
換

気
・
消
毒
、
コ
ン
ペ
表
彰
式
の
中
止
、
レ

ス
ト
ラ
ン
客
席
の
「
間
引
き
」、
飛
沫
防
止

の
ア
ク
リ
ル
板
の
設
置
な
ど
を
実
践
。

　

精
算
業
務
は
、
従
前
、
フ
ロ
ン
ト
で
従

業
員
２
人
体
制
で
利
用
者
と
の
対
面
に
よ

り
行
わ
れ
て
い
ま
し
た
。
自
動
精
算
機
で

は
利
用
者
が
Ｉ
Ｃ
チ
ッ
プ
入
り
の
「
ス
コ

ア
フ
ォ
ル
ダ
ー
」
を
同
精
算
機
に
か
ざ
し

て
数
分
で
精
算
が
で
き
る
仕
組
み
。

　

従
業
員
１
人
が
利
用
者
を
サ
ポ
ー
ト
す

る
だ
け
と
な
り
、
感
染
リ
ス
ク
を
回
避
す

る
と
と
も
に
、
フ
ロ
ン
ト
業
務
の
省
力
化
・

効
率
化
、
精
算
に
係
る
待
ち
時
間
の
短
縮

が
図
ら
れ
ま
し
た
。

　

こ
れ
に
伴
い
、
固
定
費
（
１
０
０
万
円

～
２
０
０
万
円
）
の
削
減
が
見
込
ま
れ
て

い
る
ほ
か
、
業
務
終
了
後
の
日
計
処
理
作

業
の
削
減
に
伴
っ
て
残
業
の
縮
減
が
図
ら
れ
、

従
業
員
の
満
足
度
向
上
に
も
つ
な
が
る
も

の
と
期
待
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
「
当
社
は
夏
場
だ
け
の
雇
用
で
あ
り
、
人

材
確
保
が
難
し
い
状
況
。
人
手
不
足
の
対

応
も
図
ら
れ
ま
し
た
」
と
同
社
・
北
見
カ

ン
ト
リ
ー
ク
ラ
ブ
の
水
野
誠
支
配
人
。
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
が
止
ま

ら
な
い
中
、
今
後
の
レ
ジ
ャ
ー
の
動
向
を

見
通
せ
な
い
状
況
下
、
同
社
は
同
精
算
機

に
よ
り
顧
客
デ
ー
タ
が
デ
ジ
タ
ル
化
さ
れ

る
こ
と
に
よ
り
、
き
め
細
か
な
マ
ー
ケ

テ
ィ
ン
グ
に
も
生
か
し
て
い
く
計
画
。

　

同
社
の
自
動
精
算
機
（
㈱
ア
ル
メ
ッ
ク

ス
製
「
Ｔ
Ｅ
Ｘ
‐
２
９
０
０
Ｇ
Ｅ
」）
導
入

計
画
（
２
台
、
８
０
０
万
円
）
に
対
す
る

同
制
度
の
補
助
金
は
上
限
の
１
０
０
万
円

と
な
っ
て
い
ま
す
。（
担
当　

宮
本 

幸
喜
）

複式簿記の基本学ぶ
　当所中小企業相談所、（公社）
北見地方法人会北見支部、北見青
色申告会主催の「やさしい複式簿
記講習会」が8月18日から３日間、

北 見 経
済 セ ン
タ ー で
開 か れ
ま し た

＝写真＝。
　受講者10人が税理士の江澤昭
さん（税理士法人北海道みらい
オホーツク事務所）から青色申
告会のテキストをもとに振替伝
票の作成や伝票記入・帳簿への
転記などの基本を学び、練習問
題にも挑戦。財産や損益の状況
把握や特別控除などメリットが
ある複式簿記への理解を深めま
した。　　（担当　古川  佳佑）

北見ゴルフ倶楽部が導入した自動精算機

北
見
ゴ
ル
フ
倶
楽
部
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交通観光委員会・運輸車輌部会・サービス業部会の合同会議

　

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
発
生
後
、

本
年
度
初
の
部
会
・
委
員
会
が
７
月
以
降

開
か
れ
ま
し
た
。
各
部
会
・
委
員
会
の
所

管
・
関
連
事
項
の
ほ
か
、
同
感
染
症
関
連

支
援
策
な
ど
に
つ
い
て
説
明
が
あ
り
、
出

席
者
は
熱
心
に
耳
を
傾
け
て
い
ま
し
た
。

　

今
後
の
部
会
・
委
員
会
は
、
同
感
染
症

の
状
況
を
踏
ま
え
な
が
ら
、
本
年
度
の
活

動
計
画
に
基
づ
く
取
り
組
み
を
進
め
る
こ

と
に
し
て
い
ま
す
。

　
理
財
部
会
（
7
／
13
）
で
は
、
今
年
３

月
末
に
策
定
さ
れ
た
「
北
見
市
都
市
計
画

マ
ス
タ
ー
プ
ラ
ン
」
に
つ
い
て
北
見
市
都

市
建
設
部
都
市
計
画
課
職
員
か
ら
説
明
を

受
け
た
後
、
当
所
要
望
に
対
す
る
北
見
市

の
回
答
を
報
告
し
ま
し
た
。
同
プ
ラ
ン
は

都
市
計
画
法
に
規
定
さ
れ
た
北
見
市
の
都

市
計
画
に
関
す
る
基
本
的
な
方
針
で
、
そ

の
目
的
や
役
割
、
方
向
性
な
ど
に
理
解
を

深
め
ま
し
た
。

　
工
業
部
会
（
７
／
30
）
で
は
、
相
次
ぐ

自
然
災
害
の
発
生
を
踏
ま
え
、
昨
年
５
月

に
北
見
工
業
大
学
に
新
設
さ
れ
た
「
地
域

と
歩
む
防
災
研
究
セ
ン
タ
ー
」
の
取
り
組

み
に
つ
い
て
、
川
尻
峻
三
セ
ン
タ
ー
長
か

ら
説
明
を
受
け
ま
し
た
。「
地
域
と
連
携
し

た
防
災
研
究
に
よ
る
地
域
還
元
を
通
じ
て
、

北
海
道
の
防
災
力
の
向
上
を
目
指
し
て
い

き
た
い
」
な
ど
抱
負
に
期
待
を
寄
せ
ま
し
た
。

　
建
設
業
部
会
（
８
／
５
）
で
は
、「
北
見

市
都
市
計
画
マ
ス
タ
ー
プ
ラ
ン
」
の
目
的

や
役
割
、
方
向
性
に
つ
い
て
北
見
市
都
市

建
設
部
都
市
計
画
課
職
員
か
ら
説
明
を
受

け
た
後
、
当
所
要
望
に
対
す
る
北
見
市
の

回
答
を
報
告
し
ま
し
た
。

　
商
業
部
会
（
８
／
７
）
で
は
、「
北
見
市

都
市
計
画
マ
ス
タ
ー
プ
ラ
ン
」「
立
地
適
正

化
計
画
」
に
つ
い
て
北
見
市
都
市
建
設
部

都
市
計
画
課
職
員
か
ら
説
明
を
受
け
た
後
、

当
所
要
望
に
対
す
る
北
見
市
の
回
答
を
報

告
し
ま
し
た
。

　
中
小
企
業
委
員
会
・
税
務
労
政
合
同
委

員
会
（
７
／
６
）
で
は
、
日
本
商
工
会
議

所
産
業
政
策
第
一
部
宮
澤
伸
副
部
長
か
ら

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
緊
急
経
済

対
策
に
係
る
税
制
措
置
の
ポ
イ
ン
ト
、
令

和
３
年
度
の
税
制
改
正
要
望
の
検
討
状
況

に
つ
い
て
説
明
を
受
け
ま
し
た
。

　

税
制
改
正
要
望
に
つ
い
て
は
。
①
事
業

継
続
・
雇
用
維
持
、
②
コ
ロ
ナ
禍
を
乗
り

越
え
挑
戦
す
る
中
小
企
業
を
支
援
、
③
消

費
税
・
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
へ
の
対
応
な
ど

６
項
目
を
柱
に
、
全
国
か
ら
の
意
見
を
も

と
に
取
り
ま
と
め
る
こ
と
に
し
て
い
ま

す
。

　
都
市
振
興
委
員
会
（
７
／
22
）
で
は
、

「
北
見
市
都
市
計
画
マ
ス
タ
ー
プ
ラ
ン
」「
立

地
適
正
化
計
画
」
に
つ
い
て
、
北
見
市
都

市
建
設
部
都
市
計
画
課
職
員
か
ら
の
説

明
・
質
疑
応
答
で
概
要
を
理
解
。
最
後
に

山
腰
俊
司
委
員
長
が
人
口
減
少
時
代
に
対

応
す
べ
く
同
マ
ス
タ
ー
プ
ラ
ン
と
同
適
正

化
計
画
を
機
能
さ
せ
た
ま
ち
づ
く
り
に
早

急
に
取
り
組
む
こ
と
を
市
に
求
め
ま
し
た
。

　
総
務
委
員
会
（
８
／
４
）
で
は
、
第
70

回
永
年
勤
続
従
業
員
表
彰
収
支
決
算
、
創

立
80
周
年
記
念
事
業
、
会
員
親
睦
交
流
事

業
に
つ
い
て
協
議
。
同
記
念
事
業
に
つ
い

て
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
拡

大
の
状
況
や
対
策
な
ど
を
踏
ま
え
開
催
時

期
や
内
容
に
つ
い
て
意
見
交
換
し
ま
し
た
。

初
の
１
委
員
会
２
部
会
合
同
会
議
、懇
親
会
も

部
会・委
員
会
の
開
催
状
況

部
会・委
員
会
を
再
開

担当／小澤
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税理士　井 内 敏 樹
税理士　西 村 純 一
税理士　佐 藤 艮 一

　
交
通
観
光
委
員
会
・
運
輸
車
輌
部
会
・

サ
ー
ビ
ス
業
部
会
の
合
同
会
議
（
８
／
６
）

で
は
、
女
満
別
空
港
ビ
ル
㈱
の
徳
中
利
安

代
表
取
締
役
社
長
か
ら
「
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
感
染
症
に
よ
る
女
満
別
空
港
ビ
ル

の
影
響
」、
北
海
道
商
工
会
議
所
連
合
会

の
福
井
邦
幸
政
策
企
画
部
長
か
ら
「
Ｊ
Ｒ

北
海
道
の
現
状
」
に
つ
い
て
説
明
を
受
け
、

そ
れ
ら
の
現
況
の
認
識
を
深
め
ま
し
た
。

　

１
委
員
会
２
部
会
の
合
同
会
議
は
初
め

て
。
鉄
路
・
空
路
は
当
所
の
要
望
活
動
項

目
で
も
あ
り
、
関
心
が
高
く
、
説
明
と
併

せ
熱
心
に
資
料
に
目
を
落
と
す
姿
が
多
く

見
ら
れ
ま
し
た
。

　

終
了
後
、
コ
ロ
ナ
禍
以
降
、
部
会
・
委

員
会
初
の
懇
親
会
が
合
同
会
議
会
場
の
ホ

テ
ル
黒
部
で
開
か
れ
、
参
加
者
は
ソ
ー

シ
ャ
ル
デ
ィ
ス
タ
ン
ス
（
社
会
的
距
離
）

な
ど
コ
ロ
ナ
対
策
に
努
め
な
が
ら
交
流
し

ま
し
た
。

　青年部は、７月14日、Ｗｅｂ（Ｚ
ｏｏｍ）による交流会を「団結力を高
めよう！」をテーマに開きました。
　６月に続くＷｅｂ交流会。会員
37 人と姉妹都市の高知から 10 人の
計47人が参加しました。
　第１部では、チャーター会員の
五十嵐龍さんから北見市と高知市の
姉妹都市提携、北見ＹＥＧと高知Ｙ
ＥＧの姉妹提携、市内の高知のアン
テナショップ「来てみい家」の店主・
本所克浩さんから高知の文化につい
て学習しました。
　第２部では、市内の山猫酒場によ
るカツオの藁焼きなど高知の皿鉢料
理づくり、高知の料亭「濱長」の女将
濱口実佐子さんによるお座敷遊びの
紹介に続き、会員による「しばてん」
踊りの共演や、高知ＹＥＧの吉本大
輔会長との箸挙などが参加者のディ
スプレイ画面に登場。
　オンライン飲み会形式でもあり、
高知の食文化「おきゃく」（宴席）にな
じむかのように盛り上がっていきま
した。　　　　　　（担当　武田 卓）

　女性会の７月例会が20日、29人
の出席により北見経済センターで開
かれました。
　新型コロナウイルス感染症対策と
して中止した5月例会の内容を議題
としたもの。
　研修・親睦・総務広報の3部会が
個別に令和2年度の事業活動につい
て協議しました。
　3部会では同感染症対策を講じた
上で活動することを確認。研修部
会は北見赤十字病院の荒川穣二院
長を講師に9月例会、親睦部会では
9月にレクリエーション（パークゴ
ルフ）、総務広報では例年同様に会
報発行などについて計画を立てまし
た。
　また、事務局より第34回全道商
工会議所女性会研修交流会（森町）
の中止、全国商工会議所女性会倉敷
総会（10/23）のオンライン開催な
どを報告しました。

（担当　池亀 由基）

〈青年部〉Ｗｅｂ交流会
高知のＹＥＧ会長や料亭女将も

参加し盛り上がる

〈女性会〉７月例会
３部会が令和２年度
活動について協議
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●本商品をご検討の際には「重要事項説明書（契約概要・注意
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役
員
と
従
業
員
の
福
利
厚
生

　
■
ミ
ン
ト
共
済

　

当
所
の
会
員
事
業
所
の
役
員
、
事
業
主
、

従
業
員
の
た
め
の
「
ミ
ン
ト
共
済
（
生
命

共
済
）」
制
度
は
一
昨
年
リ
ニ
ュ
ー
ア
ル
。

高
齢
化
の
進
展
、
が
ん
や
生
活
習
慣
病
の

増
加
を
踏
ま
え
、
生
き
て
い
る
と
き
の
保

障
を
充
実
さ
せ
る
（
が
ん
や
６
大
生
活
習

慣
病
入
院
一
時
金
特
約
）
と
と
も
に
、
加

入
年
齢
を
引
き
上
げ
（
70
歳
６
カ
月
ま
で
）

ま
し
た
。

　

ま
た
、
独
自
の
給
付
制
度
（
病
気
入
院
・

事
故
通
院
見
舞
金
、
各
種
祝
金
、
定
期
健

診
等
助
成
金
）
を
付
加
し
、
業
務
上
・
外

を
問
わ
ず
24
時
間
保
障
。
毎
年
収
支
計
算

で
剰
余
金
が
出
た
場
合
、
配
当
金
を
支
給
。

80
歳
６
ヵ
月
ま
で
更
新
（
70
歳
６
カ
月
を

超
え
る
方
は
１
口
限
度
）
で
き
ま
す
。

　

企
業
も
従
業
員
も
安
心

　
■
特
定
退
職
金
共
済

　

特
定
退
職
金
共
済
制
度
は
、
従
業
員
の

た
め
の
退
職
金
制
度
。
同
制
度
へ
の
加
入

に
よ
り
将
来
の
退
職
金
を
計
画
的
に
準
備

で
き
ま
す
。

　

給
付
金
は
退
職
一
時
金
、
遺
族
一
時
金
、

退
職
年
金
の
３
種
類
。
事
業
主
が
負
担
す

る
掛
金
は
１
人
月
額
１
口
千
円
、
最
高
30

口
ま
で
。
法
人
が
従
業
員
の
た
め
に
負
担

し
た
掛
金
は
、
全
額
を
損
金
と
し
て
計
上

で
き
ま
す
。
新
規
加
入
の
場
合
、
加
入
前

の
従
業
員
の
勤
務
期
間
分
（
10
年
間
を
限

度
）
も
「
過
去
勤
務
掛
金
」
と
し
て
の
払

い
込
み
に
よ
り
、
勤
務
期
間
に
応
じ
た
退

職
金
の
支
給
が
可
能
で
す
。

　

経
営
者
の
退
職
金
づ
く
り

　
■
小
規
模
企
業
共
済

　
「
小
規
模
企
業
共
済
」
は
、
小
規
模
企

業
の
個
人
事
業
主
（
条
件
を
満
た
せ
ば
２

人
ま
で
の
共
同
経
営
者
）、
会
社
等
役
員

が
廃
業
や
退
職
時
な
ど
に
掛
金
に
応
じ
た

共
済
金
を
受
け
取
れ
る
経
営
者
の
た
め
の

退
職
金
制
度
で
す
。

 　

掛
金
は
月
額
１
０
０
０
円
か
ら
７
万

円
ま
で
（
５
０
０
円
単
位
）、
全
額
所
得

控
除
の
対
象
。
共
済
金
は
一
括
、
分
割
、

両
者
の
併
用
で
の
受
け
取
り
可
能
で
、
税

制
の
利
点
も
あ
り
ま
す
。

　

平
成
28
年
か
ら
会
社
役
員
は
任
意
退
任

（
65
歳
以
上
）
で
も
有
利
な
共
済
金
を
受

け
取
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。

　

も
し
も
の
と
き
の
資
金
調
達

　
■
経
営
セ
ー
フ
テ
ィ
共
済

　
「
経
営
セ
ー
フ
テ
ィ
共
済
」
は
、
中
小

企
業
が
連
鎖
倒
産
や
経
営
難
に
陥
る
こ
と

を
防
ぐ
こ
と
を
目
的
に
し
た
も
の
。
取

引
先
の
倒
産
で
売
掛
金
債
権
等
が
回
収

困
難
と
な
っ
た
時
、
そ
の
売
掛
金
債
権
等

の
額
か
、
掛
金
の
10
倍
の
範
囲
内
（
最
高

８
０
０
０
万
円
）
い
ず
れ
か
少
額
を
「
無

担
保
・
無
保
証
人
」
で
借
り
ら
れ
ま
す
。

掛
金
は
月
額
５
０
０
０
円
か
ら
20
万
円

（
５
０
０
０
円
単
位
）、
８
０
０
万
円
ま
で

積
み
立
て
で
き
、
損
金
（
必
要
経
費
）
に

算
入
で
き
ま
す
。

　
「
小
規
模
企
業
共
済
制
度
」「
経
営
セ
ー

フ
テ
ィ
共
済
」
は
国
が
全
額
出
資
の
独
立

行
政
法
人
中
小
企
業
基
盤
整
備
機
構
が
運

営
し
て
い
ま
す
。

会員事業所の福利厚生充実・安全に備える 当所の共 済 制 度
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当
所
は
、
会
員
事
業
所
限
定
の
サ
ー
ビ

ス
と
し
て
、「
会
員
事
業
所
の
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
（
Ｈ
Ｐ
）
紹
介
」（
当
所
Ｈ
Ｐ
に
リ
ン
ク
）

と
企
業
経
営
の
関
連
制
度
や
セ
ミ
ナ
ー
な

ど
「
各
種
情
報
の
メ
ー
ル
配
信
」
を
無
料

で
行
っ
て
い
ま
す
。
会
社
の
Ｐ
Ｒ
や
情
報

収
集
に
お
役
立
て
く
だ
さ
い
。

   　

  　
　
　
　
　
（
担
当　

古
川 

佳
佑
）

　

当
所
が
運
営
す
る
オ
ホ
ー
ツ
ク
産
学
官

融
合
セ
ン
タ
ー
（
柏
陽
町
・
北
見
工
大
社

会
連
携
推
進
セ
ン
タ
ー
１
階
）
で
は
、
窓

口
相
談
や
専
門
家
に
よ
る
相
談
、
併
設
の

北
海
道
知
財
総
合
支
援
窓
口
北
見
サ
テ
ラ

イ
ト
に
よ
る
特
許
・
商
標
な
ど
知
的
財
産

に
関
わ
る
相
談
（
テ
レ
ビ
会
議
シ
ス
テ
ム
）

に
応
じ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
移
動
個
別
相
談
会
を
毎
週
水
曜

日
、
北
見
経
済
セ
ン
タ
ー
で
行
っ
て
い
ま

す
（
予
約
制
）。
各
種
相
談
は
無
料
。
お

問
い
合
わ
せ
は
同
セ
ン
タ
ー
（
℡
57
‐

５
６
７
７
）
へ
。 （

担
当　

池
田 

嘉
孝
）

　

当
所
と
Ｉ
Ｎ
Ｐ
Ｉ

Ｔ
（
独
立
行
政
法
人
工

業
所
有
権
情
報
・
研
修

館
）
北
海
道
知
財
総
合

支
援
窓
口
共
催
の
「
知

財
に
関
す
る
無
料
相
談

会
が
７
月
30
日
、
北
見

経
済
セ
ン
タ
ー
で
開
か

れ
、
１
件
（
実
用
新
案
）

の
相
談
が
あ
り
ま
し
た
。

　

次
回
は
９
月
24
日

（
要
予
約
）。
お
気
軽
に

ご
相
談
く
だ
さ
い
。

（
担
当　

古
川 

佳
佑
）

■ＨＯＮＥＳＴ　ＨＯＭＥ （斎藤健さん、北央町110－17、一般住宅建築）
■アレンジ内装飾 （前崎和明さん、川東39－133、　内装全般）
■阿部塗装 （阿部亮平さん、若葉７丁目２－２－21、塗装業）
■建築板金澁谷 （澁谷春樹さん、高栄西町３丁目９－25、板金工事）
■D－ｓｔｙｌｅ （出口達郎さん、とん田東町470－8、建設物配管工事・
冷暖房空調取付け等）

■㈱アプトアミューズ （水口武さん、とん田東町539－1、居宅介護
支援事業所（ケアマネージャー）・飲食店・アパート経営）

新入会員紹介
 ［入会日　令和２年6／20～8／19］

ご入会ありがとうございます

令和2年度 検定試験 後期日程 〈10 ～ 3月施行分〉

お問い合わせ・申し込みは　北見商工会議所地域振興部（℡23-4111）
※簿記の受付はネットでも可能（日本商工会議所、手数料300円）。
※パソコン検定試験はNPO人材育成ネットワーク（北見市中央三輪5丁目423-5 北見メッセビル2階 ℡36-3671）で実施しています。

《受　験　料》
［珠　算］1級 2,340円、準1級 2,040円、2級 1,730円、準2級 1,630円、3級 1,530円、準3級 1,320円、

4～6級 1,020円、7～10級 910円　［暗　算］1級～10級 910円
［段　位］2,950円（珠算のみ2,550円、暗算のみ1,220円）
［簿　記］1級 7,850円、2級 4,720円、3級 2,850円
［リテールマーケティング（販売士）］1級 7,850円、2級 5,770円、3級 4,200円
［カラーコーディネーター］アドバンス 7,700円、スタンダード 5,500円
［福祉住環境コーディネーター］［ビジネス実務法務］1級11,000円、2級 6,600円、3級 4,400円
［環境社会（eco）］5,500円　　［ビジネスマネジャー］6,600円　　［北海道観光マスター］5,000円

検　定　名 級 試験日 受付期間

珠算・暗算、段位 1～10級、初段～十段
10月25日 9月7日 ～ 9月24日

2月14日 12月7日 ～ 1月14日

簿　記
1～ 3 級 11月15日 10月1日 ～ 10月19日
2～ 3 級 2月28日 12月21日 ～ 1月29日

リテールマーケティング（販売士） 1～ 3 級 2月17日 12月14日 ～ 1月22日
カラーコーディネーター アドバンス・スタンダード 11月29日 9月15日 ～ 10月16日
福祉住環境コーディネーター 1～3 級 11月22日 9月8日 ～ 10月  9日
ビジネス実務法務 1～3 級 12月6日 9月23日 ～ 10月23日
環境社会（eco） 2月13日 9月29日 ～ 10月30日
ビジネスマネジャー 11月8日 8月25日 ～ 9月25日
北海道観光マスター 11月23日 9月1日 ～ 10月30日

〈
会
員
限
定
サ
ー
ビ
ス
〉

当
所
Ｈ
Ｐ
へ
の
リ
ン
ク

各
種
情
報
メ
ー
ル
配
信

〈
企
業
経
営
に
係
る
相
談
窓
口
〉

オ
ホ
ー
ツ
ク
産
学
官
融
合
セ
ン
タ
ー

各 

種 

相 

談 

無 

料

〈知財に関する無料相談会〉
次回は９月24日 要予約
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　今年開店 10 周年
を迎えた「アットヘ
アー」。６つのセッ
ト面を備え、３人の
スタイリストと２人
のアシスタントで切
り盛り。髪のタンパ
ク質の復元を図るミ
ネラル美容液「キラ
水」を「カット」「カラー」「パーマ」「トリートメント」「縮
毛矯正」に組み合わせたメニューによりスタイルと頭
皮・毛髪ケアを充実しているのが特徴。幼児、メンズ
にも対応、子どもの同伴も可。顧客は 30・40 代の女
性を中心に幼児から 80 代まで幅広い。店名には「アッ
トホームな店」づくりの思いが込められています。同
店の店長を務め昨年同店を引き継いだ店主の奥山千里
さん（39）は美容師歴約 20 年。今年、新型コロナウ
イルスの対応に努め、10 周年のイベントは断念しま
したが、「今後もより技術やサービスの向上に努める
とともに働きやすい職場づくりも」と抱負。

　「いごっそう」は、幕末の土佐の風雲児・坂本龍馬
好きな店主の髙橋賢水さん（47）が土佐の方言「い
ごっそう」を店名（酒豪、頑固者の意味）とし、平
成 17 年に開店。お好み焼き､ もんじゃ焼き、鉄板焼
きの専門店｡ メニューは、これらの単品のほか、食べ
飲み放題（2,500 円～）。お好み焼きは関西風に加え
広島風も提供。もんじゃ焼きにはポテトや海鮮などの
具材入り、焼きそばはオリジナルの太麺を使用してい
るのが特徴。顧客は女性や学生が多いとのこと。髙橋
さんは飲食業界に入り約 20 年。自身のお店としては
バー・スナックに続く。コロナ禍の中、「テイクアウ
トメニューや移動
販売、選ぶことが
楽しめる食べ飲み
放題を検討してい
きたい」と、対応
策などを練ってい
ます。

　皆さんは、人に何かしてもらったり、お世
話になったりしたときなどに思わず「すみま
せん」と言ってしまうことはありませんか？
　先日、子供の帽子を落としてしまい、通り
がかった方が拾って渡してくれました。私
は、「すいません」とペコッと頭を下げ帽子
を受け取ると、子供が「なんであやまるの？」
と一言。「そうだよな。あの時は “ すみません ”

ではなく、“ ありがとう ” っていうべきだったよな」
とモヤモヤ。
　実際に何かをしてあげた時、「すみません」と言わ
れるよりも「ありがとう」と言われた方が気持ち良い
ですよね。「ありがとう」 にはマイナスのイメージは
どこにもなく、言った方も、言われた方もうれしい気
持ちになります。
　相手に感謝の気持ちを伝える時は、申し訳なさそう
な顔で「すみません」より笑顔で「ありがとう」と伝
えることの大切さを子供に気づかせてもらった出来事
でした。

【９月】
◆ ７日 議員会親睦ゴルフ大会、オホーツク産学官融合セン

ター事務局会議
◆ ８日 総務委員会
◆ ９日 オホーツク産学官融合センター移動相談会（16・

23・30日）、青年部例会
◆ 10日 全道商工会議所事務局長会議
◆ 14日 三役会（23日）
◆ 17日 日商第131回通常会員総会（ハイブリッド）
◆ 23日 オホーツク管内商工会議所会頭会議
◆ 24日 知財に関する無料相談会
◆ 25日 働き方改革セミナー・個別相談会
  スキャナビフォーラム2020 in北見
◆ 28日 会員事業所定期健康診断（～10月１日）
◆ 29日 会員親睦ゴルフ大会

【10月】
◆ ５日 三役会（26 日）、オホーツク産学官融合センター事

務局会議 
◆ 7日 オホーツク産学官融合センター移動相談会（14・

21・28日）
◆ 28日 東北海道商工会議所専務・局長会議（紋別市）

開店10周年、スタイルと頭髪・頭皮ケアを充実

ａｔ ｈａｉｒ（アットヘアー）
お好み焼き、もんじゃ、鉄板焼きの専門店

igossou（いごっそう）

会員紹介ご希望の事業所は当所総務部（☎23-4111）宛ご連絡願います。（掲載：無料）
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会 員 紹 介 会員増強運動中！
～非会員に入会をお勧めください～

今後の予定 「すみません」から「ありがとう」への変換！
ただ今、意識改革実践中！
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