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令和６年度事業計画 大 綱 

～ 時代の転換とチャレンジ支援 ～ 

 

日本経済は、コロナ禍を乗り越え回復する一方、国際情勢の不安定化等から資

源価格の高騰、円安、サプライチェーンの混乱等の影響により物価高騰が収まら

ず厳しさが増しております。 

 政府は、新しい資本主義の下、これまでの低物価・低賃金・低成長の「コスト

カット型経済」から物価や賃金が上昇し、賃金と物価が好循環する「新たなステ

ージ」への光が差しつつあるとし、「物価高から国民生活・事業活動を守る」、

「賃上げのモメンタムの維持・拡大を図る」、「ＧＸ・ＤＸ・成長分野への投資

促進による供給力強化」、「人口減少を見据えた社会変革を起動・推進し人手不

足に対応する」とする【デフレ完全脱却のための総合経済対策】を策定し、予算、

税制、規制・制度改革等あらゆる手段を総動員する事としております。 

道内においても、物価高騰等により多くの事業者が影響を受けており、成長と

分配に向けた経済対策が必要であります。 

 

 さらに、地域では人口減少と管外・道外への労働力流出に加え、事業主の高齢

化、後継者の確保難により休廃業する企業が増加していることから、地域企業の

存続と雇用継続できる環境を整備することが求められており、「物価高騰」、「人

材確保・育成」、「事業承継」、「生産性の向上」対策は喫緊の課題であります。 

 

 当所といたしましては、エネルギー・原材料の高騰や人材確保難により影響を

受けている地域企業に寄り添った経営支援を一層強化すると共に、「停滞」から

「成長」へと移る時代の大きな変化を的確に捉え、デジタル化やＧＸ等自己変革

に挑戦する企業を後押ししていくことが重要であると考えております。 

 

 こうしたことから、令和６年度では、次の事業への取り組みに努めて参ります。 

 「成長」へと移る経営環境に対する取り組みでは、パートナーシップ構築宣言

の登録を推進し、取引の適正化・価格転嫁を推進し、自発的・持続的に賃上げで

きる環境整備に取り組んで参ります。 
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 人材確保では、地域の連携を強化しセミナー等を開催すると共にＷｅｂサイト

の活用を推進して参ります。さらに、近年増加している外国人材の雇用・定着に

注力して参ります。併せてＵＩＪターン（移住・定住）希望者に対する情報提供

を関係機関と連携し強化して参ります。 

企業の存続・雇用環境の維持では、北見ビジネス総合サポートセンター（ビズ

サポ北見）と協力し、教育・金融機関と連携のもとビジネススクールを実施し、

若年者の起業意欲の掘り起こしを行って参ります。さらに後継者に悩む事業者と

創業希望者とのマッチング支援の検討を進め、円滑な事業承継に繋げて参ります。 

 

生産性の向上に向けた取り組みでは、ＡＩ（チャットＧＰＴ）やロボット導入・

体験会を開催し、経営の効率化に対する支援を強化して参ります。 

 

また、今後重要となる環境経営に対する取り組みでは、カーボンニュートラル

（温室効果ガス排出量ゼロ）に向けて、二酸化炭素排出量の見える化【日商ＣＯ₂

チェックシートの活用】を推進し、省エネを促すと共にＧＸ（グリーントランス

フォーメーション）によるクリーンエネルギーの活用に向けた情報の提供等を強

化して参ります。 

 

北見市中央大通沿道地区第一種市街地再開発事業では、北見経済センタービル、

休日夜間急病センター等、各施設の工事が進められていることから、今後も事業

施行者と連携し円滑な事業推進に協力して参ります。 

 

商工会議所は、地域の経営者に寄り添いながら、時代の変化を的確に捉え、企

業の成長・自己変革に対する挑戦を後押しすべく、行政・各関係機関との連携を

強化すると共に、日本商工会議所・北海道商工会議所連合会及び全国各地の商工

会議所のネットワークを活かし、オホーツク管内６商工会議所が結ぶ地域総合包

括連携の下、「未来を拓く商工会議所」として、地域経済の活性化・持続的な発

展を推進するため、諸事業を推進して参ります。 
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令和６年度事業計画 

事 業 実 施 項 目 

※ 新規項目 

 

１．政策提言、要望活動の積極的な展開 

地域における喫緊の課題は、エネルギーや原材料の高騰により影響を受けている事業者

に対する支援の継続と実施であります。併せて、人口減少と域外への労働力流出による事

業継続ができない企業が増加していることであり、そうした中、いかに企業を存続させ雇

用を継続できる環境を整えていくことが必要であります。 

こうした状況から、「物価高騰対策」「人材確保」、「生産性の向上」、「事業承継対策」は、

北見市の将来像を展望する上でも最も重要な課題となっております。 

ついては、地域経済活性化の推進及び、経済界・産業界が抱える様々な課題の解決に向

け、北見市始め関係諸官庁に対して意見具申、提言要望活動を行って参ります。 

併せて、日本商工会議所、北海道商工会議所連合会など関係団体と相協力し、総合的な

経済社会政策について積極的に政策提言活動を行っていきます。 

 

（１）国・道・北見市・関係機関に対する要望活動 

  １）経済活性化対策、中小・小規模企業振興に関わる要望 

① 物価高騰対策の継続と経営支援の実施 

      ② コロナ融資の据置期限対策の継続 

③ 第２期北見市地方創生総合戦略に基づく効果的な事業の実施 

・人材確保と生産性の向上・事業承継対策の推進 

④ 公共工事の地元企業優先発注の確保 

※   ⑤ 地域経済活性化に向けた取組の推進 

 ・次世代半導体関連産業の集積に伴う経済効果の地域への波及 

２）都市整備に関わる要望 

① 北見市中央大通沿道地区第一種市街地再開発事業への協力と支援 

※   ② 北見市立地適正化計画における施策の推進 

３）地域医療の充実・強化に関わる要望 

① 地域医療及び救急医療体制の充実確保 
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４）道路整備に関わる要望 

① 北海道横断自動車道の整備促進 

・「端野高野道路」の整備促進 

・「足寄－陸別小利別」間の整備促進 

② 高規格道路「遠軽北見道路」の早期整備 

・「生田原道路」の整備促進 

・「北陽－端野（端野西道路）」間の計画段階評価の早期着手 

    ・「生田原道路（佐呂間工区）、（豊里工区）」の調査促進 

③ 市街地の骨格軸を形成する南岸通等の整備促進 

④ 冬期間の車道、歩道の除排雪の徹底 

５）防災対策の強化に関わる要望 

① 災害に強い道路等基盤整備及び治水事業の推進 

６）空港・鉄道及び地元公共交通機関と物流体制の維持・確保に関わる要望 

① 女満別空港の就航体制の充実及び利便性向上 

・運航、就航体制の充実及び機材の大型化 

・女満別空港－函館空港間の新規路線開設 

・女満別空港と各観光地を結ぶ二次交通のインフラ整備 

・季節運航路線の通年運航化 

・ＬＣＣの誘致拡充 

・国際チャーター便の誘致並びにＣＩＱ施設の整備と職員の常駐配置 

② ＪＲ石北本線の維持・存続 

・維持及び存続に向けた利用促進の啓蒙・啓発 

・運行体制の強化及び安全の確保 

③ 北海道新幹線高速化に伴う鉄道貨物輸送の維持と新たなる技術開発の推進 

④ 安定かつ効率的な道内物流体制の維持・確保 

⑤ 地元公共交通機関の維持・存続 

７）観光振興に関わる要望 

① 道の駅を併設する体験・着地型観光の交流拠点施設「街の駅」の早期設置 

② スポーツ合宿誘致と受入施設の整備促進 

   ③ カーリング・アニメコンテンツ等を活用した新たな観光振興の検討・推進 
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（２）中小・小規模企業に関わる税制改正の要望 

（３）部会、委員会による意見活動の推進 

 

２．賑わいと活力あふれる街づくりの推進 

人が集い、賑わいと活力あふれる街づくりを推進するために北見市中心市街地活性化基

本計画に掲げた事業を継続的に実施すると共に、北見市中央大通沿道地区第一種市街地再

開発事業への協力を行い、中心市街地の魅力づくりと中心商店街への賑わいの波及を目指

します。更には、子育て世代や子供たちに中心商店街を廻り・知っていただく「街あるき

事業」を関係機関と連携・実施すると共に、中心商店街等が行う諸事業に対する協力など

地域商業の活性化を推進し、交流人口の拡大による活力向上を目指して参ります。 

 

（１）中心市街地活性化の推進 

１）北見市中心市街地活性化基本計画に掲げた事業の継続的推進 

① 北見市中央大通沿道地区第一種市街地再開発事業への協力 

② 空き店舗対策事業の実施 

・まちんなかＳＨＯＷ１０の運営 

２）北見市中心市街地活性化協議会及び同運営委員会の運営 

３）中心市街地の魅力向上と賑わい再生支援 

① 中心商店街・コミュニティプラザ「パラボ」並びにパラきた Kids との連携事 

  業の実施 

※    ・街あるき事業の実施 

②「きたみｄｅ婚カツ」事業等の実施 

③ ホワイトイルミネーション２０２４と連動したイルミネーション事業の 

実施 

（２）「株式会社まちづくり北見」への運営協力 
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３．中小・小規模企業の経営基盤及び環境整備の推進 

物価高騰等の影響を受けている中小・小規模事業者の課題に寄り添った経営支援を実施

すべく、国から認定を受けた「経営発達支援計画」に則り、事業計画作成、事業継続力強

化計画及びＢＣＰの策定、人材確保・人材育成、事業承継、生産性の向上、販路拡大、健

康経営等に対する経営支援並びに企業経営に関わる各種事業を推進して参ります。 

また、経営環境が大きく変化する中、自発的・持続的に賃上げできる好循環な整備に向

け、パートナーシップ構築宣言による取引の適正化・価格転嫁の円滑化を図って参ります。 

加えて、志のある創業・起業者や新たな事業に挑戦する事業者に対する相談・アフター

フォローを強化し、企業の創出・存続と特に地域において大きな課題となっている人材確

保の強化に取り組んで参ります。 

 

（１）物価高騰等に関わる経営支援の実施 

１）各種支援施策の活用と事業強化支援 

※  ２）「パートナーシップ構築宣言」の登録・取組促進 

（２）経営発達支援計画（小規模事業者への伴走型支援）の実施 

    １）窓口・巡回相談の強化 

    ２）地域の需要動向調査 

① 景気動向等各種調査の実施 

      ② 中小企業振興委員連絡会議による情報収集 

３）経営計画に基づく経営改善支援 

      ① 多様なニーズに対応した各種セミナーの開催 

② 専門家による個別相談の実施 

③ 事業継続力強化計画及びＢＣＰの策定支援 

④ デジタル技術を活用した生産性向上支援 

⑤ 経営分析、事業計画の作成支援 

・経営基盤システム（Ｂｉｚミル）を活用した経営支援の実施 

・小規模事業者持続化補助金等を活用する事業者に対する事業計画作成支援 

⑥ 働き方改革関連法の適切な運用支援 

⑦ 健康経営の推進 

・健康経営セミナーの開催及び啓発普及 
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また、経営環境が大きく変化する中、自発的・持続的に賃上げできる好循環な整備に向

け、パートナーシップ構築宣言による取引の適正化・価格転嫁の円滑化を図って参ります。 

加えて、志のある創業・起業者や新たな事業に挑戦する事業者に対する相談・アフター

フォローを強化し、企業の創出・存続と特に地域において大きな課題となっている人材確

保の強化に取り組んで参ります。 

 

（１）物価高騰等に関わる経営支援の実施 

１）各種支援施策の活用と事業強化支援 

※  ２）「パートナーシップ構築宣言」の登録・取組促進 

（２）経営発達支援計画（小規模事業者への伴走型支援）の実施 

    １）窓口・巡回相談の強化 

    ２）地域の需要動向調査 

① 景気動向等各種調査の実施 

      ② 中小企業振興委員連絡会議による情報収集 

３）経営計画に基づく経営改善支援 

      ① 多様なニーズに対応した各種セミナーの開催 

② 専門家による個別相談の実施 

③ 事業継続力強化計画及びＢＣＰの策定支援 

④ デジタル技術を活用した生産性向上支援 

⑤ 経営分析、事業計画の作成支援 

・経営基盤システム（Ｂｉｚミル）を活用した経営支援の実施 

・小規模事業者持続化補助金等を活用する事業者に対する事業計画作成支援 

⑥ 働き方改革関連法の適切な運用支援 

⑦ 健康経営の推進 

・健康経営セミナーの開催及び啓発普及 
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４）創業・起業支援 

① 創業・起業入門編及び実務編セミナーの開催とフォローアップ強化 

※    ・巡回による開業後の経営継続支援の実施 

② 創業者・創業希望者情報交換会の開催 

   ③ 教育、金融機関等と連携したビジネススクールの実施 

５）事業承継相談体制の強化 

※   ① 後継者に悩む事業者と創業希望者とのマッチング支援の検討 

② 事業承継セミナー・個別相談会の開催 

③ 北海道事業承継・引継ぎ支援センターとの連携による支援の推進 

④ 事業承継相談室の設置（月２回） 

６）北見市中小企業振興プランに基づく施策推進への協力 

７）販路拡大支援 

① 地域内外における展示会・商談会への出店支援 

・株式会社まちづくり北見「コミュニティプラザパラボ」との連携による地域 

内販路拡大の実施 

・地産地消フェスタ、インフォメーションバザール、スーパーマーケット 

 トレードショー等への出展支援 

② 農林水産商工等連携及び地域資源の活用による新事業展開支援 

③ ＩＣＴ（情報通信技術）・メディア等の活用による情報発信支援 

（３）経営改善普及事業（中小企業相談所）の充実強化  

１）経営改善普及事業に係る経営発達支援計画の実施 

２）小規模事業者経営改善資金融資（マル経融資）制度のＰＲ及び利用促進 

３）記帳指導及び会計・決済業務の改善・導入支援 

① インボイス、電子帳簿保存法等への対応とＩＴ化支援 

４）政府系金融機関、北海道並びに北見市融資制度などの円滑な斡旋 

（４）人材確保・人材育成の支援 

１）大学生・高等技術専門学院訓練生・専門学生・高校生に対する地元企業への就 

職支援及び就業意識の醸成 

① オホーツク合同企業セミナー・説明会等への協力 

② リクナビ等（Ｗｅｂサイト）を活用した採用支援の実施 

③ 企業と道内大学キャリアサポートセンターとの連携強化 
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④ 地元企業就業体験・見学ツアー実施 

⑤ 「スキャナビ北海道（全道商工会議所就職支援サイト）」との連携、事業強化 

⑥ 新規学卒者就職フェア（ハローワーク）、高校生のための企業概要説明会・ 

インターンシップ（道・ジョブカフェ）への協力、支援 

⑦ 北見工業大学地元就職奨学金制度に対する賛助企業登録拡大への協力 

２）ＵＩＪターン（移住・定住）促進事業への協力 

① ＵＩＪターン希望者に対する相談、情報の提供 

② 移住希望者と地元企業とのマッチング支援 

  ３）外部（各分野で専門性を有する）人材と副業・兼業（都市部企業などで働く専 

    門性を有する）人材の活用支援 

    ① 地元企業と人材のマッチング支援の実施 

４）北見市若者就活応援センター等各種就労支援機関との連携 

  ① 人材確保に取り組む企業情報の発信 

５）外国人労働者の雇用に関する研修会の開催および定着支援の検討 

  ６）各種検定・試験の活用による技術・技能の向上 

    ① 情報処理技術者試験（高度試験）の実施 

（５）北海道中小企業総合支援センター等関係機関施策を活用した経営支援 

１）専門家による相談会等の実施 

 

４．産業振興の推進 

地域における労働力確保に向け、オホーツク商工会議所地域総合包括連携によるオホー

ツク合同企業セミナー等を開催し、若者の地元企業への就職・就業に繋げ地域力を高めて

参ります。併せて、地元大学や各種試験研究機関と連携を図り、産学官連携を推進し地域

産業の競争力を高めると共に、企業のＤＸ導入や技術力・開発力の向上支援を行い、企業

の稼ぐ力を高めて参ります。 

更に、カーボンニュートラル社会に対応した環境経営の推進を図り、再生可能エネルギ

ーに対するＧＸ投資等の取り組みを支援して参ります。 

 

（１）オホーツク商工会議所協議会が取り組む「地域総合包括連携事業」への 

積極的参画 

１）オホーツク合同企業セミナーの開催 
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④ 地元企業就業体験・見学ツアー実施 

⑤ 「スキャナビ北海道（全道商工会議所就職支援サイト）」との連携、事業強化 

⑥ 新規学卒者就職フェア（ハローワーク）、高校生のための企業概要説明会・ 

インターンシップ（道・ジョブカフェ）への協力、支援 

⑦ 北見工業大学地元就職奨学金制度に対する賛助企業登録拡大への協力 

２）ＵＩＪターン（移住・定住）促進事業への協力 

① ＵＩＪターン希望者に対する相談、情報の提供 

② 移住希望者と地元企業とのマッチング支援 

  ３）外部（各分野で専門性を有する）人材と副業・兼業（都市部企業などで働く専 

    門性を有する）人材の活用支援 

    ① 地元企業と人材のマッチング支援の実施 

４）北見市若者就活応援センター等各種就労支援機関との連携 

  ① 人材確保に取り組む企業情報の発信 

５）外国人労働者の雇用に関する研修会の開催および定着支援の検討 

  ６）各種検定・試験の活用による技術・技能の向上 

    ① 情報処理技術者試験（高度試験）の実施 

（５）北海道中小企業総合支援センター等関係機関施策を活用した経営支援 

１）専門家による相談会等の実施 

 

４．産業振興の推進 

地域における労働力確保に向け、オホーツク商工会議所地域総合包括連携によるオホー

ツク合同企業セミナー等を開催し、若者の地元企業への就職・就業に繋げ地域力を高めて

参ります。併せて、地元大学や各種試験研究機関と連携を図り、産学官連携を推進し地域

産業の競争力を高めると共に、企業のＤＸ導入や技術力・開発力の向上支援を行い、企業

の稼ぐ力を高めて参ります。 

更に、カーボンニュートラル社会に対応した環境経営の推進を図り、再生可能エネルギ

ーに対するＧＸ投資等の取り組みを支援して参ります。 

 

（１）オホーツク商工会議所協議会が取り組む「地域総合包括連携事業」への 

積極的参画 

１）オホーツク合同企業セミナーの開催 
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２）ＵＩＪターン（移住・定住）促進事業の開催 

※（２）ＤＸによる生産性向上支援 

  １）ＡＩ（チャットＧＰＴ等）・ロボット導入支援の実施 

（３）北見ビジネス総合サポートセンター（ビズサポ北見）事業及び産学官連 

携の推進 

１）北見市における創業支援事業計画に基づく創業・起業サポート事業の実施 

２）地域中小企業のＤＸ導入に向けた支援の実施と事業化を目指すプロジェクトの 

発掘と支援 

３）北見工業大学学術推進機構の活用による共同研究、事業化等への支援 

４）北海道知的財産情報センター事業への協力 

   ５）北海道事業承継・引き継ぎ支援センター事業への協力 

６）北見工業大学、日本赤十字北海道看護大学との連携強化 

７）北見工業技術センター、オホーツク圏地域食品加工技術センターなど支援機関 

との連携 

  ８）教育、金融機関等と連携したビジネススクールの実施（再掲） 

（４）域外からの進出企業との連携 

１）進出企業視察と懇談会等の開催 

  ２）サテライトオフィス利用企業・人材との連携推進 

（５）北見地域の観光振興・交流人口拡大への取り組み 

１）「北見市観光推進プロジェクト」事業推進に対する協力  

２）北見ぼんちまつり・ホワイトイルミネーション２０２４等の実施及び各種 

イベントへの協力 

（６）新たな価値観と環境変化に対応した取り組み 

１）ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）の周知・ＰＲ活動の推進 

２）カーボンニュートラル社会に対応した環境経営（脱炭素経営）の推進（省エネ 

促進支援） 

① 事業所における二酸化炭素排出量の見える化の推進 

（日商ＣＯ₂ チェックシートの活用促進） 

② 環境経営（脱炭素経営）に対する取組強化と情報の提供 

※  ３）ＧＸ（グリーントランスフォーメーション）投資に関する情報提供及び環境整 

備の推進 
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① ＧＸに関するセミナー・説明会の開催及び事例紹介 

４）容器包装リサイクル制度など各種リサイクル制度の周知 

 

５．商工会議所の円滑な運営及び基盤強化 

地域社会の発展と会員企業の繁栄のために商工会議所の組織強化と財政基盤の確立に努

め、併せて会議所業務のデジタル化を推進し業務の効率化を図って参ります。更に、会員

間交流による相互理解をもって、商工会議所組織や事業の見える化を進め、地域総合経済

団体としての機能を発揮して参ります。 

また、令和７年度当所が主管する第７３回全道商工会議所大会北見大会の準備を進める

と共に、オホーツク圏域並びに道東地域の振興を図るべくオホーツク管内及び東北海道商

工会議所や関連団体との連携を密にしていきます。 

 

（１）組織・財政基盤及び業務改善の推進 

１）会員増強の促進 

２）委員会、部会の活性化と出席率の向上 

   ① Ｗｅｂ（ネット）・ペーパーレス会議の実施 

３）自主財源の確保 

① ミント共済、特定退職金共済制度の加入促進 

※  ４）ＤＸ化による業務改善の推進 

（２）会員交流事業の実施 

  １）部会内会員交流会 

  ２）会員親睦交流事業 

（３）商工会議所活動を広く周知するための広報活動の強化 

１）商工会議所所報の充実（デジタル版の推進）、ホームページ・Ｅメール通信によ 

る組織・活動の情報発信 

   ２）商工会議所事業を「見える化」するＳＮＳ及び動画の活用 

（４）会員サービス事業の充実 

１）会員事業所永年勤続従業員表彰の実施 

２）福利厚生制度の推進 

① 経営者、従業員等の定期健康診断及びガン・生活習慣病検診の実施 

② 各種共済制度・個人保険の加入促進 
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① ＧＸに関するセミナー・説明会の開催及び事例紹介 

４）容器包装リサイクル制度など各種リサイクル制度の周知 

 

５．商工会議所の円滑な運営及び基盤強化 

地域社会の発展と会員企業の繁栄のために商工会議所の組織強化と財政基盤の確立に努

め、併せて会議所業務のデジタル化を推進し業務の効率化を図って参ります。更に、会員

間交流による相互理解をもって、商工会議所組織や事業の見える化を進め、地域総合経済

団体としての機能を発揮して参ります。 

また、令和７年度当所が主管する第７３回全道商工会議所大会北見大会の準備を進める

と共に、オホーツク圏域並びに道東地域の振興を図るべくオホーツク管内及び東北海道商

工会議所や関連団体との連携を密にしていきます。 

 

（１）組織・財政基盤及び業務改善の推進 

１）会員増強の促進 

２）委員会、部会の活性化と出席率の向上 

   ① Ｗｅｂ（ネット）・ペーパーレス会議の実施 

３）自主財源の確保 

① ミント共済、特定退職金共済制度の加入促進 

※  ４）ＤＸ化による業務改善の推進 

（２）会員交流事業の実施 

  １）部会内会員交流会 

  ２）会員親睦交流事業 

（３）商工会議所活動を広く周知するための広報活動の強化 

１）商工会議所所報の充実（デジタル版の推進）、ホームページ・Ｅメール通信によ 

る組織・活動の情報発信 

   ２）商工会議所事業を「見える化」するＳＮＳ及び動画の活用 

（４）会員サービス事業の充実 

１）会員事業所永年勤続従業員表彰の実施 

２）福利厚生制度の推進 

① 経営者、従業員等の定期健康診断及びガン・生活習慣病検診の実施 

② 各種共済制度・個人保険の加入促進 
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３）労働保険事務組合の運営 

４）所報「きたみ」チラシ同封サービス（商い情報交流便）の実施 

※（５）全道商工会議所大会の主管 

１）第７３回全道商工会議所大会北見大会の企画・準備 

（６）関係商工会議所等との連携 

１）日本商工会議所・北海道商工会議所連合会・東北海道商工会議所連絡協議会・ 

オホーツク商工会議所協議会との連携 

２）姉妹商工会議所高知商工会議所との交流促進 

（７）議員会・北商クラブ・女性会・青年部の活動に対する支援 

（８）外郭団体等の運営に対する支援 
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活動計画・検討事項

商業部会 ①地域の強みを活かした取り組み
　１）地元企業の強みを活かした取組についての事例紹介、勉強会
　　・商工会議所会員事業所及び市内事業者の取組事例の紹介
　　　（ＤＸによる生産性向上、販路拡大、人材育成、ＵＩＪターンの促進等の取組）
　　・新規創業・開業者の支援事例の紹介など
　　　（商工会議所または北見ビジネス総合サポートセンター（ビズサポ北見）の
　　　　支援事例についての紹介など）
②各委員会・部会との連携
　１）カーボンニュートラル社会に対応した環境経営（脱炭素経営）の
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　推進（省エネ促進支援）
　　　（ＣＯ₂チェックシートの活用促進、見える化の促進）
　２）人材確保・人材育成等、共通テーマによる勉強会
③部会交流事業の開催

工業部会 ①産学官連携の強化　関係機関との交流
　１）北見工業大学学術推進機構における各センターとの交流・連携
　２）北見工業技術センターとの交流
　３）オホーツク圏地域食品加工技術センターとの交流
②進出企業及び異色企業との情報交換、勉強会（視察含む）等交流事業の実施
③農林水産商工連携、地域資源活用の研究
④部会交流事業の実施（共通テーマを持つ他部会との合同開催等）

建設業部会 ①立地適正化計画の推進に向けた中心市街地活性化及びコンパクトシティ実現の検討
②北見市との懇談会開催（橋梁、下水管、災害対策、公共事業の今後の進め方等）
③地域道路の整備促進
④地元企業への受注啓蒙活動
⑤「２０２４年問題」をはじめとする働き方改革への適切な対応および生産性の向上に
　関する制度普及、研修会の実施（ＩＣＴ・ＩＯＴ・ＡＩ等の活用およびＤＸ推進）
⑥人材確保の推進（新卒・既卒・ＵＩＪターン・外国人労働者・専門性を有する外部人材）
⑦事業継続力強化計画及びＢＣＰ策定の推進
⑧カーボンニュートラル社会に対応した環境経営（脱炭素経営）の推進
⑨正副部会長会議および部会、交流事業の開催（共通テーマを持つ他部会、委員会との
  合同開催を含む）

理財部会 ①部会内における情報交換並びに経済情報（景気動向）の提供
②部会主管・共催によるセミナーの実施
③企業経営、創業・起業、経営革新、事業承継・事業継続力強化計画・ＢＣＰ、
　人材不足、生産性向上、健康経営等に関する情報の提供
④国、道、市の各種融資制度の周知並びに利用促進
⑤各種共済制度のＰＲ
⑥部会交流会の実施

サービス業部会 ①「きたみｄｅ婚カツ」事業等の実施
②市内中心部の除排雪の徹底推進
③人材確保に向けた研修・取組の実施
④ＤＸ（ロボット・ＡＩ等）による生産性向上の取組・推進
⑤まちづくりに係る情報提供及びイベント主催団体との連携による情報発信の徹底

運輸車輌部会 ①公共交通維持および存続に向けた勉強会の実施
②市内道路除排雪徹底の要望
③行政担当機関等との意見交換会・勉強会の実施
④カーボンニュートラル経営及び働き方改革関連法案（時間外労働上限規制）の勉強会・
　意見交換会
⑤部会交流会の実施

※　部会共通テーマ：カーボンニュートラル社会に対応した経営環境（脱炭素経営）の推進

令和６年度北見商工会議所各部会の活動計画
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活動計画・検討事項

商業部会 ①地域の強みを活かした取り組み
　１）地元企業の強みを活かした取組についての事例紹介、勉強会
　　・商工会議所会員事業所及び市内事業者の取組事例の紹介
　　　（ＤＸによる生産性向上、販路拡大、人材育成、ＵＩＪターンの促進等の取組）
　　・新規創業・開業者の支援事例の紹介など
　　　（商工会議所または北見ビジネス総合サポートセンター（ビズサポ北見）の
　　　　支援事例についての紹介など）
②各委員会・部会との連携
　１）カーボンニュートラル社会に対応した環境経営（脱炭素経営）の
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　推進（省エネ促進支援）
　　　（ＣＯ₂チェックシートの活用促進、見える化の促進）
　２）人材確保・人材育成等、共通テーマによる勉強会
③部会交流事業の開催

工業部会 ①産学官連携の強化　関係機関との交流
　１）北見工業大学学術推進機構における各センターとの交流・連携
　２）北見工業技術センターとの交流
　３）オホーツク圏地域食品加工技術センターとの交流
②進出企業及び異色企業との情報交換、勉強会（視察含む）等交流事業の実施
③農林水産商工連携、地域資源活用の研究
④部会交流事業の実施（共通テーマを持つ他部会との合同開催等）

建設業部会 ①立地適正化計画の推進に向けた中心市街地活性化及びコンパクトシティ実現の検討
②北見市との懇談会開催（橋梁、下水管、災害対策、公共事業の今後の進め方等）
③地域道路の整備促進
④地元企業への受注啓蒙活動
⑤「２０２４年問題」をはじめとする働き方改革への適切な対応および生産性の向上に
　関する制度普及、研修会の実施（ＩＣＴ・ＩＯＴ・ＡＩ等の活用およびＤＸ推進）
⑥人材確保の推進（新卒・既卒・ＵＩＪターン・外国人労働者・専門性を有する外部人材）
⑦事業継続力強化計画及びＢＣＰ策定の推進
⑧カーボンニュートラル社会に対応した環境経営（脱炭素経営）の推進
⑨正副部会長会議および部会、交流事業の開催（共通テーマを持つ他部会、委員会との
  合同開催を含む）

理財部会 ①部会内における情報交換並びに経済情報（景気動向）の提供
②部会主管・共催によるセミナーの実施
③企業経営、創業・起業、経営革新、事業承継・事業継続力強化計画・ＢＣＰ、
　人材不足、生産性向上、健康経営等に関する情報の提供
④国、道、市の各種融資制度の周知並びに利用促進
⑤各種共済制度のＰＲ
⑥部会交流会の実施

サービス業部会 ①「きたみｄｅ婚カツ」事業等の実施
②市内中心部の除排雪の徹底推進
③人材確保に向けた研修・取組の実施
④ＤＸ（ロボット・ＡＩ等）による生産性向上の取組・推進
⑤まちづくりに係る情報提供及びイベント主催団体との連携による情報発信の徹底

運輸車輌部会 ①公共交通維持および存続に向けた勉強会の実施
②市内道路除排雪徹底の要望
③行政担当機関等との意見交換会・勉強会の実施
④カーボンニュートラル経営及び働き方改革関連法案（時間外労働上限規制）の勉強会・
　意見交換会
⑤部会交流会の実施

※　部会共通テーマ：カーボンニュートラル社会に対応した経営環境（脱炭素経営）の推進

令和６年度北見商工会議所各部会の活動計画

活動計画・検討事項

都市振興委員会 ①北見市中央大通沿道地区第一種市街地再開発事業への協力
②中心市街地の賑わい創出事業の実施

中小企業委員会 ①関係機関との情報交換・懇談
　・北見市商工観光部との懇談、意見交換会の開催
　・金融情勢、景気動向について
②中小企業・小規模企業に対する経営支援の強化
　・企業経営に役立つ講演会・セミナーの開催（会員企業のニーズに沿った）
　・事業承継に関する情報提供及びセミナー、個別相談会の開催
③雇用確保（外国人労働者を含む）・人材育成・働き方改革の推進
④ＤＸによる生産性向上の推進
　　・ＡＩ（Ｃｈａｔ ＧＰＴ等）、ロボット等の活用推進
⑤会議所各委員会・部会との連携
　・カーボンニュートラル社会に対応した環境経営（脱炭素経営）の推進（省エネ促進支援）
　　（ＣＯ₂チェックシートの活用促進、見える化の推進）
　・その他共通テーマについての合同勉強会等
⑥委員会内交流事業の開催

交通観光委員会 ①道路整備に関わる要望
②体験・着地型観光の交流拠点施設「街の駅」早期設置
③空港、鉄道等公共交通の動向と物流体制の維持に関わる情報共有
④地元公共交通機関（バス・タクシー）の利用促進
⑤北見地域の観光振興・交流人口拡大への取り組み
⑥北見ぼんちまつり・ホワイトイルミネーション２０２４事業の実施・協力

税務労政委員会 ①人材確保・人材育成の支援
　・オホーツク合同企業セミナー・説明会への協力
　・企業と道内大学キャリアサポートセンターとの連携強化
　・地元企業就業体験・見学ツアーの実施
　・オホーツク合同企業セミナー・説明会参加企業情報のスキャナビ北海道及び
　　当所ＨＰへの掲載
  ・Ｗｅｂサイトを活用した採用支援の実施
　・北見市若者就活応援センター等各種就労支援機関との連携
　・ＵＩＪターン促進事業の開催
　・外部人材と副業・兼業人材の活用支援
②人事労務に関する勉強会、研修会の開催
　・「２０２４年問題」をはじめとする働き方改革関連法の適切な運用と対応に向けた
　　セミナーの開催及び周知活動
　・健康経営セミナーの開催及び啓発普及
③税制改正の周知及び適切な制度利用の促進

　 　・「インボイス制度」「改正電子帳簿保存法」を含む各種税制改正への対応支援
　・「事業承継税制」「賃上げ促進税制」をはじめとする令和６年度税制改正の周知及び
　　制度の利用促進
④その他関連する勉強会、研修会等の企画検討
　・委員会のみならず、関連事項を併せ持つ他委員会等と連携

総務委員会 ①新年交礼会、永年勤続従業員表彰等の開催、その他会員事業所に必要とされる事業
　の検討・実施
②役員・議員及び職員表彰に関する審査
③健康経営の推進
④福利厚生制度の推進（ミント共済等各種共済・保険制度、健康診断事業）
⑤会員拡大の推進
⑥会員親睦交流事業の実施

経済センター ①新経済センター貸室運営と利用促進に向けたＰＲの検討
運営特別委員会

姉妹友好都市 ①国内外の姉妹都市友好都市との経済交流及び親善交流活動
経済交流委員会

令和６年度北見商工会議所各委員会の活動計画

※　委員会共通テーマ：カーボンニュートラル社会に対応した経営環境（脱炭素経営）の推進
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