
 

 

 

 

 

   

           

 

 

  

 

 

【 講座内容 】                                 
 

・割増賃金率の引き上げ 
 

・対応のポイント 

～労働時間短縮のヒント～          
 

・事業環境変化と労務管理 他 

  

 

  

                    

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

【 事業環境変化対応講習会 】  受 講 申 込 書  

          令和 ５年  月  日 

 

北 見 商 工 会 議 所 宛 （ F A X ： ２ ２ － ２ ２ ８ ２ ）  

事業所名 
 

事業所住所 
 

T E L  F A X 
 

受講者氏名  受講者氏名  

※ご記入頂いた情報は、当所からの各種連絡･情報提供のために利用する他、分析アンケート等に利用することがありますが、第三者への提供はありません。 

 

●開催日時 令和５ 年 ５ 月 １ １ 日 （ 木 ） １ ４ ： ０ ０ ～１ ６ ： ０ ０  
●会 場 ホテル黒部（北見市北７条西１丁目） 
●受 講 料 無 料  
●定 員 ２０名（定員になり次第、締め切ります。） 
●申込方法 下記受講申込書により、ＦＡＸ（２２-２２８２）にてお申込み下さい。 
●主   催  北見商工会議所、中小企業相談所 
●共   催 （公社）北見地方法人会北見支部、北見間税会 
 

お問合せ /北見商工会議所 地域振興部 ＴＥＬ ２３－４１１１ 
 

 

  本年４月１日より、中小企業に対しても月６０時間を超える時間外労働の割増賃金率が引き上げられるこ

とになり、各事業所におかれては更なる事業環境の変化に対する取り組みが必要となってまいります。 

本講習会では、割増賃金率引上げについての概要の他、対応のポイント等についてわかりやすく解説い

たしますので、ぜひこの機会にご受講いただき、魅力ある職場づくりに活かしてください。 

【事業環境変化対応型支援事業】 

合同会社ふじた経営企画 

社会保険労務士・中小企業診断士  

代表社員 藤田 貴史  氏 

(中小企業庁北海道よろず支援拠点コーディネーター) 

【講 師】 

改正内容～対応の

ポイントを分かりや

すく解説します！ 


