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■オホーツク商工会議所協議会
　（北見・網走・紋別・遠軽・美幌・留辺蘂商工会議所）
■北見市（北見市大卒者情報センター）
■北見工業大学
■北見工業大学後援会KITげんき会
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地元企業合同セミナーの概要

目　的

オホーツク地域の中小企業では、求職・求人の手法が大きく変化していることや、

労働者人口の減少などにより、人員・人材の確保が困難な状況となっており、地元大学からの

人員・人材の確保を図ることを目的とし地元企業合同説明会を実施する。

オホーツク商工会議所協議会（北見・網走・紋別・遠軽・美幌・留辺蘂商工会議所）
北見市（北見市大卒者情報センター）・北見工業大学・北見工業大学後援会KITげんき会

主　催

平成29年

受付

主催者あいさつ・全体説明

説明会

12：00～

13：00～13：10

13：10～16：30

日　程

北見工業大学 第2体育館（北見市公園町165番地）　
会　場

会場案内図 会場

学部3年生・大学院1年生（平成30年3月卒業 （修了）予定者のうち就職希望学生）

対象学生

■参加学生はスーツを着用し、学生証を持参のうえ、全体説明開始10分前までに受付を済ませてください。

■受付終了後、会場にて全体説明会を行います。

■企業担当者は、面接や筆記試験等の採用活動は行わないことといたします。

その他
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参加企業数

社
2月22日㈬

第１
体育館

第 2体育館

出入口

講堂

職員専用駐車場

正門

武道場

工業大学入口バス停

◀至 JR 北見駅 至網走・女満別空港▶国道39号線

学生用
駐車場

学生用駐車場

※お車でお越しの際は、
　学生用駐車場をご利用
　いただけます。
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参 加 企 業 名

4～5P天内工業㈱

㈱エース・クリーン

北見信用金庫

㈱北見コンピューター・ビジネス

北見通運㈱

㈱倉本鉄工所

桑原冷熱工業㈱

㈱サン園芸

㈱三和システムサービス

㈱システムサプライ

大幸建設㈱

ネッツトヨタ北見㈱

東北海道日野自動車㈱

北海道警察

水元建設㈱

㈱サエグサ薬品

バーム測量設計㈱

クレードル食品㈱

㈱渡辺組

旭川トヨタ自動車㈱

㈱天内工務店

伊藤機械㈱

イト電商事㈱

大槻理化学㈱

北一食品㈱

北見市

北見日産自動車㈱

北見トヨペット㈱

㈱コンサルトジャパン

自衛隊北見地域事務所

㈱スリーエー

㈱ドボク管理

トヨタカローラ北見㈱

丸玉産業㈱

㈱そうけん

北海設計㈱

㈱早水組

遠軽信用金庫

6～7P

8～9P

10～11P

12～13P

14～15P

16～17P

18～19P

20～21P

22～23P

24～25P

26～27P

28～29P

30～31P

32～33P

34～35P

36～37P

38～39P

40～41P

42P

43P

46P

45P

44P

48P

47P

49P

50P

51P

52P

53P

54P

55P

56P

57P

58P

59P

60P
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工事経歴例

施工実績

〒099-0878　北見市東相内町10番地7
TEL　0157-36-8011
FAX　0157-36-8078
URL:http：//www.amanai.co.jp
人事担当者/総務部　佐藤

JAきたみらい
小麦乾燥調製貯蔵施設(西相内）
H19.2.28 完成

北見市民温水プール
冷暖房空調設備工事・地中熱ヒートポンプ工事
H27.3　完成

北見信用金庫紋別支店
地中熱ヒートポンプ工事
H27.4 完成　

　当社のスローガンである「豊かな環境を未来のために」という言葉は、未来の子供たちの為に、今ある豊かな自然環境を残しなが
ら、快適な生活環境を提供したいという思いから成り立っています。
　当社は、管工事業を事業の柱としながら、上下水道プラント工事、土木・解体・アスベスト除去工事などの工事も手掛け、近年で
は、新規事業として、地中熱ヒートポンプ工事に積極的に取り組んでおります。
地中熱ヒートポンプシステムは、地中の12度程度の安定した温度・熱を利用し、冬は暖房に、夏は冷房に利用することによって、既
存の冷暖房に比べますと、約50%のCO2削減を実現できる画期的なシステムです。
　私たちは、仕事を通じて、ライフラインを創造し、地球環境の保全に貢献し続けていきたいと考えております。私たちと、熱い思い
を持って、環境について一緒に考え、創造しませんか。

会社名
所在地

代表者
創業
資本金

天内工業株式会社
〒099-0878　北見市東相内町10番地7
TEL 0157-36-8011
FAX 0157-36-8078

採用予定数
選考方法
応募提出書類

技術職 2名
面接
履歴書、卒業見込証明書、学業成績証明書、健康診断書

代表取締役　伊藤　嘉高
昭和35年8月
2,550万円

従業員数

年商
事業内容 冷暖房・空調・給排水衛生設備工事業

土木・解体・アスベスト除去工事業
機械機器設置工事業
地中熱ヒートポンプ工事業

34名

企業概要

採用情報

天内工業株式会社

11億6,000万円

工事内容例

スプリンクラー設備工事 広郷浄水場地中熱ヒートポンプ工事

解体工事 配水管布設替工事アスベスト除去工事

豊かな環境を未来のために。
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　株式会社エース・クリーンはゴミの収集や下水道の清掃、産業廃棄物の処分など主に廃棄物を扱うお仕事 
を行っております。廃棄物を扱うからこそ、お客様に清潔で安全・安心なイメージを抱いていただけるよう 
な企業運営を心掛けております。私たちは北見市との委託業務や災害協定を締結している為、北見市民のラ 
イフラインを守る為に日夜問わず尽力しております。 
　また、最近では白樺の木から牛の飼料を生産する事業を立ち上げました。木の幹などの製材の他に山林に 
放棄されている枝葉などの未利用資源を利用する事で、輸入に頼っている飼料自給率を向上させ、社会に貢 
献する事を目的にこの事業を立ち上げました。 
　私たちは事業活動を通じて、お客様はもとより社員一人一人の物心両面の幸福（働き甲斐や生活の安定） 
を追求する事と郷土を愛し北見市の発展に貢献する企業に成長する事を目指しております。 

　まずは当社のメイン事業である事業課（ごみ収集）に所属し、安全管理など業務の基礎知識を学んでいただき
ます。その業務の中で車両の運転などの経験を積み上げた後、各部門へ能力と可能性を見定めた中で各部門へ
の配属が決まります。
これからもニーズの高い環境ビジネスのフィールドで力を発揮してみませんか？当社は経営幹部になるべく、
やる気のある若者を求めております。

昭和５１年　２月
平成　９年　３月
平成１２年　４月
平成１８年　５月
平成１９年　１月
平成２２年１１月
平成２３年　１月
平成２３年　４月
平成２４年　４月
平成２８年　８月

株式会社エースクリーン設立
産業廃棄物処分場開設
北見市家庭系ゴミ収集受託
北見市し尿収集・受付受託
東京支店開設
HES産業廃棄物処理業者用システム規格　認証登録
産業廃棄物処理業者の優良性の判断に係る評価基準適合
北見市粗大ごみ受付・収集受託
特別管理産業廃棄物収集運搬業取得
木質飼料製造施設開業

募集学科
勤務地
選考方法
業種
給与
諸手当
勤務時間
休日

全学部・全学科
北見市
面接
廃棄物処理業、建設業、飼料製造業
180,000～200,000円
住宅手当、通勤手当、残業手当
８：00～１７：００
日曜日・公休日

設立
資本金
売上高
従業員数

昭和51年2月
2,000万円
6億3,000万円
59名

■事業系ごみ収集
■家庭系ごみ収集（北見市委託）
■粗大ごみ収集（北見市委託）
■粗大ごみ受付（北見市委託）
■産業廃棄物収集
■住宅店舗の片付け
■発泡スチロールの中間処理

会社概要

企業理念

沿革

募集要項

企業理念

本　　社　北見市小泉761番地12　
　　　　　TEL0157-22-0700
東京支店　東京都港区西新橋1-22-5新橋TSビル2F　
　　　　　TEL03-3519-3021
URL：http://www.a-clean.co.jp/
採用担当/本社　中井　TEL0157-22-0700
         　　　　 Mail ： s-nakai@a-clean.co.jp

事業内容

ACE CLEAN 株式会社エース・クリーン

事業課

■浄化槽の施工
■浄化槽の維持管理
■水施設の維持管理
■各施設の機械修繕
■汚泥の中間処理
■設備工事全般
■木質系飼料の製造販売

環境課

■バラスト水処理プラント事業
■水熱反応処理装置事業東京支店

■下水道管清掃
■マンホールポンプ場清掃
■公園管理
■道路側溝清掃
■グリストラップ清掃
■排水処理施設清掃
■浄化槽の清掃
■し尿収集（北見市委託）
■し尿受付（北見市委託）
■歩道除雪

維持課
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北見本社　北見市北3条西3丁目NUPSビル2F
札幌支店　札幌市中央区北1条西8丁目2-39　みたけ大通ビル7F
URL http://www.k-cb.co.jp

会社の特長

募集概要

社 　 名
代 表 者
設 　 立
資 本 金
所 在 地

グループ企業
売 上 高
事業内容

社員構成

株式会社北見コンピューター・ビジネス
代表取締役社長　佐藤尚二
平成９年５月
２，０００万円
北見本社　〒090-0043北見市北3条西3丁目 NUPSビル2F
　　　　　TEL 0157-22-1600　FAX 0157-68-2240
札幌支店　〒060-0001 札幌市中央区北1条西8丁目2-39 みたけ大通ビル7F
　　　　　TEL 011-232-1600　FAX 011-232-2240
株式会社日専連ニックコーポレーション
２７，３６３万円（平成２７年度実績）
自治体、民間企業、メーカー系企業を主要取引先とし、
システム設計・開発(約60%）、システム導入支援(約5%)、システム運用保守(約5%)、
技術者派遣(約10%)、機器販売等(約20%)を行っております。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　※カッコ内の数字は平成27年度売上実績

社員数　　３5名（北見本社16名・札幌支店19名）
主な職種　システム営業、システムエンジニア、プログラマー、Ｗｅｂデザイナー
保有資格　プロジェクトマネージャー、情報セキュリティスペシャリスト
　　　　　応用情報技術者、Ruby認定技術者、他

募集職種
雇用形態
給与

システムエンジニア・プログラマー

正社員（※入社6ヵ月間は試行採用期間）

基本給：174,500円（大卒）
手　当：役職手当・残業手当・資格手当・燃料手当・地域手当・通勤手当
賞　与：年２回（６月・１２月）、業績に応じて期末手当（３月）あり
※平成２７年度賞与支給実績：平均3.83ヵ月分
昇　給：毎年４月

勤務地 北見市、札幌市

勤務時間 9：00～18：00（休憩12：00～13：00）

休日休暇 完全週休２日制、祝祭日、夏期（3日）、冬期（2日）、12/31～1/3、年間125日
※育児休暇・介護休暇の取得者実績あり

定年 ６０歳（再雇用制度により６５歳まで）

福利厚生等 永年勤続表彰、資格取得奨励制度、退職金（中小企業退職金共済）、社員融資制度

教育研修 ＯＪＴ、技術取得セミナー参加、外部研修参加

選考方法 書類選考、面接、適正検査

応募書類 履歴書（写真添付）、成績証明書、健康診断書（１年以内のもの）

特記事項 会社訪問や企業説明は、随時受付しております。お気軽にご相談ください。

※業務内容によって配属先以外の地域で勤務する場合があります。（道内各市町村・東京方面）

採用に関するお問い合わせ先
株式会社北見コンピューター・ビジネス　
北見本社　採用担当：稲井・伊藤
〒090-0043　北見市北3条西3丁目 NUPSビル2F
TEL　0157-22-1600　
FAX　0157-68-2240　
E-Mail　info@k-cb.co.jp

企業情報

設計・開発 導入支援 運用保守

株式会社 北見コンピューター・ビジネス

　システム受託開発、パッケージシステム導入支援（クラウド型含む）、ネットワークやサーバ

構築、システム運用保守まで一貫したサービスを提供しております。昨今では、クラウドビジネ

スにも力を入れ、クラウドインテグレーターとしても幅広く展開しております。また、システム

受託開発においては、オープンソースソフトウェアによる開発に早くから着手し、現在では

Ruby言語を主体としたソフトウェア開発が高い評価を頂いております。 北見本社社内風景 他スナップ写真

2016 年ママチャリレース参加 2016年カレーライスマラソン参加

毎年楽しい企画やイベントに参加しています。

社員年齢構成

平均年齢 34 歳

20代
36%

30代
28%

40代
25%

50代
11%
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本店所在地
電話番号
創立年月日
代表者
事業内容
出資金
常勤職員数
預金量
融資量
経常利益
事業所

企業概要

これまでも、これからも、地域とともに。

そして、未来へ

北見市大通東１丁目２番地１

０１５７-２４-７５３１

１９３０年１１月１４日

理事長　太布　康洋

預金・融資・為替等の金融業務、日銀歳入代理店等各種代理業務、各種公

１２億2,100万円

315名（2016年3月現在）

4,615億9,100万円（2016年3月実績）

1,876億0,000万円（2016年3月実績）

12億0,202万円（2016年3月実績）

本店／北見市大通東１丁目２番地１

支店／北見市１６店、帯広市３店、釧路市、紋別市３店、

　　　旭川市２店、名寄市、訓子府町、津別町、置戸町、美幌町、

　　　滝上町、興部町、雄武町、西興部村（計３４本支店）

北見信用金庫は平成２７年度より
『きたしん　ＡＤＶＡＮＣＥ　ｔｏ　ＣＥＮＴＵＲＹ』と称した新３ヵ年計画を掲げ、
地域社会の活性化を目指して新たな取り組みを実施しています。

すべては、地域のみなさまの繁栄に貢献するため。
わたしたちは、地域のみなさまのために業務にまい進しています。

〈採用状況〉

〈募集要項〉

〈採用実績校〉

募集要項

平成２9年度　　 大卒　10名、短大卒　0名、高卒   9名（計19名）※予定
平成２８年度　　 大卒　８名、短大卒　２名、高卒１０名（計２０名）
平成２７年度　　 大卒　 ５名、短大卒　１名、高卒　５名（計１１名）

応募方法
募集学科
応募書類

自由応募

全学部全学科

①履歴書（写真貼付）　②成績証明書（高校・大学）
③卒業見込証明書　　④健康診断書
※応募書類は返却いたしませんのでご了承ください。

北見工業大学、北海道大学、小樽商科大学、北海道教育大学、室蘭工業大学、釧路公立大学、

北海学園大学、北星学園大学、札幌大学、札幌学院大学、明治大学、法政大学、中央大学、

学習院大学、日本大学、拓殖大学、立命館大学、フェリス女学院大学ほか

選考方法 １次～筆記・面接
２次～役員面接

募集人数 ５～１０名程度

給与・勤務条件

初任給

諸手当
昇給
賞与
勤務地
勤務時間
休日
休暇
社保・労働保険等
福利厚生
教育研修

基本給（月給）１８０，０００円（大学卒）
　　　　　　１５３，０００円（短大卒）

通勤手当、時間外手当、渉外手当、住宅手当、家族手当

年１回（４月）

年３回（７月、１２月、３月）

本支店所在地

平日８：３５～１７：３０（一部変形労働時間制の採用あり）

完全週休２日制（土・日）、祝日、年末年始４日間

年次有給休暇、慶弔休暇、メモリアル休暇など

健康保険、労災保険、雇用保険、厚生年金、厚生年金基金

職員融資制度、職員財形預金、永年勤続表彰、クラブ活動助成ほか

新入職員研修、階層別研修、外部派遣研修、各種通信講座ほか

〒０９０－８７１１　北見市大通東１丁目２番地１
北見信用金庫　人事部人事課（担当　喜多）
TEL.０１５７－２５－１７２２（直通）

北見信用金庫
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本　社　北海道北見市豊地93番地1
電　話　（0157）66-1200（代）
U R L  http://kitamitsuun.co,jp

■設立
■資本金
■売上高
■従業員数

昭和25年9月

4,900万円

58億円（平成27年度）

350名（社員180名、パート・季節雇用170名）※平成28年12月現在

■支店 オホーツク支店　　　　　 網走郡美幌町美里21-1
札幌支店　　　　　　　　　札幌市白石区流通センター3丁目1-4

■事業所 JR北見コンテナセンター　北見市大通東2丁目8
車輌サービスセンター　　 北見市豊地93番地1
網走事業所　　　　　　　 網走市港町3

（他8事業所）

■採用実績 北海道大学、岩手県立大学、弘前大学、明治大学、日本大学、札幌学院大学　他

■企業概要 全国一の生産量を誇る北見市の玉葱をはじめ、自然豊かなここオホーツクの大地と海から生まれた農産物・海
産物を、トラック及びＪＲコンテナで全国各地へ輸送するのが私たちの仕事です。私たちは「地域に根ざし-未
来へ」を基本理念に掲げ、地域密着企業として70年近い歴史を歩み、変わりゆく北見の歴史の中で、変わらず
に北見の物流を担ってきました。社会のグローバル化が進む現代に於いて、この理念を踏まえた上で私たちも
海外物流への参加をはじめています。地域のお客さまの様々なニーズにお応えできるよう、物流商品を最適化
してご提案させて頂きながら、街から街へ、人から人へと、お客さまの大切なお荷物を「安心で、安全に」輸送
する事が、私たちの仕事であり使命です。私たちの業務は多岐にわたり、物流の様々な分野でのプロフェッ
ショナルとして活躍できる会社です。常に新しい事へチャレンジし、元気で明るい人材を求めています。

■事業内容

トラック輸送

JRコンテナ輸送

重量物運搬・輸送

引越・荷役作業

倉庫事業

物流アウトソーシング

自動車整備事業

損害保険代理店業務
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本　社　北海道北見市豊地93番地1
電　話　（0157）66-1200（代）
U R L  http://kitamitsuun.co,jp

■設立
■資本金
■売上高
■従業員数

昭和25年9月

4,900万円

58億円（平成27年度）

350名（社員180名、パート・季節雇用170名）※平成28年12月現在
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まちづくり・ひとづくり・ものづくり～私たちの技術と共に～

弊社は、地域に密着した鉄工所を目指して昭和21年に創業しました。 
“顧客のあらゆる要望に出来る限り応えたい”との意を込めて、自ら 
「まち(北見)のよろず鍛冶屋(総合鉄工所)」と自負し、鉄工に関する総
合化並びに多角化を目指しています。
現在、弊社の技術部門は設計・開発・管理を行うエンジニアリング事業
部と、機械・製缶・鋼構造物・板取の4部門を有する生産事業部で構成され、自社による一貫した生産・管理を行っ

ています。その結果、設計から製作・据付に至るまでの総合技術力を高く評価頂
き、水処理・廃棄物 処理プラントは、全国一円の自治体や大手メーカを対象に自
社製品・OEMとして納入実績を有します。さらに、2013年には、国際規格
ISO9001を取得しました。製品やサービスの品質保証を通じて、顧客満足向上
と品質マネジメントの継続的な改善に努めています。

◆事業概要
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会社概要
事業内容 ●食品加工場設備　●食品店舗 設計施工 

●冷凍冷蔵倉庫　　●凍結装置　　●連続フリーザー 設計施工 
●農産物低温　　　●定温貯蔵設備設計施工 
●空調設備　　　　●クリーンルーム　●恒温恒湿装置 設計施工 
●冷熱関連 保守点検　●修理 ほか 

創業
代表者
売上高
社員数
営業所

昭和21年6月1日
代表取締役社長　桑原　賢史朗
7億5000万円（平成28年3月期）
29名
北見本社　　北見豊地1番地11
札幌営業所　札幌市西区発寒10条12丁目1番地55

桑
原
グ
ル
ー
プ
概
要

桑 原 電 工 株 式 会 社

北見本社　北見市豊地1番地11
ＴＥＬ　0157-36-9000
FAX  0157-36-8899
採用担当/本社総務部　内藤
Mail : k-naito@kuwabara-net.com

北見本社外観

札幌営業所外観

食の大地　北海道
　生産地を支える 冷熱エンジニアリングカンパニー

 桑原冷熱工業は、食糧基地北海道には欠かせない冷熱市場に

おいて「冷蔵冷凍設備の専門医」集団として事業を展開してい

ます。 また、独自のNH3/CO２自然冷媒冷凍システムは地球環

境にやさしい自然冷媒を使用しながら、 効率的で安全性の高

い冷却システムとして評価 をいただいています。   

■募集学部
■募集人数
■職種
■応募書類
■採用担当

問わない
若干名
冷凍空調技術者（見習い）
履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断書
本社総務部　内藤
TEL0157-36-9000　FAX0157-36-8899
Mail : k-naito@kuwabara-net.com

電気設備・昇降機・電気通信設備の設計施工 
■年商：7億6百万円（平成28年3月期） ■社員数 25名 

桑 原 電 装 株 式 会 社 車両電装品販売、各種産業機器販売、ドコモショップ各店 
■年商：45億71百万円（平成28年3月期）■社員数 130名 

株式会社北海道岡本鉄工所
大型製氷設備等の設計施工
所在地：札幌市西区発寒10条12丁目1番55号 
■年商：2億40百万円（平成27年12月期） ■社員数 8名 

募集要項

施工例

桑原冷熱工業株式会社

冷蔵庫内及急速冷凍庫扉 冷蔵庫内（+5℃） 冷凍機（屋上設置）

冷媒配管溶接状況(銅管) 冷媒配管溶接状況(銅管) 冷媒配管溶接状況(高所作業) 

エアコン室外機（屋上設置） 活魚水槽 冷凍機設置状況

冷凍機ｵｰﾊﾞｰﾎｰﾙ前 冷凍機ｵｰﾊﾞｰﾎｰﾙ状況 冷凍機ｵｰﾊﾞｰﾎｰﾙ組立完了

フロンガス漏れ点検状況 冷凍庫内（-25℃） 急速凍結庫内（-43℃）
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最寄り駅
代表者名
従業員数
前年売上高
資本金
設立年月
業種
事業内容
支店・営業所
関連企業

ＪＲ石北線　東相内駅　　徒歩１０分
代表取締役社長　戸田　龍一
14名
103,250万円
1,000万円
昭和50年5月2日
卸売業
種子、苗、肥料、農業資材、園芸資材の卸売り
帯広営業所
有限会社四季倶楽部、
ガーデニングハウス四季倶楽部

事務所

園芸店舗

会社全景

倉庫

会社概要 業種
必要学歴
経験
試用期間
必要資格
勤務地
勤務時間
休日
基本給
諸手当

通勤手当
車通勤
加入保険
賞与
退職金制度
社内教育制度

福利厚生
転勤の有無

■必要応募書類
■応募方法
■選考方法
■選考場所

応募書類提出先

卸売業

大学卒

不問

あり（期間／3ヶ月（条件：同））

普通運転免許

本社

1月～6月／8：30～17：30　　7月～12月／8：30～17：00

週休2日制（隔週、その他）※月により変動、年間休日数97日

166,500円
●セールス手当/20,000円　●住宅手当/（世帯主25,000円・単身世帯主20,000円）
●燃料手当（世帯主・単身世帯主・同居）年1回　●家族手当（配偶者・子ども）

あり（上限8,000円）

可（必須）

健康・厚生・雇用・労災

有（年2回）※入社年度（年1回）

有（勤続3年以上）

外部講師による、社内、社外勉強会を、年5～6回実施。
メーカー施設の視察。資格取得支援（会社指定）

北見市勤務労者福祉サービスセンター加入による諸制度、施設の利用

有

履歴書、卒業証明書（見込み）、成績証明書、健康診断書
上記書類を本社まで郵送、又はご持参ください。
書類選考、面接、論作文
本社

本社  
〒099-0878
北見市東相内町121-8
ＴＥＬ.0157-36-3358
■担当／業務課　橋本 泉

／ 随時受入れ可（要事前予約）

新卒・既卒（3年まで）［正社員］営業職■ …1名
採用情報

●インターンシップ

本社  〒099-0878　北見市東相内町121番地8
担当/業務課　橋本 泉
ＴＥＬ　0157-36-3358
FAX  0157-36-8379
Mail :kitami@sun-engei.co.jp

来たれ、チャレンジ精神に富み責任感のある人。

明るく元気でフットワークの軽い人。

生活に欠かす事のできない“食”を支える、
その一翼を担う有意義な仕事です。

是非一緒に働きましょう。

職種内容／得意先へのルートセールス、新規顧客の開拓、商品の配送

随時
平成30年4月1日採用予定日

応募受付期間 後日連絡選考日時

　私共の会社は、農業に関わる、種苗・肥料などの販売を行っています。私共の仕事は、販売商品を通して、「食の

安全・安心」「環境との調和」などに携わる重要な役割を担っていると考えています。そして、私共は、全従業員の

物心両面の幸福を追求するとともに、地域農業の発展、地域社会の発展に貢献できる会社を目指しています。

●特色〈企業PR 〉
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安全・安心」「環境との調和」などに携わる重要な役割を担っていると考えています。そして、私共は、全従業員の
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●特色〈企業PR 〉
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■所 在 地
■代 表 者
■設　　立
■売　　上

北見市北1条東5丁目1K’sビル1階
代表取締役　西村　清一
1988年12月
450,530千円

■資 本 金
■従業員数
■平均年齢
■本社

1,000万円
28人
33才
同上

●北見の地域に根ざした、社会に貢献できる事業を展開して28年。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
●自治体や民間企業のソフトウエア開発と運用が主たる業務。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
●「人財(人)」育成を第一に、社内勉強会、社内セミナーを実施。

私たちの会社は、ソフトウエアの開発を目的に、1988年に設立して２8年になります。北見では古参のソフトウエア開
発会社です。当社の特徴は、ソフトウエアの開発を中心に、OA機器、事務機器、オフィス家具の提案・販売・保守まで一環
して手掛けており、短期間にオフィスが１件作れるのが、同業他社と異なる大きな特徴です。また、地元の自治体の業務
を担当させていただいており、信頼も得ています。社会の安全で快適な暮らしを支える、お手伝いをさせていただいてい
ると自負しております。
また、地元の企業や商店などの各種業務ソフトの独自開発や、市販ソフトのカスタマイズなど、お客様のニーズに合わせ
た、ユーザビリティの高い多種多彩なソフトや機器の提案・運用・保守に永年の実績があります。

会社紹介

●企業PR

●会社の特徴

私たちの仕事は、「営業」と「システムエンジニア(SE)」と「カスタマーサービス(CE)」が一体となって、お客様の事業また
は業務を支援する、最適なソリューションの企画・提案とコンサルティングを行っています。　　　　　　　　　　　　
お客様の仕事の合理化や、売上のアップ、データに基づく経営など、常にお客様の立場に立った、きめが細かく丁寧な仕事
の仕方を基本とし、お客様から「三和さんに任せて良かった」、「丁寧な仕事をしてくれましたね」と、おほめの言葉をいた
だいていることが、何よりの喜びです。　　

●仕事の取り組み方

■募集職種

■仕事内容

■所在地

■勤務時間

■給与

■昇給・賞与
■諸手当
■休日・休暇

・情報処理技術者（システムエンジニア）
・営業販売（ＯＳ機器・事務機器・オフィス家具　等の営業販売） 
・事務機メンテナンスサービス（コピー機・ＯＡ機器のメンテナンス）

・情報処理技術者 ／プログラマー・システム開発設計。
・営業販売 ／事務機、ＯＡ機器、オフィス家具等の販売。顧客先への定期的な営業活動/新規開拓営業。
・事務機メンテナンスサービス ／複合機・プリンタのメンテナンス、保守。

北見市北1条東5丁目1K’sビル1階

午前9時00分～午後5時30分（残業有）

月額145,000円～300,000円（スキルにより評価します）　

・昇給/年1回（会社業績により変動）　・賞与/年2回（会社業績により変動）　
・燃料手当 ・家族手当 ・扶養手当 ・住宅手当 ・通勤手当 ・各業務手当
・週休２日(土・日)祝日・年末年始・夏季休暇・特別休暇・慶弔休暇・有給休暇　

募集要項

ソフトウエア開発、事務機器、オフィス家具を一環して手掛けている、
北見エリア唯一のトータルシステムサービス会社です。

我が社は、常に感謝の念と謙虚な気持ちを持ち、何事にも誠心誠意を尽くす「人財(ひと)」を
育成します。そして、全従業員の物心両面の幸福を追求すると同時に、地域社会に貢献でき
る企業を目指します。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

●経営理念

企業サポートはお任せください
常にお客様の立場になって、

最高のサービスを提供します

まずはご連絡ください

お問い合わせ：
TEL 0157-26-3811（求人担当：久原）
住所 〒090-0021　北見市北1条東5丁目1番地 K’sビル1F
TEL http://www.kk-sanwa-ss.co.jp
TEL soumu@kk-sanwa-ss.co.jp 

三和システムサービスは、品質の高いシステム・
ご満足いただけるOA機器をご提供します。

システム
OA機器
提案・販売

複合機
プリンタ
システム
ネットワーク

保守

システム
ネットワーク
開発・構築

㍿三和システムサービス
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設立
代表者
資本金
年商
従業員数
主要取引先
主要加盟団体
グループ会社

昭和58年2月
代表取締役　門脇　武一
4,000万円
3億1千5百万円（平成28年1月決算）
25名（平成28年4月時点）
NEC、京セラ、三菱電線工事、JA、官公庁/自治体、医療機関、金融機関 他
北海道中小企業家同友会、北見商工会議所、産業クラスター研究会オホーツク
株式会社イソップアグリシステム、株式会社ODC

システム開発
ソフトフェア開発、情報化に対する調査及び企画立案
ネットワーク構築
インターネット、拠点間ネットワーク、セキュリティ環境の構築
運用管理・評価
情報システム診断・保守・運用、セキュリティ評価サポート
地域情報発信

地域ユーザ情報発信、ホームページ作成
コンサルティング
地域における課題を解決するための企画や啓蒙セミナー

会社概要

応募職種

採用学科
採用予定人数
給与
賞与

■システムエンジニア ■ネットワークエンジニア、
■プログラマ　■企画・営業
全学科対象
1～2名
大卒者180,000円～
年2回　7月・12月（実績に応じて）

北見工業大学卒業　平成27年4月入社

休日

休暇
勤務地
勤務時間

週休2日制（会社カレンダーによる）
年間休日110日程度
年末年始、有給休暇
北見市
8：30～17：30（休憩：12：00～13：00）

求人情報

〒090-0001　北見市小泉386番地3
ＴＥＬ　0157-24-2763
FAX  0157-24-2873
Mail : info@system-suply.net
http://www.system-supply.net/

　当社は〈地域ニーズをシステムへ〉を経営方針とし、《ソフ
トウェアを核とするネットワークとコンピューターのワンス
トップソリューション》の情報エンジニアリング企業を目指
しています。

　自分がやってみたい仕事もさせてもらえる会社です。また普通のIT企業では経験できない事も学ぶことがで
きます。仕事を通じて、社会に貢献できる会社だと思います。まだまだ未熟な私ですが、この会社と共にステップ
アップしていきたいです。

●先輩より一言

株式会社 システムサプライ 当社は、情報技術と農業の融合を図り、
農業を核にした「生命ビジネスの創造」に挑戦しています。

人と情報の調和を目指して

〈経営理念〉

事業内容

人・組織・社会と情報の関わりの中で、新しい価値を創出（システム）し、提供（サプライ）することを使命とする

イソップ（ISOPP）とは、

コリドールとは、

地域ニーズをシステムへ
～イソップものがたり～

土壌診断施肥設計 圃場データ管理 土壌センシング 生育センシング肥培データ集約管理 可変施肥 収量センシング収穫

独自の理念を持って、地域を見つめ、「持続可能なをシゴトの
仕組みづくり」に挑戦しています。

「ゼロエミッション地域循環科学システム」を提示し、これを
「イソップ・コリドール」として理念にダイナミズムを与えています。

圃場から食卓までを「モノづくり」と捉え、圃場と食に関する製造
プロセスを連携し、その機能を作動させる仕組みを開発・提供して
います。設計情報（テーマ）は安心・安全・そして賢い。

地域資源の循環と圃場の力を高める取組を基に、扱う情報を
テクノロジーとしてシステム化し、持続可能な環境保全型農業の
実現に努めています。

「大豆」を中核作物として捉え、持続的な食産業の形成に努めています。
その柱として、大豆をパウダーにして食する仕組みを開発・提供し
ています。

農と食の関係を「医食同源」として捉え、自律的な健康社会の創出に
寄与したいと考えています。

これからも、様々な地域資源を融合させ、互いが知恵を膨らませ、
ダイナミックにお宝を創造する、オホーツク（お宝創）を展望し歩み
続けていきます。

イソップは、

イソップは、

イソップは、

イソップは、

イソップは、

イソップは、

イソップは、

持続可能なシゴトの
仕組みづくり

圃場から口に入るまでのトータルフードチェーンシステムの構築

精密農業によるITと農業の融合〈生産性・付加価値基盤形成〉

ICTアプリケーションによる営農クラウド形成

健康に資する付加価値フードクラスター構築大豆を特別にする
研究開発事業の推進

現場データ集約 データ累積・分析・解析・翻訳 テクノロジー化

営農マネジメントの
高度化に資する事業

生産性分析管理

大豆粉砕パウダー生産 大豆を核とした食品開発製造

経営管理分析 付加価値創出支援
●土壌診断 ●圃場管理 ●可変施肥

ISO14000

回廊、循環を意味します

環境保全思想・持続可能な経済…世界基準思想の内在化

HACCP 工程管理による品質管理…食品の衛生管理手法の導入
Precision Agriculture 明確な意志決定が可能な農業経営…精密農業の実践

●精密農業 ●農業簿記 ●経営分析 ●フードシステム●給食栄養管理
ドローンの高度利用

圃場の力を高める
物質循環事業
有機物・微生物の高度利用

モノづくりコンセプト

フィードバック

自律型健康社会に資する

大豆を核とする
乾燥

μフーズ事業

持続的な営農基盤の形成

ヘルスケア市場の創成

付加価値創出に
資するフード
クラスター形成

高生産性・高付加価値創出型営農システムの構築
生産工程可視化マネジメント事業

モノづくり
〈安心・安全・賢い〉

イソップ・コリドール
持続可能な地域社会の
形成に資する
緩やかな連携体

圃場から食卓まで

圃場の力を
高める

資源高度化事業

環境保全型農業に
資する地域
バイオマスの編成

予防医療

地域活性化 環境保全

食料安全保障

健康社会の形成に
資する連携の推進
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北見市東三輪3丁目22番地
TEL.０１５７－24－0010
http://netz-kitami.jp 

代 表 者
設　　　立
資 本 金
売 上 高
常勤従業員
主な社歴

河合　昭德 、栗山　太郎
昭和44年2月
3,000万円
32億円
110名
●昭和44年4月
●昭和55年7月
●昭和63年9月
●平成　3年2月
●平成　6年5月
●平成10年8月
●平成13年4月
●平成21年10月
●平成28年10月

営業開始
本社社屋新築
網走店新築
紋別店新築
美幌店新築
トヨタオートからネッツトヨタへVI変更
マイカーセンター移転
ネッツトヨタオホーツクと合併
遠軽店新築

お 問 い 合 わ せ

■店　　舗

■平均年令
■勤務時間
■休日休暇
■福利厚生
■教育研修

北見・北見マイカーセンター・網走・紋別・美幌・遠軽 
［網走支庁管内６ヶ所・・販売店舗６ヶ所／サービス店舗５ヶ所］
全社平均43.0歳（男性平均44.3歳/女性平均33.4歳）
9：00～17：30（1時間休憩有り）
火曜、祝祭日、Ｇ・Ｗ、夏期休暇、年末年始、週休日月1日、特別休暇［誕生日・結婚・忌引他］
各種社会保険制度・退職金制度・マイカー購入優遇制度・財形貯蓄
新入社員教育、１－３年次教育、ステップアッププログラム教育、専任トレーナーによる
３段階ステップアップ教育、業務ステップ教育、各種研修

概要

●特色

　クルマが好きでサービススタッフの仕事を選んだ
現在、クルマを扱える毎日がとても楽しく充実してい
ます。 お客様と接する機会もあり、「ありがとう」と言
われた時は、とてもうれしく、この仕事を選んで良
かったと思える時間でもあります。まだまだわからな
い事も多く、先輩から日々学んでいます。クルマの好
きな人、一緒にガンバリませんか。

十勝サーキットで開催されるヴィッツ
レースに企業として参戦しています。
（3～4レース/年）

毎年ドライバー選考会に、多くのエン
ジニアが参加して、最速ラップを出し
たドライバーとして参加しています。

　私はサービスエンジニアとして入社し、日々楽しく
働いています。入社当時はわからない事だらけで不安
でしたが、先輩方が優しくサポートしてくれるため今
ではその不安も無くなりました。今でもわからない事
が多いですが、一人で難しい作業をこなした時の達成
感は忘れる事ができません。トヨタ２級を目指して、
現在勉強中です。仕事と勉強の両立は難しく大変です
が、自分のスキルを上げる為に、日々頑張っています。

道東の拠点都市北見市を中心にトヨタ自動車のディーラーとして堅実な発展を続け、クルマの販売を通じて地域社会
に貢献し、社員とその家族の幸福を築いていくことを企業の目標とする会社です。

●企業アピール

ネッツトヨタ北見では、様々な自動車を使ったイベントを開催しています。
イベントの中で、エンジニアが参加できるイベントも有ります。JAF準加盟クラブチーム「ネッツトヨタ北見」が有り、
モータースポーツへ積極的に参加をしています。

豊富な取扱車種体系
ＳＡＩ・プリウス・プリウスツ・スペイド・シエンタ・ヴェルファイア・ヴォクシー・ＷＩＳＨ・８６・
アベンシス・レジアスエース・ライトエース

コンピュータ導入による効率的な営業体制の確立。

「企業繁栄はすなわち社員の幸福」という明るい雰囲気の中で全社員元気一杯張り切っています。

1

2

3

4

  網走店 サービスエンジニア   朝日　孝行
平成２７年３月 札幌科学技術専門学校

 北見店 サービスエンジニア   北口  郁也
平成28年３月  北見高等技術専門学院卒

■本社　管理部
■担当／市橋　信行

TEL (0157)24-0010
FAX (0157)61-8802
E-mail n-ichihashi@netz-kitami.jp
http://netz-kitami.jp

イベント

ヴィッツレース

内　容 写　真

デンソー網走テストセンター全コース
を使い、様々な体験走行ができる様な
イベントを開催しています。

試乗車を使用して高速周回路を、ハイ
スピードで走行したり、レーシングド
ライバーが運転する車両に同乗走行す
る事が出来ます。

ドライブフェスタ

スキー場の駐車場を使用して、テクニ
カルなコースを設定しタイムを競うジ
ムカーナレースを開催しています。

エンジニアも愛車で参戦しています。

ジムカーナレース

● ●

●

北網
ダイハツ様

至旭川

西
４
号
線

西
５
号
線

北見信金
三輪支店様

北海道北見バス　三輪・小泉線
東急百貨店より10分、陸運支局前下車、徒歩1分

JR
北見
駅

JR石北本線
至網
走

トヨタカローラ
北見様
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みなさんのくらしを支えるトラックやバスの
販売・整備を行っている会社です。
トヨタグループの当社で、一緒に地域貢献しませんか。

本社　帯広市西19条北1丁目7番6号
TEL0155-33-4441
URL：http://www.hh-hino.co.jp
採用担当　本社 総務部　谷本　Mail：satoshi-tanimoto@hh-hino.co.jp

設立
資本金
売上高
従業員数

昭和37年2月27日
2億3千万円
101億円（平成28年3月期）
201名

現在、トラック輸送は日本における貨物輸送の約９割を占めており、国内における物流の要となっております。
当社は、そんなトラックやバスを、北海道の東側をテリトリーとして販売したり修理をしている会社です。
安心して働けるトヨタグループの日野自動車㈱のディーラー（販売会社）です。

会社概要

雇用形態
勤務地
選考方法
募集学科
業種
勤務時間
給与
諸手当
昇給
賞与
休日
福利厚生

正社員
帯広・釧路・北見・網走・紋別・中標津
面接、筆記試験（一般常識、作文）
全学部、全学科
総合職
9：00～17：30
175,000円～
残業手当、通勤手当、技能手当、資格手当、役職手当、住宅手当、家族手当
年1回（4月）
年3回（7月、10月、12月）
日曜・祝日・年末年始・夏季休暇・土曜（月1～3回）含む　年間休日103日 
各種社会保険．社員食堂（帯広・釧路のみ）

募集要項

■日野自動車㈱製トラック、バスの販売
■各種自動車の点検、整備
■自動車部品、用品の販売

業務内容
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（　　　　　　　 　）

平成29年度の日程、採用人数等については確定しておりませんので、以下の平成28年度の採用概要を参考としてください。

私たち警察の仕事は、人間相手の根気のいる仕事です。
しかし、日々の仕事のひとつひとつが社会正義の実現に確実に結びついているという誇りと喜びを
肌で感じることができます。あなたの個性を存分に活かせるフィールドが北海道警察にはあります。
是非、私たちと一緒にがんばりましょう！！　

項　目

採用予定人数

A区分
学

　歴
受
験
資
格

警
察
学
校
入
校

法学・実務教養
術科訓練

A区分は6ヵ月

（警察署を例示）

警察署の運営を支える課
～研修、採用、犯罪被害者支援、給与、遺失物、旅費、物品購入など～

B区分

第1回試験

男性Ａ区分　 145名程度
男性Ｂ区分   　65名程度
女性Ａ区分　  30名程度
女性Ｂ区分      20名程度

学校教育法による大学（短期大学を除く。）等を卒業した者
（平成29年３月卒業見込者を含む。）                 

Ａ区分以外の者

　昭和59年４月２日から平成11年４月１日までに生まれた者

Ａ区分以外の者学校教育法による高等学校に
在学中の者を除く。

男性Ａ区分　  40名程度
男性Ｂ区分   150名程度
女性Ａ区分　  20名程度
女性Ｂ区分      40名程度

第2回試験

■採用概要

■採用後の処遇

■警察官の職務内容

■鑑識活動 ■雪害救助訓練 ■術科訓練（剣道）

警務課・会計課

主に刑法以外の法律違反事件の捜査を担当する課
～防犯活動、ＤＶ・ストーカー、少年事件・補導、悪質商法や廃棄物事件など～

生活安全課

北海道警察

（日付等は全て平成28年度の数字ですのでご注意ください。）

試験公告日 3月1日㈫ 7月4日㈪

第１次試験日

第１次試験地

札幌方面　：　札幌、千歳、岩見沢、滝川、小樽、倶知安、室蘭、苫小牧、新ひだか
函館方面　：　函館、八雲
旭川方面　：　旭川、名寄、稚内、留萌
釧路方面　：　釧路、根室、中標津、帯広
北見方面　：　北見、網走、紋別
道　　外　：　東京

5月8日㈰ 9月18日㈰

第1次試験合格発表 5月20日㈮ 9月30日㈮

第２次試験日 6月中旬～7月上旬 10月下旬～11月上旬

第２次試験地 札幌、函館、旭川、釧路、北見

最終合格発表

採用予定日

7月29日㈮ 12月2日㈮

受付期間
３月８日㈫～４月15日㈮
電子申請は４月13日㈬まで

8月1日㈪～8月26日㈮
電子申請は8月24日㈬まで

平成29年４月１日以降
平成29年４月１日以降

メッセージ

※高度専門士の称号を取得又は平成29年３月末日までに取得見込みの者を含む。

（　　　　　　　 ）

卒業見込者以外は、平成28年
10月１日に採用となる場合がある。

　（平成29年４月１日現在で18歳以上33歳未満）

警
察
学
校
に
再
入
校

A区分は2ヵ月

刑事・生活安全

交通・警備など

専務係に配置

全
道
警
察
署
に
配
置

交番勤務

上司等の同行指導
（約3ヵ月）

安心・安全を守るパトロール・初動捜査を担当する課
～交番、パトカー、通信指令など～

地 域 課

主に刑法に関する事件の捜査を担当する課
～殺人、強盗等の凶悪事件、詐欺事件、窃盗事件、薬物・銃器事件、暴力団対策、鑑識など～

刑 事 課

交通警察に関する幅広い各種活動を担当する課
～交通違反の取締り、交通事故の捜査、標識・信号機の規制、免許など～

交 通 課

国の治安を守るための各種警備・警護・事件捜査を担当する課
～テロ・ゲリラの未然防止と捜査、国内外の要人警護、災害救助活動など～

警 備 課
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URL：www.saegusayakuhin.co.jp/

営業の1日とは…？

採用スケジュール！

仕事内容

１次選考
２次選考
３次選考
４次選考

作文

■テ ー マ／自分の夢
■タイトル／あなたの夢を表現するのにふさわしい
　　　　　　最高のタイトルをつけてください！
■書 　 式／A4用紙1枚、パソコン・手書きは自由です。

連絡先
郵便番号
住所
URL：http://www.saegusayakuhin.co.jp/

マイナビ2018のエントリーも、是非お願いします

㈱サエグサ薬品　札幌事業本部
007-0871
札幌市東区伏古11条4丁目8

TEL .011-787-5353
FAX.011-787-5959
担当／浅妻

グループディスカッション
グループ面接①+作文
グループ面接②（役員面接）
個別面接

　常に夢をもって挑戦し続ける。それがサエグサ薬品の基本姿勢で
す。医薬品、健康食品、情報やサービスなどを提供し、世界中のすべ
ての人々を元気にする。そんな大きな夢に向かいチャレンジし続け
ること。

〈 企業理念 〉

世の中のすべての人を元気に。
その実現に向かって挑戦し続ける。

　平均寿命と健康寿命（誰の介護も受けずに日常生活ができる年
齢）があります。現在その差はおよそ10歳。サエグサ薬品では、その
健康寿命をできるだけ伸ばし、平均寿命と健康寿命が一致するよう
な医療システムを創りあげたいと考えています。

日本中を元気にする存在となるために。

　サエグサ薬品は設立当初から「日本一」という夢を掲げて歩んできました。はじめは本気にしていなかった仲間（社員）達も、い
つしか「日本一」が共通の夢となり、今では全社員が一丸となってその夢に向かって邁進しています。そこには、日本の未来にお
ける配置薬販売が担うべき大きな役割と、一人でも多くのお客様を健やかで元気にしていきたいという熱い思いがあります。

　サエグサ薬品の事業の基盤は配置薬販売です。まず薬箱を置いていただき、その後定期的に訪問します。3カ月に1回の
訪問を基本とし、訪問時に使用している薬があれば精算と補充を行います。同時にお客様の健康に関する相談に乗り、情
報提供やアドバイスを行い、常備薬以外の商品をお勧めすることもあります。お客様の健康情報は、iPad端末の中の専用
ソフトに全て入力して管理しています。過去の病歴や服用した薬、継続して飲んでいる商品、家族の誰が使用しているの
かなど詳細に記載され、それを見ればひとめで家族の健康状況が把握できるようになっています。営業社員一人が担当す
るのはおよそ1000軒。家族構成の平均を考えると、実に約3000人もの健康管理を担っていることになり、お客様にとって
は自分の健康を願ってくれる、身近で頼もしい存在となる事が求められます。そのような意味で、私達は「病院の先生より
も頼られる存在」を目指しています。

日本一の薬屋集団を創りあげること。

　　歴史の始まりは300年前、江戸時代に生まれた「富山の置き薬」。それが全国に広まった時、家庭に各種の薬を預け置き、次に
訪問した時に“商品を先に提供し、代金は後で頂く”という「先用後利」という画期的なシステムはお客様との深い信頼関係に
よって成り立ち、現代のクレジット商法の先駆けと言えます。　近年、ドラッグストアが急成長し、現在では一部コンビニエンス
ストアなどでも医薬品を安く簡単に購入できるようになりましたが、私達は一軒一軒の家庭状況や一人ひとりの健康状態を把
握した上で、その方に合った適切な情報を提供することができます。なにより、「自分の事を大切に思ってくれている人がいる」
という喜びが、お客様にとっての重要な価値になると考えています。

日本の健康を担う配置薬販売の将来性。

■　8：30～　出発準備　　　　　　当日必要な薬や商品を車に積み込みます。
■　9：00～　朝礼･ミーティング　 全営業所同時刻にスタート！仕事への意識を高めます。
■10：00～　出発　　　　　　　　「今日も1日頑張るぞ！」と勝どきを挙げて出発！
■10：30～　お客様宅訪問　　　　薬の点検や補充、健康アドバイスなどをします。

◆お客様一人ひとりの健康管理を担う頼もしき存在。

　お客様一人ひとりのニーズにできる限り応えていきたい。そんな想いからサエグサ薬品ではプライベートブランド（Ｐ
Ｂ商品）の開発にも力を入れています。お客様からの要望や意見を基に、医薬品メーカーと共同研究を行い、より安全で安
心して服用していただける新しい医薬品を開発して、お客様に提供しています。更にグループ会社「夢海馬」では、健康食
品・化粧品などのオリジナル商品を開発しています。中でも、健康飲料の「すだちのす」は年間売上本数10万本を超す人気
商品です。

◆自信を持ってお勧めできるプライベートブランド。

●戦略・ビジョン

　社内研修や、社内レクレーション・海外旅行などもあり、社員同士の絆も強いです。個人の力だけでなく、チームとしての力を
発揮できる団結力ある組織を意識しています。

もっと元気に、もっと楽しくをモットーに。

●社内研修・レクレーション

株式会社サエグサ薬品
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な医療システムを創りあげたいと考えています。
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■　9：00～　朝礼･ミーティング　 全営業所同時刻にスタート！仕事への意識を高めます。
■10：00～　出発　　　　　　　　「今日も1日頑張るぞ！」と勝どきを挙げて出発！
■10：30～　お客様宅訪問　　　　薬の点検や補充、健康アドバイスなどをします。
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株式会社サエグサ薬品
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〒093-0042　網走市潮見10丁目8番6号
TEL0152-43-1575　FAX0152-44-1429
URL ： http://baumnet.co.jp/

バーム測量設計株式会社 我々の技術が市民の豊かな暮らしを創る！
～豊かな創造力で未来を見つめよう～

測量、調査業務

設計業務・河川構造物、道路設計 景観・環境設計

取締役会長
代表取締役
資本金
業務内容
従業員数

企業概要
山口　俊行

小西　欽也

1,000万円

社会資本の整備に係る測量・調査・設計

10名（技術士、RCCM、一級土木施工管理技士、測量士）

業務内容

災害復旧業務（緊急対応業務）

職種
勤務地
応募資格
選考方法
勤務時間
給与
賞与
諸手当
休日・休暇
福利厚生
応募方法

採用情報
測量技術者、土木設計技術者

北海道網走市

高卒以上、普通自動車免許

書類選考、面接試験

月曜日～金曜日（土曜隔週出勤）（AM8：30～PM5：30）

経験、資格により決定

年2回（8月、12月）

住宅手当、通期手当（2Km以上）、資格手当、燃料手当 等

土曜日隔週、日曜日、祝日、夏季、年末年始

雇用、労災、厚生年金、退職金制度（2年以上勤務正社員）

写真付履歴書を郵送またはE-mailにて提出してください。
ご不明なところは電話にてご連絡願います。

〒093-0042　網走市潮見10丁目8番6号
バーム測量設計株式会社
総務部　小西
TEL0152-43-1575
E-mail :  info@baumnet.co.jp

建設コンサルタント（建27-第6793号）

応募受付先

基準点測量

道路路線測量

深浅測量

UAV空撮

河川構造物
（近自然工法）の設計

希少種の移植計画 景観設計（パース作成）

ゲリラ豪雨
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〒092-0027　網走郡美幌町字稲美164番地　TEL0152-73-3175　FAX0152-75-2078

〒101-0054　東京都千代田区神田錦町2丁目5番地1　神田坂田ビル3階　TEL03-5281-0991 TEL03-5280-8439

沿革

設立

資本金
株主

従業員
工場面積
主販売先
取引銀行

取締役会
経営会議

企画会議

営業部

東
京
営
業
所

調
理
食
品

商
品
開
発

品
質
管
理

総
務
経
理

総
合
企
画

排
水
処
理

乾
燥
野
菜

農
産
冷
凍

原
料
資
材

物
流
管
理

工
場
管
理

農産加工部 製造部 生産業務部 開発部 品質管理部 管理部

取締役
工場長

I SO22000
食品安全チーム

社　長

副社長

専　務

常　務

昭和３６年｛地元北海道の農協と
㈱トーメン（現豊田通商㈱）の共同出資｝
2億円
美幌・女満別・津別・ｵﾎｰﾂｸ網走農協他（52.8％）
豊通食料㈱　　　　　　　　　（45.2％）
日本甜菜製糖㈱　　　　　　   （2.0％）

408名（内正社員73名）
土地64,231㎡
全国大手メーカー、食品卸、量販店、業務筋等、幅広く販売
北海道信連、北洋銀行

事業内容 乾燥野菜、冷凍野菜、缶詰・レトルト
調理冷凍食品の製造・販売

設備 農産冷凍
調理冷凍

IQFフリーザー・36トン/日
スパイラルフリーザー① コロッケ類15トン/日
スパイラルフリーザー② コロッケ類15トン/日
スパイラルフリーザー③ 容器・袋　　15トン/日
急速バッチフリーザー　１基　　　 ３トン/日
フライヤー3ライン（スパイラルフリーザー3ライン附属）

レトルト釜
乾　　燥
汚水処理
ボイラー

4基（熱水2基/蒸気2基）
ドラムドライヤー11トン/日
処理2,000トン/日
貫流ボイラー10基

牛乳殺菌設備 18トン/日

会社概要

クレードル食品株式会社

　クレードル食品株式会社は、北海道美幌町に創業し、約半世紀にわたって、農畜産物・水産物の加工食品製造、販売
にたずさわってまいりました。
　新鮮かつ良質な「北の大地の恵み」を原料とし、その風味を損なうことなく高品質で安全な食品をお届けすること
を使命にしております。

本社・工場

営業所

構成図

資本金１，２５０万円、本社を札幌市に、工場を美幌町に置く
美幌工場落成マッシュポテト生産開始
東京営業所開設
ホワイトアスパラガス缶詰の生産開始
フレンチフライポテト缶詰の生産開始
グリンピース缶詰の生産開始
スイートコーン缶詰の生産開始
JAS認定工場（野菜類缶詰等）
マッシュポテト：JAS認定工場
缶詰工場増設、ポークビーンズ、サラダ、茹で小豆缶詰生産開始
畜肉類缶詰：JAS認定工場
石炭ボイラー新設、スイートコーン缶詰設備増設、汚水処理施設増設
軸付スイートコーン生産ライン新設
パンプキン、ゴールドマッシュ、スイートコーンの乾燥商品の生産開始
ロートマット（回転熱水殺菌機）導入
ホテルギフト缶（スープ、カレー）の生産　・味付けポテトの生産
冷凍事業への事業転換・農産冷凍工場（農産第１工場）
農産冷凍工場第２期工事（倉庫）
資本金２０，０００万円
農産冷凍工場稼働
調理冷凍食品工場（第２工場）竣工
排水処理施設の増設とマッシュポテト設備の増設
冷凍食品第２工場の稼働
玉葱加工（ダイス、ソテー）の生産開始
冷凍コロッケ包装ライン新設
冷凍野菜の海外（中国）委託生産開始
スチールベルト玉葱ライン及びトリミングライン増設
中国（瀋陽）から研修生受入
製品保管冷凍庫（１０００ｔ）の竣工、フライヤー導入
牛乳殺菌処理設備の導入
売上４０億円
調理冷凍工場（第３工場）竣工
本社移転（札幌から美幌に）
第３工場フライヤー増設他
売上５０億円
第４５期　売上６０億円
排水処理施設増設
調理冷凍工場増設　牛肉偽装事件風評被害により売上落ち込む
ＩＳＯ９００１：２０００認証取得
環境問題に配慮した、省エネルギー型自然冷媒冷凍機設備を導入
売上７０億円
ＩＳＯ２２０００：２００５認証取得
十勝冷凍食品 ( 株 ) に５％出資
十勝冷凍食品 ( 株 ) を子会社

■昭和36年
■昭和37年

■昭和38年

■昭和41年
■昭和44年
■昭和46年
■昭和52年

■昭和53年
■昭和55年
■昭和57年
■昭和58年
■昭和59年
■昭和62年
■平成2年
■平成3年

■平成4年
■平成5年

■平成6年

■平成7年

■平成9年

■平成10年
■平成12年

■平成17年
■平成18年
■平成19年

■平成21年

■平成22年

■平成25年
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〒092-0027　網走郡美幌町字稲美164番地　TEL0152-73-3175　FAX0152-75-2078
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■平成4年
■平成5年
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本社　 旭川市4条通2丁目
ＴＥＬ　0166-22-6111

企業概要

創立
資本金
代表者
従業員数
平均年齢
売上高
事業内容

1947年（昭和22年）3月

5,000万円

代表取締役社長　西川 弘二

359名（男303名　女56名）

37.3歳

152億円（平成28年3月実績）

勤務と待遇

勤務地
勤務時間
休日

本社及び道北・道東地域の各店舗所在地

9：30～17：50

昇給
賞与
その他

年1回（4月）

年2回（6月・12月）

各種免許及び資格取得支援制度

休暇 年次有給休暇（10日～20日）
慶弔など特別休暇

福利厚生 各種社会保険制度・財形貯蓄
退職金制度・独身寮・社宅
住宅補助規定

初任給 営業職　大　卒　186,000円
整備職　短専卒　164,000円
　　　　高　卒　150,000円

諸手当 通勤手当、借上車手当（営業職）
家族手当、住宅手当、職能手当
役職手当、超勤手当　他

※営業職は販売実績に応じて報奨金を支給
（平成28年4月実績）

年間休日106日

事業所 旭川市内　6店舗
旭川管内　8店舗
北見管内　6店舗
その他　BPセンター　　2店舗
　　　　U-Carセンター1店舗
　　　　物流センター　2店舗

センチュリー、クラウン、サイ、アリオン、 
プリウス、86、アイシス、ポルテ、アクア、
ルーミー、C-HR、エスティマ、
エスクァイア、サクシード、 
ランドクルーザー、プラド、FJクルーザー、
シエンタ、ダイナ、コースター、救急車の販売

●新車

●U-Car販売
●自動車の点検整備、修理
●部品、タイヤ、ナビ等の販売
●各種損害保険、生命保険代理店業務
●情報通信機器の販売

旭川トヨタ自動車株式会社

旭川トヨタ自動車(株)は地域のお客様にカーライフの提案を通じて豊かな車社会は勿論広く社会の発展に貢献している企業です。
1947年(昭和22年)の創業時、自動車は特別な存在でした。現在自動車は私たちの生活に欠くことのできない身近な存在へと変化を遂
げています。しかし、自動車がどんなに変化を遂げても、私たちの姿勢はあくまでも「お客様起点」で考え、行動することです。だからこ
そ自動車が生活に密着している道北・道東圏で私たちは創業以来多くのお客様の支持を受け、多くのお客様に支えられてきました。こ
れからもお客様の充実したカーライフをサポートするため地域と共に歩み、時代が求めるニーズに対応していきます。

●当社の特色

入社後、応対マナー・商品知識・整備知識を中心に営業として
の基礎を約2ヵ月間の導入教育で習得。その後、階層別、キャ
リア別、年次別研修などを実施。社員がビジネスマンとして
の可能性を高めていけるような社員教育を行っています。

入社後、応対マナー・整備知識・作業実習を中心にサービス
エンジニアとしての基礎を約2ヵ月間の導入教育で習得。そ
の後年次別に随時、ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞｾﾝﾀｰで研修を受け、更なる技術
レベルアップを目指します。

●教育システム

火曜日・祝祭日・毎月第一・第三月曜日
月2回程度週休・GW・お盆休み
年末年始・誕生日休日

営業スタッフ サービスエンジニア

営業職　　5名程度
整備職　20名程度

採用人員

不問
自由応募および学校経由
履歴書・成績証明書・健康診断書
卒業見込証明書

募集学科
応募方法
提出書類

面接・適性検査・作文選考方法

問い合せ先
管理部 採用担当　　青木・石山

採用要領

メールアドレス t-aoki@asahikawa-t.co.jp
ast2651@asahikawa-t.co.jp
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〒090-0036　北見市幸町7丁目3番4号
TEL0157-24-6221
FAX0157-24-6223
Mail：co@amanaikoumuten.com
ホームページ：http://www.amanaikoumuten.com/

アマナイコウムテン株式会社 天内工務店

創業
代表者
資本金
売上高
従業員数
事業内容

1951年4月1日（66年目）
代表取締役　天内健吾
4,000万円
27年度14億円
21名
建築、土木

会社概要

企業PR

募集職種
採用対象学科
仕事内容
採用人数
給与
昇給
賞与
休日
福利厚生
募集

採用試験

連絡先

建築施工管理
特になし
工事の施工計画、現場での工程管理・品質管理・安全管理をする現場監督
2～3名
基本給180,000円、諸手当（資格手当、家族手当、燃料手当）
年1回
年2回（平成27年度実績：年3回　平均8.6ヶ月）
第2、4土曜日（1月～3月は全土曜日）、日曜日、祝日、年末年始、お盆休み
労働保険、健康保険、厚生年金保険、退職金制度
一次募集4月～6月、二次募集7月～9月、三次募集10月～12月
※ただし定員に達し次第、募集を終了します。

書類選考（履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、健康診断証明書）、面接

採用情報

当社は創業66年を迎えた、北見市内で実績ある建設会社です。
建築系の学生はもちろんのこと、建築について学んでいない学生であっても良い建物をつくりたいという
志があれば大歓迎です。北見で働きたいみなさん、一緒に北見を盛り上げていきましょう！

総務部　佐藤宏樹　
TEL：0157-24-6221
メール：hiroki.sato@amanai.net
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　「伊藤機械株式会社」は、平成18年7月に帯広の山田機械工業株式会社のグループ企業として発
足した企業です。当社はお取引先様から常に必要とされる企業を目指して日々精進してまいりま
す。モノづくりが出来ない我々商社の根本は、ニーズに対応できるモノ（商品、システム、サービ
ス、情報など）の仕入ができて初めて販売が出来るのです。このことから、常に自分の頭で考えて
主体的に動ける人、人の為、組織の為に動ける人を求めております。

会社概要
名称
取扱品目
創業
資本金
代表者
売上高
従業員
所在地

H P

■募集職種
■募集学部
■募集人数
■提出書類
■選考方法
■初任給

■諸手当
■昇給
■賞与
■休日休暇
■福利厚生
■勤務地
■勤務時間

伊藤機械株式会社
伝導機器、機械工具、産業機械、工作機械、ステンレス材、プラント配管資材
平成18年7月
8,000万円
飯田　博史
平成27年　19億8792万円
39名
本社　　　〒099-1587　北見市豊地17番1　TEL0157-57-6700  FAX0157-57-6660
釧路支店　〒085-0044　釧路市川端町3番地36　TEL0154-32-0005　FAX0154-23-3151
http://www.ito-machine.jp/

総合営業職
問わない
若干名
履歴書、成績証明書、卒業見込証明書、健康診断書
面接、小論文、適性検査、筆記テスト
基本給　大学院生・大学卒：175,000円
　　　　高卒：145,000円
営業手当、住宅手当、通勤手当、扶養手当、燃料手当、運転手当　など
年1回（4月）
初年度は年1回（12月）　2年目以上は年2回（7月・12月）
日曜、祝日、土曜（交代休）、夏期休暇、年末年始休暇（年変形週40時間労働）
各種社会保険加入
北見市、釧路市
①8時30分～17時30分（3月～11月の平日）　
②8時30分～17時00分（12月～2月の平日・3月～11月の土曜）
③8時30分～15時00分（12月～2月の土曜）

本社　　　北見市豊地17番1
釧路支店　釧路市川端町3番36号

伊藤機械株式会社 

採用情報

■お問い合わせ 北海道北見市豊地17番1　　採用担当：水嶋　　TEL0157-57-6700
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■募集人員

■対象学科

■選考方法

■応募書類

連絡先1名

不問

面接

履歴書、成績証明書、健康診断書

北見市常盤町6丁目7-6
TEL0157-69-1818
FAX0157-69-2424
北見支店　永井
Mail : nagai@itoden.co.jp

採用情報

会社概要

主な事業内容

経営指針

求む！輝いた目を持つ方

初心「誠実は宝なり」

電気工事資材、建築資材、家電製品、OA機器、事務機器の販売、内装工事、断熱工事、
太陽光発電システムの販売、施工

売上高

所在地一覧

44億5千百万円（平成27年7月期）

本　　社　紋別郡遠軽町岩見通南2丁目1-1

南町支店　紋別郡遠軽町南町4丁目2

北見支店　北見市常盤町6丁目7-6

北見建材　北見市豊地69番地

創業

代表者名

従業員数

昭和32年4月

代表取締役社長　伊藤太一

80人

本社  紋別郡遠軽町岩見通南2丁目1-1

イト電商事株式会社

　イト電商事株式会社は電材部、建材部、家電部、システム事業部を中心に良質なサービスを提供し、地域社会の発展に貢献
しております。そして健全なる事業成長のもとお客様や社員をはじめ当社に関わるすべての人々から信頼され愛される企業
を目指しております。
チャレンジ精神を持って、いい仕事をして人に喜んでもらって自分たちもハッピーになるため、日々挑戦を続けております。

会社を変えていただける熱意をもった方を募集しています。
未知の領域にワクワクしながら乗り込んでいける自分の可能性を実現したい方。
科学的な見地から仕事、会社、社会を変えていく熱意を持った方。
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創業
法人設立
資本金
年商
社員数
代表者

会社経歴

昭和38年7月1日

昭和52年3月19日

30,000千円

36億6,000万円　（平成28年3月期）

51名（うち北見工大卒業生8名）　（平成28年12月末）

代表取締役社長　　小　澤　實　之　郎

・一般試薬・輸入試薬・ライフサイエンス試薬・工業薬品・化成品・食品添加物
・科学機器・分析機器・汎用理化学機器・実験設備・環境測定機器・バイオ関連機器
・硝子器具・プラスチック製品・臨床検査試薬・医療用機器・医療用器具・医薬品

昭和38年 7月

工大ＯＢ8名在籍活躍中　本社参与 ( 前取締役営業本部長 )(63 卒 )/ 取締役理化営業本部長兼釧路営業部ｴﾘｱ統括ﾏﾈｰｼﾞｬｰ
(78 卒 )/ 帯広営業部課長代理 (96卒 )/ 北見営業部主査 (05卒 )/ 釧路営業部主事 (10卒 )
帯広営業部主事 (1３卒 )/ 釧路営業部社員 (14卒 )/ 北見営業部社員 (15卒 )/( ほかに定年まで勤め退職された方が3名 )

大槻中央薬品株式会社（合併により、現㈱ほくやく）の
理化学部門として北見市に創業

昭和52年 3月 大槻中央薬品株式会社より理化学部門が分離独立して、
大槻理化学株式会社を設立

平成29年 4月 創立40周年（創業54周年）を迎える

平成19年10月 本社に営業支援部（水処理営業担当）を設置

勤務と待遇
採用予定職種／営業社員（担当得意先に対するルート営業）
勤 務 地／北海道内（道東地区）
勤 務 時 間／8：30～17：20
休　　　　日／土・日・祝、年末年始、お盆
初　　任　　給／大卒営業　193,800 円（28年6月現在）
　　　　　　　　　　　　（通勤手当別途一律5,000円）
　　　　　　　　　　　　　　（営業日当20,000 円 / 月平均を含みます）

昇　　　給／年１回　
賞　　　与／ 年３回（決算賞与含み）
　　　　　　 燃料手当別途支給
福 利 厚 生／厚生年金、健康保険、雇用保険、
　　　　　　 中小企業退職金共済
募 集 学 科／不問（大学院不可）　
応 募 方 法 ／随時来社（電話連絡の上）
採用担当者／総務部・松江

その他

〒090-0056 北見市卸町１丁目６番地２
ＴＥＬ　0157-36-7211
ＦＡＸ　0157-36-6589
ＵＲＬ：ｈｔｔｐ：//www.ohtsuki-r.co.jp

営業拠点

主要営業品目

北見営業部／釧路営業部／帯広営業部

「勤務」北海道内　「職種」営業社員

お陰様で 自己資本比率 28年3月末決算時31.4% 銀行借入残高 28年3月末現在0円

上記の商品の販売および関連機器の据付・メンテナンス
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設立
資本金
売上高
従業員数

昭和58年7月
1,000万円
65億円（平成28年5月期）
1,300名（社員170名、パート・アルバイト1,130名）社員平均年齢32歳

事業内容
回転寿しトリトン

キタイチフードサービス㈱、 ノース･ベストファーム㈲ 
ケーワンフーズ㈱、㈱キタイチコーポレーション 

企業概要

仕事内容

北見工大採用実績

募集学科
応募方法
給与
諸手当
勤務時間
休日

本　　社　北見市常盤町4丁目1-12
札幌本部　札幌市東区伏古9条3丁目2-20
URL: http://www.kita1.co.jp
採用担当/北見本社 総務部　　　四方　TEL0157-25-8397　Mail : yomo@kita1.co.jp
　　　　　札幌本部 店舗支援部　横山　TEL011-780-2628　Mail : saiyo@kita1.co.jp

  北海道で人気の回転寿し トリトンをはじめ、こだわりとんかつ かつ徳、遊食厨房 いっこん家、べんとう家 ごはんごはん、
などの飲 食店を北海道内に20店舗以上を展開しており、東京都内には、東京スカイツリータウン・ソラマチ、池袋東武百貨店
に回転寿しトリト ンを出店しております。私達は食を通し、お客様に喜んでいただき「来てよかった」と感動につながる仕事
を使命と考えています。お客 様はもとより全従業員が幸せになる為のお店。お取引先様が豊かになれるお店。地域の人達に
必要とされ続けるお店を目指しています。 スタッフの想像力とお客様の喜びが基本です。そんな感動を分かち合う企業で
す。飲食に興味がある、人と接する仕事がしたいなど、や る気のある方を求めています。店長経験後はSV、バイヤー、店舗開発
など会社を引っ張って行く職に就いて頂きます。

　最初は厨房・ホール・握り業務など現場のお仕事から始めます。仕入や売上管理など店舗運営を学びながら店長へとキャ
リアアップして 頂きます。また、定期的な会議への参加、他店舗との情報交換や経営戦略、マーケティング、人材育成とオ
ペレーションなど幅広くチャ レンジして頂きます。人と接することが好き、元気な職場が好きな人材を求めています。

北一食品株式会社

[札幌エリア] 伏古店・厚別店・栄町店・平岸店・
　　　　　　清田店・江別店・豊平店・円山店・
　　　　　　北8条光星店 
[北見エリア] 三輪店・夕陽ヶ丘店・遠軽店 
[旭川エリア] 旭神店
[東京エリア] 東京スカイツリータウン･
　　　　　　ソラマチ店・池袋東武店 

こだわりとんかつ かつ徳 
［札幌エリア] 平岸店・豊平店・伏見店 　
［北見エリア] 北見店 

遊食厨房 いっこん家 
［北見エリア] 北見店 

べんとう家 ごはんごはん 
［札幌エリア] 八軒店・伏古店 　　
［北見エリア] 本店・公園町店・美幌店

業務用食材卸
北見本社　業務部

平成25年4月 バイオ環境化学科 １名 回転寿しトリトン 豊平店 勤務 
平成26年4月        〃        　　１名 回転寿しトリトン 北8条光星店 勤務 
平成28年4月　　　〃　　　　　 1名 回転寿しトリトン 清田店 勤務

全学部、全学科
マイナビよりエントリー 又は、採用担当へ直接お電話ください。
営業管理 ２０１,０００円～、店舗業務 １７８,０００円～ (平成28年4月実績) 
役職手当・資格手当・家族手当・時間外手当・通勤手当 
８:００～２３:００ １日８時間のシフト制 
4週7休
社会保険・雇用保険・労災保険・慶弔休暇・リフレッシュ休暇・資格取得補助制度 定期健康診断・社員旅行・
永年勤続表彰・表彰制度・海外研修など 

年1回 年2回
福利厚生など

関連会社

賞与昇給
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職種
事務職、技術職（土木、建築、電気、機械、化学、農林）、保健師、保育士、消防職 など
※平成30年度（平成30年4月1日）採用予定の職種及び人数は未定です。

自治体の仕事は、市民生活に関わる、
さまざまな分野の仕事があります。
あなたのスキルとセンスを、
まちづくりで発揮してみませんか？

給与・勤務の主な条件
大学卒１７8，２００円（行政職給料表１級２５号俸）＋職務経験（前歴）で決定。
※定期昇給：毎年１月１日

勤務時間

週休日・休日

休暇制度

育児休業制度

1 日7 時間45分（8:45～17:30、ただし12:00～13:00 は休憩時間）

週休日は土曜日・日曜日、休日は祝日と年末年始（12月31日～翌1月5日）

扶養手当

住居手当

通勤手当

期末・勤勉手当

扶養親族のある人に支給。（例：配偶者13,000円）

借家に住んでいる人等に支給。（最高：27,000 円）

交通機関や自家用車を利用して通勤する人（2㎞以上）に支給。（最高：50,000 円）

年間で給料等の4.30か月分を支給。

（平成28年12月1日現在）

北見市北2条東1丁目11
北見市役所北2条仮庁舎
担当/総務部職員課　横井
ＴＥＬ　0157-25-1113
Mail : shokuin@city.kitami.lg.jp

北見市（北見市役所）

3歳まで取得可能。小学校就学前までの部分休業制度や短時間勤務制度もあり。
※その他の休業制度：自己啓発休業、配偶者同行休業

年20日の年次有給休暇、ほかに夏季休暇（3日間）や結婚休暇等の特別休暇あり。
産前産後休暇は、各8週間は有給での休暇制度あり。

■手当／次に掲げるもののほか、時間外勤務手当、寒冷地手当、退職手当など。

初任給

健康・福祉 教育・文化

行政・
まちづくり 安全・防災

観　光くらし
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事業内容

代表者
会社設立

日産自動車㈱の全車種販売とアフターサービス
各種中古車の販売及び各車種の買取
自動車の修理、部品・カー用品の販売
損害保険業務代理店・生命保険募集代理店
ＪＡＦ加入・ＩＣカード加入・クレジット

職種 Ｃ/Ａ（カーライフアドバイザー…営業職）
Ｔ/Ａ（テクニカルアドバイザー…受付業務）
Ｔ/Ｓ（テクニカルスタッフ…技術職）
本社事務職

営業区域
独身寮
福利厚生

オホーツク管内全域
北見市内、網走市内、紋別市内、斜里町内、遠軽町内　各１ヶ所　完備
厚生年金・健康保険・雇用保険・労災保険・社員価格販売制度・慶弔見舞金制度・退職金制度

昇給
賞与

年１回　（時期７月）
年２回　（2016年実績3.9ヶ月）労使交渉で決定
支給月　７月・12月　入社初年度は12月の１回のみ

勤務時間

休日

サービス職・事務職　ＡＭ9：30～ＰＭ6：00（実働７時間30分）
営業職　　　　　　 ＡＭ9：30～ＰＭ6：30（実働７時間30分）

■役員面接
■募集職種
■対象学科
■提出書類

随時予定
事務職（情報システム担当 本社勤務）1名
不問

年間休日104日（毎週火曜日は全店舗休日）　
毎月個人カレンダーで　月平均７日～９日の休日

僕自身、ゼロからのスタートでしたが、当社には成長させてくれる環境が
整っています。先輩たちもう優しくサポートしてくれますので、一緒に
頑張ってみませんか！！

教育制度 日産販売士資格制度を基本に
「日産ビジネスカレッジ」での年次別専門教育の実施
日産整備士資格制度を基本に
「日産ビジネスカレッジ」での年次別専門教育の実施

初任給
諸手当

情報システム処理担当
　大学卒　　　164,000円～
　専門学校卒　151,000円～

仕事内容 Ｃ/Ａ（営業職）　　担当地域へ日産車の新車販売、中古車販売、保険募集等
Ｔ/Ａ（受付業務）　サービス受付業務、お客様への修理アドバイス、保険募集等
Ｔ/Ｓ（技術職）　　車輌の修理、お客様への修理アドバイス等
本社事務職　　　　登録業務、システム情報処理、店舗支援等

本社所在地 〒090-8723　北海道北見市常盤町6丁目2番地10
TEL0157-24-2165
代表取締役　　平木　郁夫
1971年6月10日

資本金
従業員
売上高
事業所

関連会社

9,000万円
151名（男性134名、女性17名）
40億（2015年度実績）
常盤店、西富店、夕陽ヶ丘店、美幌店、
網走店、斜里店、遠軽店、紋別店、
佐呂間店

株式会社　日北自動車

会社概要

採用データ（新卒用）

北見本社　〒090-8723　北見市常盤町6丁目2番地10
ＴＥＬ　0157-24-2165
http://www.kitami-nissan.co.jp

北見日産自動車株式会社 

2018年募集要項

家族手当、残業手当

履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、
健康診断書

■選考方法

〒090-8723　北見市常盤町6丁目 2-10
北見日産自動車株式会社
TEL0157-24-2165　担当 /総務グループ　今川・鬼塚

問い合せ先

全社員スポーツ大会（ミニバレー） 希望者参加　カート大会

■応募方法

筆記試験(一般常識、適正検査等）、作文、面接

まず総務グループ採用担当まで連絡ください。

平成30年3月　大学・短大・専修・専門学校　
卒業予定者

営業職　入社２年目　２０歳
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設立
資本金
売上高
平均年齢
従業員
事業内容

昭和32年2月1日
4500万円
60億4,600万円（2016年3月実績）
40歳
160人
自動車販売及び自動車整備
自動車用品・部品の販売・損害保険代理業・通信事業 他

事業所 北見本社・興部店・紋別店・トヨタビークル中湧別・遠軽店・留辺蘂店・斜里店・網走店・美幌店・
マイカーセンターとんでん・マイカーセンター夕陽ケ丘

〒090-0833 北見市とん田東町616
ＴＥＬ　0157-24-6191
管理部/池田
ＵＲＬ：ｈｔｔｐ：//www.kitami-toyopet.co.jp
ikeda-michio@kitami-toyopet.co.jp

～北見を本拠に、オホーツク圏の交通を支える”カーライフ“をサポートする～

　北見を中心にオホーツク圏をエリアとして拠点を置くトヨタの販売会社です。
モットーは「感謝の気持ちをクルマに乗せて・・・」ということで、車を通して地域のお客様との
コミュニケーションを大切にしています。私たちが目指しているのは、「２１世紀のオホーツク圏
の発展に貢献してゆく会社」です。そんな会社を新しい仲間と目指したいと思います。

北見トヨペット株式会社はこんな会社です

営業職・事務職
不問
大卒／167,000円（2016年3月実績）
短大・専門学校卒 ／ 155,000円（2016年3月実績）
通勤、家族、住宅、職責、資格、燃料、販売 他
年1回（5月）
年2回（6月・12月）
北見本社　他
9：30～18：30
社会保険完備、退職年金、親睦会　他

採用職種
対象学科
初任給

諸手当
昇給
賞与
勤務地
勤務時間
福利厚生

採用情報
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北 見 本 社  〒090-0016　北海道北見市大町68-1ロイヤルステージ1F   TEL0157-68-1366　FAX0157-68-1367
札幌オフィス　〒062-0062　北海道札幌市中央区南２条西２-10富樫ビル6F TEL011-596-7108　FAX011-596-7109

当社は生命保険、損害保険を複数社取り扱う総合代理店です

人のため、企業の為に出来る事…

SINCE1997

http://www.kondo-fp.jp/

取扱生命保険会社

経 営 理 念

我々はお客様に対して確実で安心できる
情報とサービスを提供し関わりあえた全ての人が

幸せになれるよう行動する

CJ
当社

NKR
社会保険
労務士

ご相談 サポート

当社は「社会保険労務士法人日本経営労務」と提携し
お客様の状況に合わせ的確なご提案、

サポートを行います。

法人のお客様

ご提案

取扱損害保険会社
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お問い合わせ 自衛隊 北見地域事務所
TEL.0157-23-6826 　北見市大通東3丁目12

  自衛隊は、国民の生命・財産と領土・領海・領空を守ることを任務と
し、わが国に対する侵略事態に備えるための体制を整備しています。
また、不審船・武装工作員などによる活動、核・生物・化学兵器による
テロなど、必ずしも防衛出動に至らない場合であっても、わが国の平
和と安全に重要な影響を与える事態や大規模な災害などに対して
は、関係機関と連携し、迅速かつ的確に対処し得るような即応態勢を
維持・向上させています。

平和を仕事にする
陸・海・空 自衛官募集
Mission of JSDF 自衛隊の役割

Recruitment 自衛官募集案内

Identification・Treatment 身分・処遇

重 責 に 応 え る 手 厚 い 福 利 厚 生 と 各 種 手 当 （ 幹 部 候 補 生）

わが国の平和と国民の生活を守ること
国の防衛

災害派遣等 国際平和協力

区 分 資 格 将来の展望

幹
部
候
補
生

一 般 ［大卒程度試験］
２２歳以上２６歳未満の者
（２０歳以上２２歳未満の者は大卒（見込み含む）、
修士課程修了者等（見込み含む）は２８歳未満）
［院卒者試験］

一般大学等出身の幹部自衛官候補者。採用
とともに陸・海・空曹長に任命され、幹部候補
生として約１年間の教育を受けた後、３等陸・
海・空尉（院卒者試験合格者は２尉）に昇任し、
幹部自衛官となります。

歯科・
薬剤科

［歯科］20歳以上30歳未満かつ専門の大卒（見込み含む）者
［薬剤］20歳以上28歳未満かつ専門の大卒（見込み含む）者

自衛隊の衛生分野において、医療衛生業務に
従事する幹部自衛官となります。歯科薬剤科そ
れぞれの教育終了後、２等陸・海・空尉に（旧４
年制課程修了者は３尉）に昇任します。

一
般
曹
候
補
生

一般
曹候補生

１８歳以上２７歳未満の者 採用後。所要の教育を修了すると部隊に配属
され、部隊勤務を通じて曹としての教育を受け、
採用後２年９ヶ月経過以降、選考により３曹に
昇任します。また、将来は幹部への道も拓かれ
ています。

予
備
自
衛
官

技能公募 １８歳以上で各種国家免許資格等を有する者
（年齢は技術区分ごと上限を設定）

２年以内に１０日の教育訓練を受け、修了した
者は修了の翌日に陸上予備自衛官として任用
されます。

一般公募 １８歳以上３４歳未満の者 ３年以内に５０日の教育訓練を受け、修了した
ものは修了の翌日に陸上予備自衛官として任
用されます。

貸
費
学
生

技術 大学の理学部、工学部の３・４年次または大学院 ※２修士課程に在学し、採用
年次に該当する者

理・工系の大学または大学院に在学する者で、
卒業（修了）後自衛隊に勤務しようとするものに
学資金（月額５４，０００円）を貸与するもの。大
学卒業後または大学院終了後は、採用ととも
に幹部候補生（陸・海・空曹長）に任命され、教
育終了後幹部自衛官となります。

身分 特別職国家公務員

給与 俸給の月額（平成２7年４月１日現在）

幹部
候補生

大卒程度試験合格者 ２１７，２００円

大卒程度試験合格者（修士課程修了者等） ２３４，３００円

院卒者試験合格者 ２３８，３００円

歯科・薬剤科卒 ２３８，３００円

４年制薬学部・学科卒 ２１７，２００円

※ 採用時の給与は、採用予定者の学歴・職歴等により異なります。
※ 俸給の月額については、法律の改正により改定される場合があります。

手当 勤務や職種・職域に応じて、住居手当、扶養手当、航空手当、乗組手当、航海
手当、地域手当などがあります。

昇給 年１回

賞与 期末・勤勉手当（ボーナス）：年２回（６月、１２月）

災害
補償 公務上の災害又は通勤による災害については補償が受けられます。

健康
管理

自衛隊病院、医療施設が完備されています。また共済組合による人間ドック受
診の助成制度もあります。

勤務時間 ８：１５～１７：００（地域差あり）

休日・休暇 週休２日制、祝日、年末年始及び夏季特
別休暇、年次休暇などあります。

保険 生命共済、団体生命保険、家族団体傷
害保険、火災共済などがあります。

年金等 退職共済年金、若年定年退職者給付金、
障害共済年金があります

住居 官舎等

福利厚生 防衛省共済組合施設（宿泊、野球場、テ
ニスコートなど）その他提携している保養
施設、会員制リゾート、会員制スポーツク
ラブなどが全国にあり、割安で利用で利
用できます。
貯金事業／普通・定額積立・定期預金
貸付事業／普通・特別・住宅など
物資販売事業／売店・展示即売会など
財産形成貯蓄等／財産形成貯蓄、財産

形成年金貯蓄
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〒090-0036　北見市幸町7丁目3番4号
TEL0157-25-2050
FAX0157-26-9528
Mail：aaa.somu@amanai.net
ホームページ：http://3a-inc.net/

株式会社 スリーエー

創業
代表者
資本金
売上高
従業員数
事業内容

平成1年3月22日
代表取締役　天内健吾
1,500万円
27年度10億500万円
160名（内パート120名）
雑貨販売、飲食（大戸屋ごはん処）、不動産賃貸

会社概要

企業PR

募集職種
採用対象学科
仕事内容
採用人数
給与
昇給
賞与
休日
福利厚生
募集
採用試験

連絡先

飲食
特になし
飲食業務全般（接客、調理等）
2～3名
基本給160,000円、通勤手当、勤務地手当
随時
年1回
年間105日　シフト表による
労働保険、健康保険、厚生年金保険
随時受け付け 
面接（北見市、旭川市、札幌市のいずれか）

採用情報

　弊社は不動産投資事業を主として創業し、現在は雑貨販売事業道内8店舗、飲食事業道内4店舗運営
しています。飲食事業は全国チェーン店である大戸屋ごはん処をフランチャイズにて経営しています。
（北見1店、旭川1店、札幌2店）
今後も新規出店、新規事業の展開を考えており若い人材を求めております。

総務部　佐藤宏樹　
TEL：0157-25-2050
メール：hiroki.sato@amanai.net
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8億円（平成27年度実績）
75名（平成28年12 月現在）

（学部学科不問）

〒090-0801 北見市春光町1丁目24番地3
ＴＥＬ .0157-26-3321
採用担当/上村・坂口
ＵＲＬ：ｈｔｔｐ//www.dobokukanri.co.jp/
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■募集予定職種

■業務内容

■採用対象（卒業予定）

■採用予定数

■必要スキル・条件
    （不問・資格・能力等）

H29年3月卒業者

総合職

トヨタ自動車製 新車販売・一般中古販売・自動車整備・自動車用品販売・保険業務他

　営業職/お客様のカーライフ全般を当社独自のフォローアップシートによりサポートを
　　　　　行ってもらいます。（車両購入促進、車検、定期点検、保険満期案内等）

大学院・大学・短大・高専・専門学校・高校・不問

3人

普通自動車免許（AT限定は不可）

■勤務地

■勤務時間

■休日

■給与

■諸手当

■賞与

共通項目

本社及び各店舗

9時30分～18時30分（実働　7時間30分）

日曜又は月曜・祭日・その他会社指定日　
年間休日104日

大卒　188,500円（各種手当含む）

通勤手当・住宅手当・家族（既婚者）

年2回（6月・12月）

■加入保険

■寮・社宅

■応募方法

■試験内容

■提出書類

健康・厚生・雇用・労災

否

推薦自由併用

一般常識・作文・面接

履歴書、卒業見込証明書、成績証明書、
健康診断書

採用情報

会社概要

会社名

業種

代表者

トヨタカローラ北見株式会社

自動車販売・整備

代表取締役　國安　幹夫

設立年月（和暦）

資本金（万円）

従業員数

昭和40年1月

4,000万円

128名

本社   〒090-0831　北見市西富町2丁目19番7号
ＴＥＬ　0157-24-6166
ＦＡＸ　0157-31-4924
ＵＲＬ：ｈｔｔｐ：//www.corolla-kitami.co.jp/
採用担当／管理部　岡村 直樹
担当アドレス／okamura@corolla-kitami.co.jp

支店　網走・紋別・美幌・遠軽・斜里・雄武

　昭和40年の創業以来、常にお客さまの事を考え、最善を尽くしてカーライフサポートに努めてきました。
お客さまとの深く、長い関わりの中でお客さまの要望を的確に感じ取り一生懸命考え提案していく事が最も大切な仕事で
す。必要な知識や技能は入社後の研修などで責任をもって指導していきますので「車が好きな方」「チャレンジ精神」のある方
の応募をお待ちしています。

●企業PR
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創業
資本金
年商
従業員数
事業所

1902年（明治35年）
1億円
511億円（H28.9月期）
755人
●工場 津別工場、茨城工場、舞鶴工場
●支店 札幌支店、大阪支店
●営業所 新潟、名古屋、福岡
●物流センター 埼玉、東京、神奈川
●その他 病院、ガソリンスタンド、自動車整備工場

〒092-0232　網走郡津別町字新町7番地
ＴＥＬ　0152-76-2111
ＵＲＬ：http://www.marutama-ind.com/
採用担当/管理部総務グループ　笹本

丸玉産業 株式会社 
「木を育て、木を活かす」

　丸玉産業の創業は1902年(明治35年)、北海道の地でマッチ軸木の製造が発祥であり、その後、日本の合板の歴史が始まっ
た1910年代より合板を製造し、国内初のプリント合板の開発、さらにフローリング、内装建材へと加工の範囲を広げてまい
りました。
　創業以来つねに時代をリードする製品開発を行い、木材加工業界における有力企業としての地位を確立しています。
　また、当社併設の津別単板協同組合では、製品の製造過程で発生する端材を木質燃料とするバイオマスコージェネ設備
を導入し、化石燃料を使用することなく、工場へ熱・電エネルギーのほぼ100％を供給しています。平成19年度実績で化石燃
料と原油換算で24,000KL、 CO2を69,000t削減しました。丸玉産業はこれからも地域・環境・人すべて共に栄える思想を持ち
続け、『強い製造力』で生き残る企業をめざします。

　当社は品質管理面に重点をおくISO、設備管理面に重点をおくTPM活動を2本柱とし、その相乗効果にて「強い製造力」を
もった工場を目指しています。「固定観念に捉われず、発想力の豊かな方」「自ら考え、行動できる方」を丸玉産業は募集して
おります。

※丸玉自社製品をふんだんに使用している本社及び津別工場新事務所。

■募集学部
■募集人員
■給与
■年間の休日
■試験
■職種

問わない
5名程度
初任給  194,700円　院卒（206,200円）
107日（1日単位の変形労働時間）
面接
事務職（生産管理、品質管理、営業、総務、経理、情報）

※北見工業大学出身者…25名在籍（H28.10現在）

募集要項

●企業PR

●求める人物像

北見工業大学出身の先輩の一言

　ISOに携わっています。内部監
査、1年に2度開催されるマネジ
メントレビューの準備等、やる
ことがたくさんありますが毎日
元気に頑張っています。

　製品の品質の維持・向上のた
め、工程の仕組作りなどをして
います。とてもやり甲斐のある
仕事です。

所属部署／品質管理部 オフィスG 所属部署／第1商品部 検査G

　社内ネットワークの管理など
を行っています。工大生の皆さ
ん、就職活動は妥協せず、夢の実
現に向けて頑張りましょう

所属部署／管理部 情報G
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代表取締役  中村 圭

商　　号

設　　立
売 上 高
従業員数
事業内容

連絡先

● 土木技術者1名 ● 設備技術者1名

株式会社そうけん　
〒093-0017　網走市南7条西4丁目6番地2　TEL0152-45-3058　URL http://souken-net.com
昭和52年4月
17億円
57名

募集学科 不問
管理部　佐藤　　TEL0152-45-3058　　Mail  soumu-sato@souken-net.com

事 業 所 大 空 支 店

〒093-0017　網走市南7条西4丁目6番地2
TEL.0152-45-3058
URL：http://souken-net.com

会社概要

土木工事

維持除雪工事 設備工事（冷暖房、空調、衛生）

平成28年度優良工事網走開発建設部長表彰受賞
旭川紋別自動車道 遠軽町　瀬戸瀬改良工事

斜里地区 (斜里漁港 )
水産流通基盤整備工事 (特定 )3工区 ( 繰越 ) 外

平成27年オホーツク総合振興局森林土木優秀技術者表彰受賞
八代地先防災林造成工事

採用予定

　「株式会社そうけん」は、お客様から信頼され選ばれる企業であり続けるため
に、役職員一丸となってみなさまのご期待・ご信頼にお応えしてまいりたいと考
えております。
　わたしたちは、地域の「創造的未来」を問い続け、技術力を通して、地域の貢献
度を高めてまいりたいと思っています。

土木工事、管工事、水道施設工事、維持除雪工事、リサイクル事業、指定管理者事業、
古物商、金属くず商、宅地建物取引業、下水道処理施設維持管理業、産業廃棄物収集運搬業

〒099-2371　網走郡大空町女満別中央202番地6　TEL0152-74-4674
津 別 支 店 〒092-0225　網走郡津別町字共和10番地39　　　TEL0152-77-3215
網走事業所 〒093-0044　網走市字天都山67番30　　　　　　TEL0152-45-5727

一般国道39号網走市網走道路維持除雪外一連工事 網走市民健康プール建設工事 北海道立向陽ヶ丘病院改築暖房設備工事
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本社　網走市南2条西5丁目1番地1
TEL.0152-43-4551

　網走市に本社を持つ当社は1948年に創業し、2016年9月1日で創業68周年を迎えました。土木一式、建築一式、水
道施設、浚渫、不動産、企画設計までをこなす総合建設業で、特に浚渫事業においては、真空吸引圧送浚渫工法を独
自に開発・施工しております。

地球にやさしく、人にやさしく。株式会社早水組は環境保全企業です。

企業概要

土　木

事業内容
創業
代表者

社員数

土木、水道施設、しゅんせつ、舗装、建築、一般住宅設計・施工、不動産  他

1948年9月1日

代表取締役会長　早水　均
代表取締役社長　早水　誠

88名（2016年12月1日現在）
■技術士／1名　■1級土木施工管理技士／36名　■1級建築施工管理技士／15名、
■1級建築士／6名　■測量士／10名　■コンクリート診断士／1名、

土木と言っても道路、舗装、橋梁、畑、河川、漁港、浚渫、上下水道等と多くの工種に分かれています。弊社は土木、建
築を主体とする総合建設業でその半分は土木が占めています。

早水組の浚渫とは浚渫船（カバダス）で河川・湖沼・漁港などの底に溜まっている泥を真空吸引圧送浚渫工法により
地上にある排泥池へ圧送する技術です。

民間・公共を問わず大規模から小規模の建築物を建設します。民間工事では、用途ニーズに合わせて設計から施工
までトータルに提案・サポートすることによりお客様の満足度を高めたいと考えています。更に長きにわたり安心
して利用していただけるよう引渡し後のサポートも定期的に行ない信頼関係を構築しています。

●企業PR

浚　渫

建　築

募集人数
初任給
昇給
賞与
職種
対象学科
休日・休暇

若干名
【大学卒】221,800円　※手当含む
年1回（4月）
年2回（8月、12月）
土木施工管理、建築施工管理、建築設計
機械工学科、社会環境工学科
日曜、土曜は4週2休　※当社規定による
年末年始、大型連休、お盆休み、有給休暇、
慶弔休暇等

選考方法
提出書類

勤務地
福利厚生

教育制度
イベント

筆記試験（小論文）、面接
履歴書、成績証明書、卒業見込み証明書、
健康診断表
網走市、札幌市、根室市
社会保険、雇用保険、労災保険、慶弔見舞金、
表彰制度、中小企業退職金制度
新入社員研修、社内・社外研修制度
地域イベントの社会貢献活動、
職員家族レクリエーション

募集要項
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はじめに

会社概要

商号

資本金

創立（設立）

北海設計株式会社

1,000万円

昭和48年（1973年）6月20日（創業設立）
社歴43年（平成28年4月現在）

従業員数

OJT 社内において技術の学習講座の実施及び現場における研修等が中心になります。

Off-JT 外部研修機関において、１年目～３年目までは、年間40Ｈ～120Ｈ程度の研修参加をいたします。

その他 希望者にはインターンシップ（就業体験）を準備いたします。

13名（平成28年4月　現在）
［技術職　11名、事務職　1名］
［役　員　4名（内技術系兼任役員　2名］

所在地 本社

美幌支店

北見支店

北海道紋別市大山町四丁目３番３６号
TEL0158-24-4324
FAX0158-24-4027

北海道網走郡美幌町字高野92番地1

北海道北見市北4条東4丁目16番1

　当社は専門的技術サ－ビスの提供を企業活動の原点におき、社員一人一人が技術の涵養に努め、創造性
を発揮できる企業風土を築いています。
地域のインフラ整備における調査／設計を続けて44年目を迎えます。

　知識やノウハウを習得は、OJT（On the Job Training）、研修所など職場以外の特定の場所で行う
Off-JTを併用して行います。

●教育プログラム

若手技術者の技術力をどうやって育成、強化するか。

人に優しく、自分に厳しい人です。　自分を高める意欲のある人です。　自ら考え行動出来る人です。

当社は、その様な人を募集しています。

〈 求 め る 人 物 像 〉
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本店所在地

創　　立
店 舗 数
職 員 数
出 資 金
会 員 数
預　　金
貸 出 金

募集職種　総合職
対象学科　不問

〒099-0495　
北海道紋別郡遠軽町大通南1丁目1番地15
昭和25年7月19日
23店舗（うち出張所3店舗）
217人
3億円
12,470人
3,068億円（譲渡性預金を含む。）
1,413億円

遠軽がんぼう夏まつり「千人踊り」の様子

待遇

〒099-0495　紋別郡遠軽町大通南1丁目1番地15
遠軽信用金庫 経営管理グループ 
人事研修部門　谷川、井上
TEL.0158-42-2141

金庫プロフィール
（平成28年9月30日現在）

募集要項

初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与
就業時間
休日休暇
福利厚生
研修制度

大卒　１８１，３００円（食事手当含む）（平成２8年４月実績）

家族、住宅、役付、通勤、燃料、単身赴任、時間外勤務手当等

年１回（４月）・年３回（６月、１２月、３月）　初年度年間賞与4ヵ月程度

８：１５～１７：１５（変形就業時間制採用）

完全週休２日制、祝日、有給休暇、慶弔休暇、年末年始、長期連続休暇

厚生年金等各種保険、慶弔見舞金制度、退職金制度、人間ドック検診制度

新入職員入庫前研修、マンツーマン教育、
フォローアップ研修、通信講座、
外部派遣研修、公的資格取得奨励制度

　遠軽信用金庫は、この基本理念に則り、中小企業の発展と豊かな国民生活の実現、地域社会の繁栄に寄与すること
を社会的使命としています。金庫と役職員は、ともにこの使命を深く認識し、高い倫理観と使命感をもって行動し、協
力して地域社会の一員としての金庫の役割の達成と、健全で調和のとれた金庫の発展に努めています。

地域社会の一員として、地域とともに発展を続ける
《えんしん》を目指しています。

〈 遠軽信用金庫の基本理念 〉



〒090-0024
北見市北4条東4丁目2番地　北見市役所　第1分庁舎2階（北見市商工観光部商業労務課内）
ＴＥＬ　0157-25-1148　ＦＡＸ　0157-26-2712
ＵＲＬ：ｈｔｔｐ：//www.city.kitami.lg.jp/docs/1735/

北見市大卒者情報センター

北見市大卒者情報センター
登録者募集中！！

当センターでは、北見市内の求人情報・企業情報を提供しています。

対　象
現在在学中の大学生（1～4年生、大学院生含む）・
短大・高専・専修学校生（1～3年生）で、卒業後に
北見市周辺に就職を希望される学生

活 動 内 容

登録方法

▶求職情報の提供（随時）◀
■北見公共職業安定所からの求人情報を提供

登録カードに記入し、提出していただくだけです！！

■オホーツク管内町村職員採用及び北見市職員採用に関する
　情報提供

▶その他雇用動向調査等◀

▶就職に関する情報資料の作成◀

（ハローワークのHPからも情報を検索できます）

※カードの提出は、郵送・持参・電話・FAX・インターネットで受付しています。登録された情報の秘密は厳守いたします。

お申込み
お問い合わせ



北見商工会議所
北見市北3条東1丁目

事務局

TEL.0157-23-4111　FAX.0157-22-2282

北見市大卒者情報センター
北見市北4条東4丁目2（商工観光部内）

TEL.0157-25-1392　FAX.0157-26-2712

（北見・網走・紋別・遠軽・美幌・留辺蘂商工会議所）

オホーツク商工会議所協議会


