
 

 

 

 

 

   

           

 

 

  

 

 

【 講座内容 】                                 
 
・労働契約を結んだり更新する時の労働条 

件明示のルール改正など 2024年の法改 

正の内容と対応のポイント 

         

・労働時間の上限規制、同一労働同一賃金、 

割増賃金率引上げなど近年の働き方改革 

関連法のおさらい 他 

 

  

 

  

                    

   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

【 働 き方改革関連法のおさらい・ 今 年度の法改正のポイント】 受 講 申 込 書  

          令和 ６年  月  日 

 

北 見 商 工 会 議 所 宛 （ F A X ： ２ ２ － ２ ２ ８ ２ ）  

事業所名 
 

事業所住所 
 

T E L  F A X 
 

受講者氏名  受講者氏名  

※ご記入頂いた情報は、当所からの各種連絡･情報提供のために利用するほか、分析アンケート等に利用することがありますが、第三者への提供はありません。 

 

●開催日時 令和６年 ６ 月 ２０ 日 （ 木） １ ４ ： ０ ０ ～１ ６ ： ０ ０  
●会 場 ホテル黒部（北見市北７条西１丁目） 
●定 員 ２０名 
●受 講 料 無 料（会員・非会員問わず）  
●対   象 中小・小規模事業者  
●申込方法 下記受講申込書により、ＦＡＸ（２２-２２８２）にてお申込み頂くか、  

右記の二次元コードからWebフォームにてお申込み下さい。 
●主   催  北見商工会議所、中小企業相談所 
●共   催 （公社）北見地方法人会北見支部、北見間税会 

 
 

お問合せ /北見商工会議所 地域振興部 ＴＥＬ ２３－４１１１ 

 

２０１９年より「同一労働同一賃金」や「割増賃金率の引上げ」等の働き方改革関連法が事業規模に問わ

ず順次施行されてきました。また、本年からは時間外労働時間の上限が全業種対象に行われることになる

など、中小・小規模事業者を取巻く環境は更に厳しさを増しております。 

そこで、本セミナーでは２０２４年の法改正の内容についての説明の他、対応のポイント、また、既に 

施行されております働き方改革関連法などの労働法制についてのおさらい等、わかりやすく解説いたし 

ますので、ぜひこの機会に受講いただき、魅力ある職場づくりにご活用ください。 

 

【制度改正等の課題解決環境整備事業】 

合同会社ふじた経営企画 

社会保険労務士・中小企業診断士  

代表社員 藤田 貴史  氏 

(中小企業庁北海道よろず支援拠点コーディネーター) 

【講 師】 
働き方改革のおさ

らい～法改正のポ

イントまで分かりや

すく解説します！ 

 

二次元 

コード 


