
本社　 旭川市4条通2丁目
ＴＥＬ　0166-22-6111

企業概要

創立
資本金
代表者
従業員数
平均年齢
売上高
事業内容

1947年（昭和22年）3月

5,000万円

代表取締役社長　西川 弘二

360名（男304名　女56名）

39.2歳

150億円（平成29年3月実績）

勤務と待遇

勤務地
勤務時間
休日

本社及び道北・道東地域の各店舗所在地

9：30～17：50

昇給
賞与
その他

年1回（4月）

年2回（6月・12月）

各種免許及び資格取得支援制度

休暇 年次有給休暇（10日～20日）
慶弔など特別休暇

福利厚生 各種社会保険制度・財形貯蓄
退職金制度・独身寮・社宅
住宅補助規定

初任給 営業職　大　卒　186,000円
整備職　短専卒　164,000円
　　　　高　卒　150,000円

諸手当 通勤手当、借上車手当（営業職）
家族手当、住宅手当、職能手当
役職手当、超勤手当　他

※営業職は販売実績に応じて報奨金を支給
（平成29年4月実績）

年間休日106日

事業所 旭川市内　6店舗
旭川管内　8店舗
北見管内　6店舗
その他　BPセンター　　2店舗
　　　　U-Carセンター1店舗
　　　　物流センター　1店舗

センチュリー、クラウン、サイ、アリオン、 
アクア、ルーミー、プリウス、86、アイシス、
ポルテ、エスティマ、エスクァイア、サクシード、 
C-HR、ランドクルーザー、プラド、FJクルーザー、
シエンタ、ダイナ、コースター、救急車の販売

●新車

●U-Car販売
●自動車の点検整備、修理
●部品、タイヤ、ナビ等の販売
●各種損害保険、生命保険代理店業務
●情報通信機器の販売

旭川トヨタ自動車株式会社

旭川トヨタ自動車(株)は地域のお客様にカーライフの提案を通じて豊かな車社会は勿論広く社会の発展に貢献している企業です。
1947年(昭和22年)の創業時、自動車は特別な存在でした。現在自動車は私たちの生活に欠くことのできない身近な存在へと変化を
遂げています。しかし、自動車がどんなに変化を遂げても、私たちの姿勢はあくまでも「お客様起点」で考え、行動することです。だ
からこそ自動車が生活に密着している道北・道東圏で私たちは創業以来多くのお客様の支持を受け、多くのお客様に支えられてき
ました。これからもお客様の充実したカーライフをサポートするため地域と共に歩み、時代が求めるニーズに対応していきます。

●当社の特色

入社後、応対マナー・商品知識・整備知識を中心に営業として
の基礎を約2ヵ月間の導入教育で習得。その後、階層別、キャ
リア別、年次別研修などを実施。社員がビジネスマンとして
の可能性を高めていけるような社員教育を行っています。

入社後、応対マナー・整備知識・作業実習を中心にサー
ビスエンジニアとしての基礎を約2ヵ月間の導入教育
で習得。その後年次別に随時、ﾄﾚｰﾆﾝｸﾞｾﾝﾀｰで研修を受
け、更なる技術レベルアップを目指します。

●教育システム

火曜日・祝祭日・毎月第一・第三月曜日
月2回程度週休・GW・お盆休み
年末年始・誕生日休日

営業スタッフ サービスエンジニア

営業職　　5名程度
整備職　15名程度

採用人員

不問
自由応募および学校経由
履歴書・成績証明書・健康診断書
卒業見込証明書

募集学科
応募方法
提出書類

面接・適性検査・作文選考方法

問い合せ先 管理部 採用担当　　石山

採用要領

メールアドレス ast2651@asahikawa-t.co.jp

対象：大・院・短・専


